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l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZ SZMSZ CELJA

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Budapest Févaros Onkormanyzata, mint
alapiténak a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény, illetve az egyesiilési jogrél,
a kbézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolé
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint egyszemélyes, kbézhaszni nonprofit
Tarsasagként létrehozott Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) jogallasat, alapadatait és szervezeti
felépitését, a szervezeti egységek feladatait, a Tarsasag miikodésének szabalyait régziti.

A Tarsasag 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kételezettségeket vallalhat.

2. ATARSASAG JOGALLASA ES LEGFONTOSABB ADATAI

A Térsasdag alapitasat Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité a 975/2015. (VI. 23.)
szamu Foév. Kgy. Hatarozataval fogadta el, és a Fovarosi Torvényszék Cégbirdésaga 2015.
szeptember 24-én 01-09-270163 cégjegyzékszam alatt jegyzett be.

A Tarsasag bejegyzése el6tt 2015. julius hé 14. napjatdl el6tarassagként mikodstt 2015.
szeptember 23-ig.

A nonprofit Tarsasag kdzhasznl szervezetként bejegyzett Tarsasag, amely 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezik, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kételezettségeket
véllalhat.

2.1. ATARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, ELERHETOSEGE

—

. A Tarsasag cégneve: Budapesti Sportszolgéltaté Kézpont Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsaség

2. A Tarsasag székhelye, mely egyben a kézponti (igyintézés helye is: 1146
Budapest, Olof Palme sétany 5. (Varosligeti Mijégpalya)

3. A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime: iroda@mujegpalya.hu
4. A Tarsasag weboldala: www.bsk.sport.hu

2.2. ATARSASAG ALAPITOJA ES EGYEDULI TAGJA

Név: Budapest Févaros Onkormanyzata
Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Statisztikai szamjel: 15735636-8411-321-01
Adbészam: 15735636-2-42

Képviseli: Tarlos Istvan fépolgarmester



2.3. ATARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A Tarsasag kozhasznl tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amely a Magyarorszag
helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) bekezdés 8. pontja
(févarosi szintl sport és szabadidésport) alapjan a févarosi 6nkormanyzat, illetve a sportrél
sz0I0 2004. évi |. térvény (tovabbiakban: Sporttérvény) 55. § (1) bekezdés c) - d) pontja és
(3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat feladatainak teljesitését szolgéalja az alabbiak
szerint:

- gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban lévé sportlétesitmények
miikddtetésérdl, fenntartasarol és hasznositasarol;

- hozzajarul az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeinek
biztositasahoz, kilénds tekintettel a korcsolya oktatas, a kihelyezett testnevelés
6rak, tovabba diakolimpiai és egyéb gyermek-ifjisagi sport rendezvények
szervezésével, illetve a févarosi iskoldk szamara kedvezményes sportpalya
hasznalat biztositasaval;

- segiti a sportagi és iskolai terileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az e
kérbe tartozé sportrendezvények lebonyolitasat, kiilonés tekintettel a csaladok
sportjara, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjdra;  adottsagainak  megfeleléen részt vesz a  nemzetkézi
sportkapcsolatokban, kézrem(ikédik a sport népszer(isitésében,

- gondoskodik a létesitményeiben a févarosi szabadidésport igényeinek
kielégitéseérdl

Az elézdekben hivatkozott jogszabalyokban megfogalmazottak alapjan feladata a févarosi
lakossag részére télen a korcsolyazasi, nyaron a csénakazasi lehetéségek megteremtése,
tovabba a szervezett judo, atlétika és labdarigas program megszervezése, kiemelten 6évodai
és altalanos iskolai korosztalyl gyerekek részére, illetve a rekreéaciot szolgdldé szolgaltaté
tevékenységek biztositAsa minden korosztaly szamara. A jégfelllet szabad kapacitasénak
idejére: szervezett korcsolyaoktatds, a gyorskorcsolya edzés és versenysport igényeinek
kielégitése, iskolai gyorskorcsolya, jégkorong, bandy és egyéb események (pl. diakolimpia)
rendezése, edzéslehetdségek biztositasa. A Margitszigeti futokéron sportolasi lehetéség
biztositasa az amatér futok, futéklubok és mas sportagak részére, egyben helyszint biztosit a
févarosi futbmozgalomnak. A Tarsasag feladata kulturdlis rendezvények és nyéri sport-
napkézik szervezése. A Tarsasag a fbvarosi lakossag részére sport- és sporttorténeti
kialiitasokat szervez és tart, a Varosligeti Mijégpalyan Jégkorongmuzeumot mikédtet. A
Tarsasag részt vesz mind a Margitszigeten, mind a Varosligetben a parkfenntartasban.

A nonprofit kézhasznl szervezet nem zarja ki, hogy tagjan kivil mas is részesiilhessen a
kézhasznu szolgdltatasbdl, azonban a kozhasznl szolgaltatas elsésorban az alapitd
alapfeladatai teljesitésének elésegitését szolgalja.

A Tarsaség kizarélagos joggal rendelkez6 6nkormanyzati Tarsasag:

A Tarsasag jogszabaly alapjan fennallé kizardlagos jog alapjan szolgaltatast nydjto
Tarsasag, ennek megfeleléen az alapité a Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarél, a
vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz6lé 22/2012. (Ill. 14.) Fév. Kgy.
Rendelet médositasarél szolé 395/2015. (VII. 13.) 6nkormanyzati rendelet megalkotasaval a
Vagyonrendelet 4. sz. mellékletében nevesitette a Tarsasagot az Gn. kizarélagos joggal
rendelkezd 6nkormanyzati Tarsasagok kozott.

A Tarsasag fétevékenysége, mint kozhasznu tevékenység:
9311°08 Sportlétesitmény miikodtetés



Egyéb kézhaszna tevékenység:

7721’08 Szabadidds sporteszkdz kdlcsdnzése

6832’08 Ingatlankezelés

8110’08 Epitménylizemeltetés

8130°08 Zéldteriilet-kezelés

8551°08 Sport szabadidbs képzés

9312’08 Versenysport tevékenység tamogatasa, utanpotias nevelés és tamogatas
9319’08 Egyéb sporttevékenység

9604'08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

Nonprofit gazdasagi Tarsasag alaptevékenységei:

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

683208 Ingatlankezelés

4764’08 Sportszer kiskereskedelem

4765’08 Jaték kiskereskedelem

4771°08 Ruhazati kiskereskedelem

4772’08 Labbeli-, béraru kiskereskedelem

4778’08 Egyeb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

4799°08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5629'08 Egyéb vendéglatas

7311’08 Reklamiigynéki tevékenység

7712’08 Gépjarm( kélcsénodzés (3,5 t felett)

7721’08 Szabadidds sporteszkéz kdlcsdnzése

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsénzése

7820'08 Munkaerd kélcsonzés

811008 Epitményizemeltetés

8130’08 Zoldterilet-kezelés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8412°08 Egészséglgy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas igazgatasa
8551’08 Sport szabadidds képzés

9312'08 Versenysport tevékenység tamogatasa, utanpotlas nevelés és tamogatas
9319'08 Egyéb sporttevékenység

9329'08 Mashova nem sorolhatd egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
9604°08 Fizikai kbzérzetet javitd szolgaltatas

A Tarsasag Uzletszer( gazdasagi tevékenységet kizarolag kiegészité jelleggel, kdzhasznul
céliginak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdaségi
tevékenységébdl szarmazé nyereség, eredmény tagja szamara nem oszthaté fel, kizarélag
kézhasznu tevékenységére fordithatja.

A Tarsasag engedélyhez kotétt tevékenységet csak az engedély megszerzését kévetéen
folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetien és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyuit.



2.4. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELO(l)

Ugyvezets: Molnar Zoltan
Munkajogviszony kezdete: 2016/06/09
Munkajogviszony vége: 2019/10/31

2.5. ATARSASAG EGYEB ADATAI

Létesitd okirat kelte: 2015. julius 14.

Létesité okirat 1. mddositasanak kelte: 2015. szeptember 02.

Létesitd okirat 2. médositasanak kelte: 2017. marcius 01.

Kbézhasznusagi fokozat megszerzésének idépontja: 2015. szeptember 24.
Cégjegyzékszam: 01-09-270163

Adészam: 25352050-2-42

Statisztikai szamjel: 25352050-9311-572-01

Bankszamlavezet6 intézet és bankszamlaszam:

OTP Bank Nyrt. 11784009-20606309-00000000

3. ATARSASAG SZERVEI A GAZDASAGI TARSASAGOK JOGA ALAPJAN

A Tarsaséag szervei: Ugyvezet
Fellgyelébizottsag
Koényvvizsgalo

31. Ugyvezets

A Tarsasag Ugyeinek igyvezetését az egyedili tag hatarozata alapjan az Ggyvezeté latja el.
Az Ugyvezetdé dént mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak az egyediili tag
kizarélagos hataskoérébe.

Az Ggyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
és mas hatésagok elétt. Az Ugyvezetét az egyedilli tag jeldli ki. Az igyvezetd Gjravalaszthato
és barmikor visszahivhato.

Az Ugyvezetd feladata a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, az (izleti
Ugyek intézése és a szakmai iranyitas.

Az Ugyvezetd nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviselé a Tarsasagéval
azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha az alapité ehhez
hozzajarul.

Az Ggyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontjaban megjelolt kdzeli hozzatartozéja nem
kothet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé lgyleteket.

Az uUgyvezetd és a fentieckben meghatarozott kézeli hozzatartozéja a Tarsasagnal a
Felugyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az Gigyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezetd kobteles a Tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat médositasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozasanak,
valamint a térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésaghoz térténé bejelentésére,
jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezésére. Az ligyvezetd korlatlanul felel azért a
karért, amely a bejelentett adat, jog vagy tény valotlansagabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl, eimulasztasabdl szarmazna.



Az Ggyvezetd a Tarsasag ugyeir6l szerzett értesiléseit Uzleti titokként kdteles megébrizni. Az
Ugyvezetd fokozott gondossaggal a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
eljarni. A jogszabalyok az alapitd okirat, illetve az alapité altal hozott hatarozatok, valamint
az ugyvezetési kotelezettség vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Megsziinik az Gigyvezetd munkaviszonya:

a) hatarozott idejl munkaviszony esetén a munkaviszony idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kétott munkajogviszony esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) lemondéssal;

d) a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkilli megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben térténé korlatozasaval;

f) a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3.2. Feliigyelébizottsag

Az alapitéi dontésnek megfeleléen a Tarsasdgban harom tagbél allé feliigyeldbizottsag
mukédik, azzal a feladattal, hogy az (gyvezetést a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl
ellenérizze.

A Felugyelbbizottsag tagjainak megbizatasa a Tarsasag cégjegyzékbe torténé bejegyzéstol
2019. oktéber 31. napjaig szél.

A Felugyeldbizottsag 1. elntke: Féldesi Gyula
A Felugyelébizottsag tagjai: Szaboé Barbara és Mezey Istvan

A FellugyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a
Fellgyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all
fenn, illetve aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.
Tovabba a Civiltv. 38. § (3) bekezdés a) — d) pontjai alapjan nem lehet a Felligyelébizottsag
tagja — illetve kdnyvvizsgaléja — az a személy, - illetve kdzeli hozzatartozdja - aki:

- adoéntéshozé szerv (Févarosi Kézgyllés) tagja;

- a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

- a kbdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesill — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

A Felugyeldbizottsag tagjai a bizottsag munkajaban -személyesen kételesek részt venni,
képviseletnek helye nincs. A Felugyelbbizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétél, Alapitotol
fliggetienek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

A feligyelébizottsagi tagsagi jogviszony a megbizas elfogadasaval jon létre.

A felugyelbbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyeldbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy gyvezetbjéhez intézi.

A Felugyeldbizottsag kételes a tagok vagy az alapitdk déntéshozé szerve elé kerld
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv
ulésén ismertetni.



A Felugyelbbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, az igyvezet6 és a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzbdéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyel6bizottsag tagjai a Tarsasag vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek, amennyiben a vezetd szerv meghivja 6ket az Ulésére. A FellgyelSbizottsag
kételes az intézkedésre jogosult vezeté szervet irasban tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, amennyiben arrdl szerez tudomast, hogy

- a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sllyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szllkségessé,

- az ugyvezetd felelésségét megalapozé tény meril fel.

Amennyiben az arra jogosult szerv a tdérvényes mikodés helyredllitdsa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeldbizottsdg koételes haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellaté szervet.

A Felugyelbbizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatarozatait a jelenlévok
egyszerl sz6tobbségével hozza. A fellgyeldbizottsag Uléseit az elndk hivja tssze és vezeti,
az llés Osszehivasat — az ok és a cél megjelélésével — a Felligyeldbizottsag barmely tagja
kérheti az eln6ktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon belll kételes intézkedni
a felugyel6bizottsag tlésének 30 napon bellli idépontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés 6sszehivasara.

A Felugyel6bizottsag egyebekben tgyrendjét maga allapitia meg, amelyet az Alapitd hagy
jova.
A feligyelbbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karert
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Az Ugyvezetdvel kotendd Ugyleteknél, tovabba az lgyvezetd ellen inditand6 perekben a
Tarsasagot a Fellgyelébizottsag elndke képviseli.

A Felugyelébizottsag tagjainak dijazasat az Alapité megbizasi szerzédésben hatarozza meg.

3.3. Kdbnyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgalojat az egyeduli tag jeldli ki hatarozott idére. A kodnyvvizsgalod
megbizatasa az ok megjeldlése nélkil felmondhaté.

A Tarsasag konywvizsgaldja a Tarsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzésétdl a 2019. évi
éves beszamolét elfogadd kézgy(ilési hatarozat idépontjaig:

Név: Adoszerviz-93 Kift.

Székhely: 1031 Budapest, Malomkerék utca 3
Cégjegyzékszam: 01-095-66-882

Kamarai nyilvantartasi szam: 001143

Személyében is felel6s kijeldlt kdnyvvizsgalo:

Név: Dr. Bakonyiné Juhasz lidiké
Bejegyzési szam: 002907



Az Alapité altal valasztott allandé konywvizsgalé feladata, hogy a koényvvizsgalatot
szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetien kényvvizsgaloi jelentésben foglaljon
allast arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasag beszamolbja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhatd, valés képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél,
miikédésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandé kdnyvvizsgalé a kdnyvvizsgaldi nyilvantartasban szerepldé egyéni kényvvizsgald
vagy kényvvizsgald cég lehet. Ha kdnyvvizsgald cég latja el a kdnyvvizsgaléi feladatokat, ki
kell jeldlnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet alland6é konyvvizsgalé a gazdasagi Tarsasag tagja, vezetd tisztségviselGje,
feligyelébizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allandé kényvvizsgalé a
Tarsasag munkavallaléja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom
évig.

A konyvvizsgaléval a megbizadsi szerzédést - a legfébb szerv altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett - az Ggyvezet6 a kijelolést vagy valasztast kévetd kilencven
napon belll kéti meg. Ha a szerz6dés megkdtésére e hataridén beltl nem kerll sor, a
legfébb szerv kételes Uj konyvvizsgalot valasztani.

Az allandé kényvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb ot évre lehet megvalasztani. Az allandé
kényvvizsgalé megbizasanak idétartama nem lehet révidebb, mint a legfébb szerv altal
tértént megvalasztasatol a kovetkezé beszamolot elfogadé Ulésig terjedd idészak.

Az allandé kényvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi Tarsasag részére olyan szolgaltatast és
nem alakithat ki olyan egyuttm(ikédést az tgyvezetéssel, amely kényvvizsgaléi feladatanak
fuggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

Az allando konyvvizsgaldt a Tarsasag legfébb szervének a Tarsasag beszamoldjat targyald
Ulésére meg kell hivni. A konywvizsgalo ezen az (lésen koteles részt venni, de
tavolmaradasa az Ulés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi Tarsasagnal felugyelébizottsdg miikddik, a konyvvizsgdlé a
feligyelbbizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyelébizottsag felhivasa
esetén a kdnyvvizsgald a feligyelbbizottsag Ulésén koteles részt venni. A felligyelébizottsag
kételes napirendre tlzni a kdnyvvizsgal6 altal megtargyalasra javasolt tigyeket.

A kényvvizsgald dijazasat az Alapité megbizasi szerz6désben hatarozza meg.

34. A Tarsasag szervezeteire (iigyvezetS, Feliigyel6bizottsag, konyvvizsgalo)
vonatkozé kéz6s szabalyok

Ugyvezet, felligyelébizottsagi tag, kdnyvvizsgaléo az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Ugyvezetd, felugyel6bizottsagi tag, kényvvizsgaléo az, akit blncselekmény
elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestiit.

Nem lehet Ggyvezetd, Felligyelbbizottsagi tag, kényvvizsgald az, akit valamely foglalkozastol
joger6sen eltiltottak. Az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytato jogi
személy Ugyvezetdje, Fellgyelbbizottsagi tagja, kdnyvvizsgaldja nem lehet.

4. A CEGJEGYZES MODJA

Az Gigyvezetd a céget 6nalléan jegyzi.

A cegjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezetd a Tarsasdg kézzel vagy géppel irt,
elbnyomott vagy nyomtatott cégneve ald onalldéan irja a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfeleléen.



5. ATARSASAG ALTALANOS MUKODESI SZABALYZATA

A kbzhasznU Téarsasag a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a
létesitd okiratban meghatarozott tevékenységre kell forditania.

A Térsasag a tdmogatét, az 6nkéntest, valamint, ezen személyek hozzatartozojat cél szerinti
juttatasban nem részesitheti, ide nem értve azokat a barki altal feltétel nélkil igénybe veheté
szolgaltatasokat, illetve a Tarsasag altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyjtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasokat.

A Tarsasag barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételt, amelybdl az eset 6sszes koérilményeinek mérlegelésével
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

6. BESZAMOLASI SZABALYOK

A Tarsasag koteles az éves beszamol6é jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznusagi
mellékletet késziteni. A kdzhasznlisagi melléklet elfogadasa az Alapité kizarélagos
hataskérébe tartozik.

A kbzhasznlsagi mellékletnek tartalmaznia kell:

- szamviteli beszamold mérlegét

- cél szerinti juttatasok kimutatasat

- a kozponti Tarsasagtdl, az elkilénitett allami pénzalaptél, a helyi 6nkormanyzattdl, a
teleplilési dnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél kapott tamogatas
mértékét

- a Tarsasag vezetdi tisztvisel6jének nyuijtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét

- akobzhasznu tevékenységrdl szol6 rovid tartalmi beszamolot.

A Tarsasag éves kézhasznusagi mellékletébe barki betekinthet.

A Tarsasag koteles a kézhasznusagi mellékletet a targyévet kévetd évben, legkésébb junius
30. napjaig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, nyilvanossag szdmara elérheté modon
kozzétenni.

A beszamolasi szabélyokat tartalmazé rendelkezés az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.

7. ATARSASAG TARTAMA
Az egyediili tag a Tarsasagot hatarozatlan idétartamra alapitotta.

9. A TARSASAG UZLETI EVE

A Tarsasag els6 lzleti éve a Tarsasag miikddése megkezdésének napjan kezdédik és 2015.
december 31. napjéig tart. Ezt kdvetden a Tarsasag Uizleti éve a naptari évvel egyezé.

10. A TARSASAG MUOKODESI FELTETELEINEK BIZTOSITASA

A m(ikddési feltételeket az alapito biztositja.

A Tarsasag kozszolgaltatasi feladatainak részletes felsorolasat az alapité és Tarsasag altal
megkotott an. Kézszolgaltatasi Keretszerzédés tartalmazza. E feladatok a 2015. oktdber
31-én jogutéd nélkil megsziint Budapesti Sportszolgaltatd Kézpont énkormanyzati
intézmeny feladat- és tevékenységi kdrének figyelembevételével keriiltek megallapitasra.



Az alapité a kdzszolgaltatasi feladatok ellatasara a Kozszolgaltatasi Keretszerzédésben az
ott meghatéarozott feladatokra kizarélagos jogot biztositott a Tarsasagnak.

A Tarsasag a kozszolgaltatasi szerzédésben szereplé kotelezettségek teljesitése
ellentételezéseként Gn. kompenzaciéra jogosult. A kompenzacié mértékét a
Kézszolgaltatasi Keretszerzédésben foglaltak szerint kell meghatarozni az Eves
Kozszolgaltatasi Szerz6désben, minden targyévet megeléz6 év november 15. napjaig
benyluijtott Gzleti terv ismeretében. Az alapité altal fizetendd dsszeget a targyévi koltségvetési
rendeletben kell meghatarozni.

A Tarsasag a Kdzszolgaltatasi Keretszerzédésben és az Alapité Okirataban meghatarozott
feladatai ellatdsahoz szilkséges ingatlan- és ingovagyont haszonbérleti szerzédés
keretében, mint Haszonbérbe Vevé kapja meg az alapité dnkormanyzattdl.

A Tarsasag az alabbi négy sportingatlan Haszonbérbe Vevdje:

1. a Varosligeti Mdjégpalya

2. a Margitszigeti Atlétikai Centrum
3. a Margitszigeti Futdkér

4. a Zugligeti uti 16tér

A Tarsasagnak nem kerllt tulajdonaba (apportjaba) egyetlen, a Févarosi Onkormanyzat
tulajdonaban Iévé sportingatlan sem.

il. Fejezet
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Térsasag szervezeti felépitését, ala- és folérendeltségi, iilletéleg munkamegosztasi
viszonyai az alabbiak szerint alakulnak:

UGYVEZETO (1 16)
Az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé6 munkakordk, illetve szakteriiletek:
= Jogtanacsos (1 f6)
= Sportszakmai munkatars (1 f6)

GAZDASAGI IGAZGATO (1 f6)

A gazdaséagi igazgatd az ligyvezetd altalanos helyettese. A gazdasagi igazgatd
kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok.

= Pénzligyi, szamviteli koordinator (1 f6 )

= Munkaligyi koordinator (1 f6)
= Fopénztaros (1 f6)
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Margitszigeti ligyviteli csoport

= Pénztaros, adminisztrator (1 f6)
* Pénztaros (2 f6)

MUSZAKI IGAZGATO (1 f6)
VAROSLIGET MUJEGPALYA LETESITMENYVEZETO (1 f6)

A Vérosligeti M{jégpalya létesitményvezeté irdnyitasa ala tartozé6 munkakérok,
illetve szakteriiletek:
o Létesitményvezetd-helyettes, miiszaki csoportvezetd (1 f6)

= [T menedzser (1 f6)

= Hiitégépész (5 16)

= Karbantart6 (2 f6)

e Rendezvényszervezés
= Rekreacio szervezd (1 f6)
» Rendezvényszervezd (1 f6)
» Sportszervezd, oktatasszervezo (1 fo)
» Marketing asszisztens (1 f6)

MARGITSZIGETI ATLETIKAI CENTRUM LETESITMENYVEZETO (1 f5)

A MAC létesitményvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé6 munkakorék, illetve
szakterlletek:
o Létesitményvezetd-helyettes (1 f6)

= Sportszervezd (2 f6)

= Karbantarto (3 f6)

» Diszpécser (3 f6)

A Tarsasag tervezett munkavallaléinak szama: 39 f6

A fent leirt munkakdrékhoz tartozé felettesek beosztasat, megnevezését az 1.sz
melléklet tartalmazza.

A helyettesités rendjét a 2.sz meliéklet tartalmazza.
2. ATARSASAG VEZETESE

2.1. A Tarsasagon beliili magasabb vezet6i munkakoérok az alabbiak:

»  Ugyvezetd
» Gazdasdgi igazgat6 (igyvezetd helyettes)
s Mlszaki igazgatéd

2.2, A Tarsasagon beliili vezet6i munkakorok

= Varosligeti Mljégpalya létesitményvezetd

= Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezet6

2.3. A vezetdk altalanos feladatai, jogai és feleléssége
Feladata:

e a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen megszervezi az iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek munkajat, rendszeres ellenbrzéssel
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gondoskodik arrél, hogy a kit(izétt feladatok a jogszabalyok, az SZMSZ,
valamint egyéb utasitasok szerint hataridére és a Tarsasag érdekeinek
megfeleléen teljesiljenek;

¢ a szervezeti egységen bellil megosztja a feladatokat és beosztottakat
a feladatoknak megfeleléen atcsoportositja;

e munkaltatéi jogkdrének megfeleléen meghatarozza beosztottak
munkakoérét, elkésziti és kiadja munkakéri leirdsukat, értékeli
tevékenységuket;

e gondoskodik az Aaltala iranyitott egység zavartalan muikédéséhez
szllkséges adatok Osszegyl(ijtésérdl, a megjelend jogszabalyok és belsd
utasitasok ismertetéserél.

Joga:
e a Tarsasagot koézvetlenll érintd, a vezetd feladatkdrét érintd
megbeszéléseken részt venni;
(atruhazott) munkaltatdi jogkérék gyakorlasa
az utasitasokra vonatkozo, eltéré allaspontjat rogziteni és azt
felettesének — a Tarsasag Ugyvezetdjéig bezarolag- a tudoméasara
hozni;
e a beosztottak szabadsagat és munkaidé alatti eltavozasat
engedélyezni.
Felelds:

¢ beosztottak foglalkoztatasaért;

o afeladatokat érintd jogszabalyok, eldirasok végrehajtasaért;

e a Tarsasag - évenként meghatarozott- elfogadott gazdalkodasi
iranyelveinek és célkitlizéseinek megvaldsitasaért;

e az altala vezetett szervezeti egység munkajanak szinvonalaért és
mindségéeért.

2.4. Az Ugyvezetd feladatai

A Tarsasag egyszemélyi vezetbje az Ugyvezetd. Dontési jogkére és feleléssége
kiterjed a Tarsasag egész mikodésére. A vezetdk, munkavallalok feladataik soran -
atruhazott hataskoérikben — az (igyvezetd nevében jarnak el.

Az igyvezetd személyes hataskorébe tartozik:

o

O
O

o

A Tarsasag éves, kozép- és hosszi tava tervének, koncepcidjanak
kidolgozasa, jbvahagyasa és végrehajtasa.

Az alapito okiratban foglalt feladatok ellatasa

A Tarsasag munkdjanak fejlesztését meghatarozd iranyitasi moédszerek,
eszkdzok megallapitasa.

A Térsasdg szervezeti és miikodési szabalyzatanak, valamint egyéb
szabalyzatainak elkészitése és végrehajtasa

A Tarsasag nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasa, a nemzetkozi tevékenység
iranyitasa.

A Tarsasag hataskorébe tartozé szerzé6dések megkéotese.

A Tarsasdg kommunikaciés és marketing tevékenységének, személyzeti,
igazgatasi, szervezési, vallalkozasi, jogi és ellendrzési munkajanak kézvetlen
iranyitasa, ellenérzése.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint kdzvetlenil - illetve a megbizott
vezetékon keresztill — a Tarsasag munkajanak iranyitasa, ellenérzése.
Igazgatdéi utasitasok kiadasa.
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o Elére meghatarozott rend szerint tajékoztatja az iranyitéi jogokat gyakorld
szervet/szervezeti egységet a Tarsasaggal kapcsolatos fontosabb
doéntésekrdl, intézkedésekrél, és azok végrehajtasarol.

o Végrehaijtja az egyediili tag hatarozatait

o Az alapitd (egyedilli tag) kérésére tajékoztatds ad a Tarsasigban folyd
szakmai munkardl és a Tarsasag koéltségvetési helyzetérél. A Tarsasag
gazdalkodasardl készitett kbzhasznlsagi és egyéb gazdasagi jelentéseket,
mérleg-jelentést éves beszamolét és egyéb adatszolgaltatast jovahagyja.

o A Tarsasag targyévi koltségvetésében jovahagyott miikodési, felujitasi,

fejlesztési kiadasok elékészitéséhez, majd lebonyolitasdhoz a jogszabaly

eldirasainak megfeleléen adatokat szolgaitat a tag részére.

Feladata a munkahelyi demokracia érvényesiilési feltételeinek biztositasa.

Feladata a Tarsasag képviselete.

A térvényesség és a Tarsasagi tulajdon védelme.

A Févarosi Onkormanyzathoz, a Fépolgarmesteri Hivatalhoz és egyéb

szervekhez intézett javaslatok, jelentések megtétele.

A Tarsasag létszam, bér- és jutalmazasi kereteinek felosztasaban vald

dontés.

o Jogszabaly, illetve az egyedilli tag altal az Ggyvezeté személyes hataskorébe
utalt igyekben valé intézkedés, dontés.

o Felelds a Tarsasag szolgaltatasi és (zletpolitikai elveinek kialakitasaért,
m(iszaki, Gzemeltetési és gazdalkodasi rendjének megszervezéséért.

o a Tarsasag mikddési és gazdasagi folyamatainak térvényességi felligyelete,
ellenérzése, kontrolirendszer miikddtetése

o Felelés a Tarsasag belsé kontroll rendszerének kialakitasaért és a FEUVE
rendszer miikédtetéséért, és annak ellenérzéséért.

00O

0

2.5. A Gazdasagi igazgaté feladatai

A gazdasagi igazgaté az Ugyvezetd altaldnos helyettese.

A gazdasdgi igazgatd felelés a Tarsasag gazdalkodasi rendjének és pénzigyi
egyensulyanak kialakitasaért, biztonsagos fenntartasaért, a hatékony és
eredményorientalt gazdalkodasért, a szervezeti egységek gazdalkodasanak
iranyitasaért és ellenérzéséért.

Feladatait a Tarsasag Ugyvezetéjének kbzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgatonak a felséoktatasban szerzett szakirany( végzettséggel kell
rendelkeznie.

A gazdasagi igazgaté hataskérébe tartozik:

o Kozvetleniil iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet.

o A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad,
ellenérzi azt,

o Gazdasagi intézkedéseket hoz,

o Ellenérzi a pénziigyi fegyelem betartasat.

o Feladata a Tarsasag pénzigyi és szamviteli rendszerének kidolgozasa, a
gazdalkodasi feladatok kialakitasa, valamint ezek végrehajtasanak
ellenbrzése.

o A zarlati munkdk, valamint a tarsasag beszamoléjanak és mérlegének
elkészitésének biztositasa.

o A pénzigyi gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok, elbirasok Tarsasagi
szintli érvényesitésének biztositasa.

o Koézremlkddés a Tarsasag fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban.

’
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o A Tarsasag Aaltal megkdtendd szerzb6dések, megallapodasok pénzigyi-
gazdasagi szempontbdl térténd elékészitése, véleményezése.

o Javaslatot tesz a Tarsasag gazdalkodasi politikdjanak kialakitasara, a
kozéptav(- és éves gazdasagi tervjavaslatok kidolgozasa, végrehajtasanak
ellenérzése.

o A koéltségvetési tervek gazdasagi egységekre torténé lebontasa.

o A Tarsasag tervkészitési, statisztikai adatszolgaltatasi, k6zgazdasagi elemz6
feladatai végrehajtasanak iranyitasa, ellenérzése.

o A Tarsasag gazdasagi egységei elszamolasi rendszerének kialakitasa és
ellendrzése.

o Az anyaggazdalkodasi, anyagellatési rendszer meghatarozasa.

o A leltarozasi munkak iranyitasa, ellendrzése.

o Az alkalmazottak besorolasaval, elémeneteli rendszerével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

o Javaslattétel Ggyvezetdi utasitas kiadasara.

o Szakteruletén a fébb munkafolyamatokat szabalyozé utasitasok elkészitése.

o Szakterilletén a Tarsasag képviselete.

o A szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységeknél a munkavallalék
esetében az Ugyvezetd altal atruhazott munkaltatédi jogok gyakoridsa.

o A foglalkoztatottak kételezd tovabbképzésének megszervezése.

o Az éves cafeteria szabalyzatok kidolgozasa, aktualizalasa.

A gazdasagi igazgato feleléssége nem érinti az igyvezetdnek, és az egyes lgyekért
felelds dolgozok felelésségét.

A gazdasagi igazgaté vagy az altala irdasban kijeldlt - a jogszabdly szerinti iskolai
végzettséggel, illetve képesitéssel rendelkezdé - személy ellenjegyzése nélkil a
Tarsasagot terhelé gazdasagi kihatasu kételezettség nem vallalhaté, kdvetelés nem
irhaté elé, és ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgatdja atmeneti vagy tartdés akadalyoztatasa esetén az lgyvezetd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, illetéleg a gazdasagi igazgatoi
allashely meguresedése esetén annak betdltésérdl.

A gazdasagi igazgatot a tavollétében az altala megbizott személy helyettesiti.

2.6 A gazdasagi szervezeten beliili egyséqek feladatai

a) A szamviteli csoport feladatait, a szamviteli és konyvelési feladatok
kiszervezésével, megbizott konyvelbiroda latja el- feladata:

o havi, negyedéves és éves zarasi feladatok elkészitése,

o Havi, illetve negyedéves AFA bevallasok elkészitése,

o A Tarsasagi haszonkdlcsénben Ilévdé sport ingatlanvagyonban
bekovetkezett valtozasok rogzitése, konyveiben térténd vezetése,

o a pénziugyi fedezet, valamint idéaranyos felhasznalasanak figyelemmel
kisérése és eltérés esetén annak jelzése,

o a Tarsasagi forrasok felhasznalasaval kapcsolatos statisztikai
jelentések elkészitése,

o az éves tervjavaslat és Uzleti terv elkészitésében val6 részvétel,

o az éves beszamol6 elkészitése,

o a Tarsasagra bizott vagyonban, illetve a Tarsasag vagyonaban
bekévetkezett Allomany valtozasok folyamatos és telies kori
feldolgozasa,

o a Tarsasag tevékenységi korébe tartozdé Szémviteli és egyéb
kapcsolédo szabdlyzatok elkészitése, naprakészségének biztositasa
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befektetett eszkozok, készletmozgasok bizonylatainak szamitégépes
rendszerrel torténé feldolgozasa,

a gazdasagi igazgaté kérése kiilénbdz6 statisztikak,
adatszolgaltatasok elkészitése,

b) A pénziigyi, szamviteli koordinator feladatai

o

a Tarsasdg atutalasos és készpénzforgalmanak bonyolitasa a
Pénzkezelési, a Bizonylati és a Szamviteli Szabdalyzatnak
megfeleléen,

a tevékenységével dsszefliggd jogszabaly valtozasok ismerete és a
vonatkozé belsd utasitasok karbantartasa,

a gazdasagi igazgat6 kérésére adatszolgaltatasok elkészitése,
irattarazas, pénziigyi nyilvantartasok vezetés és ellenérzése,
beruhazasokkal, felljitasokkal kapcsolatos pénzigyi nyilvantartasok
elkészitése, Fovarosi Onkormanyzat felé térténd elszamolasok
elkészitése,

beruhazasokkal és felujitasokkal kapcsolatos statisztikak elkészitése,

a Varosliget Kapuja projekt  jelentéseivel kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitésében valé kézremlkodés,

lejart, és kétes kovetelések nyilvantartasa, vevéi kovetelések
kiertesitések elkészitése, jogtanacsossal torténé egyuttmikodés,

éves leltari munkakban val6 aktiv részvétel,

a gazdasagi igazgats, és lgyvezetd kérésére adatszolgéltatasok,
kimutatasok elkészitése.

pénztar elszamolasok ugyviteli rendszerben térténd rogzitése

a beérkezd és kimend szamlak nyilvantartasa-iktatasa, a szamlak alaki
és jogszabdlyi kovetelményeknek valé megfeleltetése,

levelezések és bizonylatok iktatasa,

a bizonylatok kényvelésre térténd elékészitése

Fépénztaros feladatai

O

o 0

0 00O

0

hazipénztar kezelése, készpénzforgalom bonyolitdsa a Tarsaséag
pénzkezelési szabalyzatanak megfeleléen

bevételi-kiadasi bizonylatok elkészitése

idészakos pénztarjelentések készitése, kdnyvelés felé adatszolgaltatas
a gazdasagi igazgaté kérésére kimutatasok, adatszolgaltatasok
készitése

szigort szamadasu nyomtatvanyok vezetése, nyilvantartasa, kiadasa
iktatas

éves leltari munkaban valo aktiv részvétel

a Tarsasag belsé értékesitési rendszerébdl kimutatasok készitése, és
annak egyeztetése a gazdasagi igazgatoval

korcsolyaszezon idején a pénztarosok munkajanak megszervezése,
koordinalasa, elienérzése, valamint elszamolasok készitése
kapcsolattartas a pénzszallitast végzd Tarsasaggal, és egyéb pénzigyi
szolgaltatdkkal

bélyegzdk nyilvantartasa

irattarozasi feladatok elvégzése
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2.7.

O
e}
o

d) A munkaiigyi koordinator feladatai

o a Tarsasag létszam- és munkabér gazdalkodasi feladatainak ellatasa.
a rendszeres, nem rendszeres és kilsd személyi juttatdsok
teliesitésével kapcsolatos munkaltatéi és gazdalkodéi doéntések
elékészitése, egyuttmikddés a bérszamfejtéssel megbizott kényveld
irodaval,

o a munkaeré felvétel, a munkabér elszamolasaval a dolgozék
atsorolasaval, a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, vevd-szallitd allomany nyilvantartasa, adatszolgaltatasok
elkészitése az alapité felé

o a személyi juttatasok felhasznalasa és iddaranyos figyelemmel
kisérése,

o a tappeénz, sziilési szabadsag, GYED, GYES és egyéb igazolasok
elkészitése,

o a nem rendszeres és a killlsé személyi juttatdsok foglalkoztatottakhoz
kapcsoloédd elszamolasa és a konyveléssel kapcsolatos feladasok
el6készitése, ellendrzése,

o éves személyi jovedelemadd bevalldsdhoz szikséges Ugyintézés,
adatszolgaltatas, statisztikai jelentések elkészitése,

o munkaer$é felvételekhez szikséges alapkévetelmények (munkakér
ellatasahoz szilkséges képesités, orvosi alkalmassag,
munkabiztonsagi és tlzvédelmi oktatas) figyelemmel kisérése,
atsorolasok, kiléptetések atvezetése,

o munkaviszony elismerésével kapcsolatos eljardsok, a munkaugyi
szabalyzatban rogzitett nem rendszeres juttatasok elszamolasa,
valamint a FEOR besorolas megallapitasa,

o éves szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa,

o a konyvel6 4ltal elszamolt munkabérek havi nyilvantartasa,
ellendrzése,

o cafeteria juttatdsok elszamolasaval kapcsolatos intézkedés a kényveld
iroda felé,

A Miszaki igazgaté feladatai:

Kozvetlendl iranyitja és ellendrzi a miszaki csoportot

a Tarsasagot érint6é beruhazasok és felljitasok elékészitésének koordinalasa
a Tarsasag (izemeltetésére bizott ingatlanok esetében a miszaki
szempontb6l gazdasagos, illetve energiatakarékos mikodés feltételeinek
kidolgozasa,

Fellgyeli a Létesitményvezeték munkajat

beruhazasokkal és felljitasokkal kapcsolatos kdzbeszerzési kiirasok, illetve
palyazatok esetében a miszaki leiras elékészitése

kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitése az (zemeltetés soran,
javaslatok kidolgozasa,

beruhazasi és fejlesztési koncepcio és terv elékészitése,

rendszeres, illetve rendkivili karbantartasok megszervezése,

szakterlletén a Tarsasag képviselete

A miuszaki igazgaté atmeneti vagy tartés akadalyoztatasa esetén az Ulgyvezetd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, illetéleg a miszaki igazgatéi
allashely megiresedése esetén annak betdltésérdl.
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2.8. A LétesitményvezetSk altalanos feladatai:

o 0O 00O

o)

0 o0O0O 0]

o0

o

a muszaki-karbantartok iranyitasa,

a létesitmény mliszaki, illetve rendezvényi ligyeletének szervezése,
rendezvényszervezok iranyitasa

az ingatlanok Uzemeltetésével dsszefliggd — a mlszaki vezeté feladatkorét
nem érintd - feladatok lebonyolitasa,

az anyag- és eszkozellatas szervezése,

az eszkdzok javitasanak, karbantartasanak, miszaki felugyeletének
szervezése, ellenérzése,

a szolgaltatéi piac ismerete, beszerzési lehetdéségek feltérképezése,
kivitelezék  felkutatdasa, targyalasok. egyeztetések kezdeményezése,
végrehajtasa egyuttmikddve a miszaki vezetdvel

szerzbdéskotések, megrendelések  elokészitése, egyittmikédés a
jogtanacsossal

kapcsolédoé szavatossagi, jotallasi ligyintézés,

a Tarsasag gépjarmi Gzemeltetési feladatok szervezése,

egyéb rendszer lizemeltetési feladatok szervezése,

a tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

a tarsaséag leltéra alapjan atvett eszkézékért teljes felelésséggel tartozik,
leltarozassal 6sszefliggb feladatok végrehajtasanak elvégzése,

selejtezés koordinalasa,

A létesitményvezetbi allds atmeneti vagy tartés meglresedése esetén az ehhez
tartozd altalanos feladatokat a mliszaki igazgaté veszi at, s gondoskodik azok
teljesitésérél, felosztasardl a miiszaki csoporton belll.

2.9 A Miiszaki csoport feladatai

O 00O

o}

o

0

0O 0O0O0O0O0 o

o

éves felljitasi tervjavaslat elkészitése.

idészakos karbantartasi tervek (TMK) elkészitése, a végrehajtas ellenérzése.
létesitmény karbantartasi munkainak koordinalasa, iranyitasa.

intézkedés a miikédését akadalyozd varatlan mlszaki hibak (havariak)
mielébbi elharitasaban, kijavittatasaban.

miszaki anyaggazdalkodasi és anyagbeszerzési feladatok megszervezése és
koordinalasa.

szallitasi feladatok koordinalasa.

palyakarbantarté géppark (zemeltetésének koordindlasa, a javitas,
karbantartds megszervezése.

muszaki ellenérzési munkak iranyitasa.

gépészeti rendszerek hatésagi biztonsagtechnikai vizsgalatanak
kezdeményezése.

palyagépek és széllitbeszk6zok, valami egyéb munkagépek Uzemanyag
felhasznalasnak nyilvantartasa és ellenérzése.

Tarsasag részlegei fejlesztési igényeinek felmérése,

karbantartas,

miiszaki ellenérzés,

szamlak igazolasa,

energiagazdalkodasi feladatok tervezése és ellatasa,

az energiaellatd berendezések Uzemképességének, megfeleld mUiszaki
allapotanak biztositasa,

gondnoksagi feladatok ellatasa,
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gép, miszergazdalkodas koordinalasa,
gépek, eszkdzok karbantartasa,
gépjarmulvek Gzemeltetése, karbantartasa,
beszerzend6 eszkozdkkel kapcsolatos piackutatas,
beszerzési tervek el6készitése és realizalasa,
a gépek lizemeltetés és izembe helyezésének koordinalasa,
az eszkdzok selejtezésének elékészitése,
leltari nyilvantartasok ellenérzése,
a létesitmény épliletgépészeti berendezéseinek, technologiai miszereinek,
gépeinek, gépjarmlveinek és egyéb berendezéseinek, valamint eszkdzeinek
muszaki felligyeletérél, karbantartasarédl gondoskodik,
nyilvantartas és adatszolgaltatas,
a Tarsasag tevékenységeinek ellatdsahoz szikséges mlszaki feltételek
biztositasa.
A létesitmény felelésségi kérébe tartozoé ingatlanokon, az éplleteken,
felépitményeken kivili terileteinek (palyak, jardak, utak, stb.), valamint az
épuleten bellli kézonségforgalmi terek (elétér, csatol6) rendszeres — napi —
takaritasa, tisztantartasa.
a Varosligeti Mljégpalya esetében a jégkészitd gépek Uzemeltetése,
felugyelete,
feleldés a Varosligeti M{ijégpalyan a gépi jégpalya feltjitasban.
Margitszigeti futdkor altalanos karbantartasa
részvétel a jégkészité gépek és egyéb géphazi berendezések TMK. munkaiban
napi karbantartasaban.
kézrem(ikodik a kisebb karbantartasi munkak elvégzésében.
segit az altalanos karbantartasi és egyéb munkaiban (rendezvény elékészités,
lebonyolitas, altaldanos TMK munkak, stb.).

2.10. A Rendezvényszervezéssel és sportszervezéssel megbizott alkalmazottak

feladatai:

o Szervezik a Tarsasag sport- és kulturalis rendezvényeit,

o Szervezik a korcsolyaoktatasi programot és az iskolai szabadidés sport

programokat,

o Javaslatokat tesznek sportszakmai céld fejlesztésekre, eszkdzok

beszerzésére,

o Koézrem(ikédnek a rendezvényekre vonatkozoé szerzédések elékészitésében,

o Kidolgozzak a Tarsasag rendezvényeivel oOsszefuggd sajtdo- és
reklamtevékenység tartalmat és modszereit, koordinaljak és elkészitik
ehhez kapcsol6do tervét, iranyitja és ellendrzi végrehajtasat.

o Elbkészitik a Tarsasag egységes arculattervét,

o A PR szellemében apolijak és szélesitk a Téarsasdg sajté- és
témegtajékoztatd kapcsolatait.

o Kozremiikédnek a sajtétajékoztatdk elbkészitésében és szervezésében.

o Szervezik a rendezvények marketingét.

o Kozremiikédnek a szponzori kapcsolatok kiépitésében.

o Szervezik a rendezvényeket, eléjegyzik a rendezvénynaptarban a tervezett

eseményt,

o A rendezvények részleteinek ismeretében - a gazdasagi igazgatoval

egyeztetve - elkészitik a részletes arajanlatot.

o Gondoskodnak a rendezvényekkel kapcsolatban a Tarsasag részérdl
vallalt feladatok elvégzésérdl és elvégeztetésérél.

o Figyelemmel kisérik a rendezvények el6készitési munkait.

o A rendezvények ideje alatt “hazigazda’ként fogadjak a partnereket.
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3. AZ UGYVEZETO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKAKOROK

3.1. Jogtanacsos:

Az a blintetlen elééletli magyar allampolgar lehet, aki egyetemi jogi végzettséggel
rendelkezik, a gyakorlati id6 leteltével magyar jogi szakvizsgat tett, és akit a
torvényszék altal vezetett jogtanacsosi névjegyzékbe bevezettek

o feladata, hogy a jog eszkdzével elésegitse a Tarsasag mikddésének
eredményességét, kdzremikddjon a térvényesség érvényre juttatasaban,
segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek
teljesitésehez

o jogi képviseletet lat el, jogi tanacsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat,
szerzbdéseket és egyéb okiratokat keészit, részt vesz a jogi munka
megszervezésében,

o kotelessége az Ugykérében tudomasara jutott jogsértésekre az Ugyvezetd
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni,

o nem mikédhet kbzre abban, hogy a jogszabalyok rendelkezéseit kijatsszak,
vagy a joggal barmely médon visszaéljenek,

o részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbdl torténd elbkészitésében és végrehajtasaban;

o koézremilkddik a Tarsasag szerzédéseinek elékészitésében, megkétésében, a
szerz6désekbdl szarmazé és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a
Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihatdé egyéb megallapodasok
elékészitésében;

o részt vesz a szervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban;

o ellat minden olyan egyéb jogi ligyet, amely a feladatkérébe tartozik,

o klldon meghatalmazas nélkil, a munkaviszonya alapjan képviseli a
szervezetet,

o a Tarsasag dolgozéjanak képviseletét is ellathatia azokban a munkajogi,
megbizasi jellegli jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal ©&sszefliggd
ugyekben, amelyekben a Tarasag és a dolgozé kozétt nincs érdekellentét, és
a képviselet ellatasahoz az lgyvezetd el6zetesen hozzajarult. A jogtanacsos
ilyen esetben a képviselt személy meghatalmazasa alapjan jar el.

A jogtanacsos a tevékenységéért felelésséggel tartozik; véleményeltérés esetén

jogosult az allaspontjat irasba foglalni.

A jogtanacsos jogosult részt venni a Tarsasag testlleteinek az olyan (lésein,

amelyeken a feladatkdrébe tartozd kérdéseket targyalnak. Ezekre az Ulésekre a

jogtanacsost meg kell hivni.

A jogtanacsos igazolvannyal és onallé bélyegzdvel rendelkezik, mely bélyegzé

tartalmazza a Téarsasag elnevezését, székhelyét, a jogtanacsos nevét és a

jogtanacsosi névjegyzék szerinti sorszamat.

3.2. Sportszakmai munkatars:

o elldtjia a Tarsasag felelésségi korébe tartozé sportcélu ingatlanok
haszndlatjogi lgyeivel, hasznositasaval és |étesitmény-gazdalkodasaval
dsszefluggb sportszakmai feladatokat,

o elbkésziti a rovid-, kozép- és hosszu tava sport ingatlanfejlesztési koncepciot;
figyelemmel kiséri az elfogadott koncepcio teljeslilését;
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a sportingatlanok vonatkozasaban végrehajta a Févarosi Onkormanyzat
Vagyongazdalkodasi Iranyelveiben, vagyonrendeletében és vonatkozé
kézgydlési hatarozataiban régzitett feladatokat;

részt vesz a sportlétesitmények felljitasi, rekonstrukciés és fejlesztési
terveinek elékészitésében:

elékésziti a sportcélu ingatlan és létesitmény-gazdalkodasi témaji testileti
eléterjesztéseket;

jelentéseket, beszamolokat készit a Tarsasag létesitmény-gazdalkodasi és
sportszakmai tevékenységérdl;

nyilvantartia és megbrzi a Tarsasag feleldsségi korébe tartozd
sportingatlanokra vonatkozé dokumentumokat;

figyelemmel kiséri a sportingatlanok vonatkozasaban igénybe vehet6 palyazati
lehetbségeket; elbkésziti és Osszeadllita a palyazati dokumentumokat;
palyazat benyujtasa esetén adatot szolgaltat és segitséget nyuGjt a kiiré
megkeresésére.

segitséget nyujt a vagyongazdai feladatok ellatasahoz, igy folyamatosan
figyelemmel kiséri a sportvagyont érinté valtozasokat, adatokat szolgaltat a
vagyonleltarhoz és az ingatlan-kataszterhez, gylijti, tarolja és karbantartja a
vagyonleltarban és az ingatlan-kataszterben hozzarendelt minden
vagyonelemmel kapcsolatos informaciot és dokumentumot;

4.  ABEOSZTOTT MUNKAVALLALOK ALTALANOS FELADATAI, JOGA,
FELELOSSEGUK

Feladata:

@)
®)
o
@]

o}

a munkakéri leirasban foglalt feladatainak maradéktalan elvégzése;

a felettes vezetdjének utasitasa szerinti munkavégzés;

munkaidejének hatékony kihasznalasa;

a tevékenységét érintd informaciok haladéktalan eljuttatasa az érintett
vezetdkhoz;

a folyamatos szakmai 6nképzés.

Joga:

(o}
@)

(@]
o]

o

o

a Tarsasag célkitlizéseinek, terveinek kialakitasaban részt venni;

a megfelelé szinti gazdasagi vezetés részére a munka hatékonysaganak
javitéasa érdekében javaslatot tenni;

a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételeket igényelni;

a munkavégzéséhez sziikséges informaciokat megszerezni és azokat az
eléirasoknak megfeleléen felhasznalni;

sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni és ehhez
véleményt nyilvanitani;

az dltala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre az illetékes
vezetdtdl valaszt igényelni.

Felelds:

o
e}
[0}

o}

az altala végzett munka mindségéért és az eldirt hataridék betartasaért;

a munkajara vonatkoz6 jogszabalyok és belsé utasitasok betartasaért;

a rendelkezésére  bocsatott anyagok, eszkézdk, berendezések
rendeltetésszerd, takarékos felhasznalasaért;

a munkajaval dsszefliggben rabizott szolgalati, Gzleti titok megbrzéséért.
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5. MUNKAKORI LEIRASOK

A Térsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatainak részletes leirasat a munkakdri
leirasok tartalmazzak.
A munkakéri leirasok tartalmazzak:

e}
O

o)

o

a dolgozé jogallasat,

munkakérének megfelelé feladatait,
jogait, kotelezettségeit és felelésségét
a helyettesitést.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beltl médositani

kell.

A munkakéri leirdsokat legalabb kétévenként sziikséges fellilvizsgalni.
A munkakori leirdsok elkészittetéséért és aktualizaltatasaért az ligyvezeté felel.

6. ADATVEDELEM

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a dolgozéinak adatfelvételével, nyilvantartasaval és
tarolasaval 6sszefliggd adatvédelmi, informatikai- és fizikai biztonsagi szabalyok betartasara,
kilénds tekintettel, az adatfelvétellel, adatkezeléssel, adattovabbitdssal és nyilvanossagra
hozatallal kapcsolatos kdvetelményekre.

lll. Fejezet
A TARSASAG FELADATAI

A Tarsasag olyan kdzfeladatot lat el, amelyrél a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia a
Févarosi Onkormanyzatra vonatkozé sportfeladatok tekintetében a sportrol sz6l6 2004. évi .
térvény (Sporttdrvény) 55. §. (1) bekezdés c); d) pontja és (3) bekezdése értelmében:

o

o}

gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé és hasznalataba
adott sportlétesitmények mikddtetésérél, fenntartasarédl és hasznositasarol,
hozzdjarul az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorldsanak
feltételeinek biztositdsahoz, kilénds tekintettel a korcsolya oktatas, a
kihelyezett testnevelési 6rak, tovabba diakolimpiai és egyéb gyermek-ifjisagi
sport rendezvények szervezésével, illetve a févarosi iskoldk szamara
kedvezményes sportpalya hasznalat biztositasaval.

segiti a sportdgi és iskolai terlleti sportrendezvények lebonyolitasat,
kilénos tekintettel a csaladok sportjara, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékosok sportjara; adottsagainak
megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatokban, kézremiikédik
a sport népszerisitésében.

A Tarsasdg a févarosi lakossag részére télen a korcsolyazasi, nyaron a
csonakazasi lehetéségek megteremtése, tovabba a szervezett judo, atlétika
és labdarugas program megszervezése, kiemelten 6vodai és altalanos iskolai
korosztalyu gyerekek részére, illetve a rekreaciét szolgalé szolgaltatd
tevékenységek biztositdsa minden korosztaly szamara. A jégfelllet szabad
kapacitasanak idejére: a gyorskorcsolya edzés és versenysport igényeinek
kielégitése, iskolai gyorskorcsolya, jégkorong, bandy és egyéb események
rendezése (diakolimpia), edzéslehetbéségek biztositasa nyari sportagak terén
a Margitszigeten, tovabba egyéb nagy rendezvények szervezése.

Szervezett korcsolyaoktatas, illetve a Margitszigeten egyénileg sportolék
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(futdk, kocogok, stb.) részére kommunalis, sportszakmai-szaktanacsadéi és
edzbi szolgaltatdsok biztositdsa minden korosztalynak.  Kulturalis
rendezvények és nyari sport-napkozik szervezése.

A Tarsasag feladatellatasnak jogszabalyi hattere:

o az allamhaztartasrél sz616 2011.évi CXCV. torvény

o az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
muikddéseérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. Toérvény

o 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szélé torvény

végrehajtasardl

a sportrol szélé 2004.évi |. térvény

a sportrél sz6l6 35/2002. (VI.21.) szamU Fév. Kgy. rendelet

Budapest Févarosi Kézgytilés mindenkori hatalyos kéltségvetési rendelete

a munka térvénykodnyveérdl szold 2012, évi |. torvény

a polgari térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény

a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény

Budapest Févaros Onkormanyzatéanak mindenkor hatalyos vagyonrendelete

és szervezeti és mikddési szabalyzata

a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény

az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szélé

2011. évi CXII. torvény

O 00O0OO0O0O0

© o

IV. Fejezet

A TARSASAG KONTROLLRENDSZERE

A Tarsasag 100%-ban onkormanyzati tulajdonban lévé kézhaszn( nonprofit gazdasagi
Tarsasag. A Térsasagot megilletdé tdmogatas allamhaztartasi alrendszerbdl szarmazik.
Az  allamhaztartasi kontrollok alapveté célia a Tarsasag részére Kkiutalt
allamhéaztartasi/énkormanyzati és sajat bevételbdl szarmazé pénzeszkodzoékkel, vagyonnal
térténd szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
ellenérzése.
A Tarsasag kontrollja:

o kulsé ellenbrzés — kdnyvvizsgalo - és

o belsé kontrollrendszer keretében torténik.

A kulsé ellendrzés a Tarsasag szamara kotelezéen eldirt kdnyvvizsgalo.

A bels6 kontrolirendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a

Téarsasag megvalésitsa a kdvetkezd f6 célokat:
o a Tarsasag a mikddése és gazdalkodasa soran a tevékenységeket (mliveleteket)
szabalyszer(ien hajtsa végre,
o teljesitse az elszamolasi kbtelezettségeket, és
o megvédje a szervezet erbforrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem
rendeltetésszerl hasznalattol.
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A Tarsasag belsd kontrollrendszeréért az lgyvezetd a felelGs, aki koteles - a szervezet
minden szintjén érvényestld - megfelelé kontrollkdrnyezetet, informaciés és
kommunikécids rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikodtetni.

1. A BELSO ELLENORZES

A Tarsasag szamara nem koételezd belsd ellenér alkalmazasa. Tarsasag killon megbizasi
szerzédés alapjan, esetenkénti jelleggel, de évenkénti rendszerességgel megbizott belsé
ellenért alkalmazhat, err6l az Ugyvezetd és Gazdasagi igazgatd hozza meg a dontést.

A megbizott belsé ellenér a munkavégzése soran az alabbiakat koteles figyelembe
venni:

o A belsd ellenbrzés fuggetlenségének biztositasa érdekében az (igyvezetének
alarendelten végzi feladatait. Nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzétt
tevékenység feletti hataskérrel és nem lehet az ellenérzétt tevékenységeért
(azaz az operativ munkakért) felelés és nem végezhet operativ munkat csak
kizarolag azt, ami a belsé ellen6rzéssel kapcsolatos, ugyanakkor felelés sajat
megallapitdsainak helytallésagaért.

o Tevékenysége soran szabalyszerliségi, pénzigyi rendszer és teljesitmény
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez.

o Soron Kkivili ellendérzéseket végez az ugyvezeté megbizasa alapjan,
amennyiben a Tarsasag valamelyik vezetbje vagy egyéb munkavallaléja
bejelentést tesz, vagy valamely kilsé személy észrevételt tesz
szabalytalansaggal,visszaéléssel, rendellenességgel kapcsolatban.

o Az ugyvezetd a belsd ellendér megdllapitasa alapjan a szabalytalansagok,
hianyossagok feltarasaval intézkedéseket tesz, és ezzel biztositja a Tarsasag
jogszabalyokban és belsé utasitasokban eléirt miikodtetését.

2. MONITORING

Az Ggyvezeté koteles olyan monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetévé teszi a
Téarsasag tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését.

Az Ugyvezetd koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informaciék a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informaciés rendszerek keretében a
beszamolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy az hatékony, megbizhaté és pontos
legyen; a beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

V. Fejezet
AZ ERTEKEZLETEK RENDJE

1. VEZETOI ERTEKEZLET

Az Ugyvezetd havonta legalabb egy alkalommal vezet6i értekezletet tart, melyrél feljegyzés
és jelenléti készll.

A vezetéi értekezlet allandé résztvevéi:
o Ugyvezetd
o Gazdasagi igazgaté
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o Muszaki igazgatd

o Varosligeti Mijégpalya létesitményvezett

o Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezetd
o Jogtanacsos

A kibdvitett vezetdi értekezlet résztvevéi:
o Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezet6-helyettes
o Varosligeti Mlijégpalya létesitményvezetd-helyettes
o Sportszakmai munkatars
o Rendezvényszervezok
o tovabba mindazok, akiket az Ugyvezeté meghiv

A vezetdi értekezlet feladata:
o téjékozddas a szervezeti egységek munkajarol,
o a Tarsasag aktudlis és konkrét tennivaléinak attekintése.
o tajékozédas a Tarsasag gazdasagi helyzetérdl, stabil miikédés feltételeinek
meglétérél
o akijeldlt elvégzendé feladatokhoz felelés és hataridé meghatarozasa

A vezetdségi értekezlet véleményezi és értékeli:
o a Tarsasagot érintd szervezeti és miikddési kérdéseket,
o a Tarsasag dolgozdit érintd élet és munkakérilményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, felljitadsok rangsorolasat,
o a Tarsasag miikédésével 6sszefliggd terveket, szabalyokat,
o mindazokat a javaslatokat, amelyeket az lgyvezetd, vagy a vezetéség az
értekezlet elé terjesztenek

2. CSOPORTERTEKEZLET, SZERVEZETI EGYSEGEK ERTEKEZLETE

A gazdasagi egységek, illetve csoportok sziikség szerint, lehetdség szerint legalabb havonta
egyszer csoportértekezletet tartanak. Az elhangzottakrél felijegyzés készlil.
Feladata:
o a csoport eltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése,
o a csoport munkajaban tapasztalt hianyossagok feltardsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
o a csoport elétt allo feladatok megfogalmazasa,
o a csoport munkajat érinté javasiatok megtargyalasa.

3. DOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET

Az Ugyvezetd szilkség szerint, de legalabb félévente egy alkalommal Gsszdolgozéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meghivja a Tarsasag valamennyi dolgozoéjat.
A Tarsasag Ugyvezetdje az 6sszdolgozéi munkaértekezleten:

o beszamol a Tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

o értékeli a Tarsasag programjanak, munkatervének teljesitését,

o értékeli a Tarsasagban dolgozék munkakdérilményeinek alakulasat,

o ismerteti a kvetkez idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét a Tarsasag ligyvezetbje allitjia 6ssze. Az értekezleten lehettséget
kell adni, hogy a dolgozék véleményiiket, észrevételeiket, kifejthessék, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra valaszt kapjanak.
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4. BELSO KOMMUNIKACIO

A munkatarsak felé iranyul6 kommunikacié, amelynek célja a kétoldalu, nyilt és folyamatos
kapcsolattartas, a munkatarsak informalasa és motivalasa. A szervezeten bellil minden olyan
informacié6 kélcsénés megismerése, ami hozzdjarul a szervezet stratégisjanak,
célkitlizéseinek megval6sitasahoz.

Ennek formai a Tarsasag szervezetén bellil:

1,Korlevél

A teljes szervezet vagy annak egyes csoportjai szamara, a levelezé rendszer altal kildott
tajékoztatd lizenet.

2,Ertekezletek

Szervezeti megbeszélések a fent meghatarozottak szerint.

3,Kd6z6s szerver

A k6z6s szerveren talalhaté szabalyzatok és szerzédések, amelyek az egyes tevékenységek
elvégzéséhez szilkséges informacidkat és adatokat tartalmazzak.

VI. Fejezet
SZABALYZATOK

A Tarsasag mikddesét, tevékenységét és a szakmai- gazdasagi munka elvégzését a
kévetkezé szabalyzatok hatarozzak meg:

Szervezeti és Miikddési szabalyzat

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak és Selejtezésének szabalyzata
Munkaruha — Védéruha szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Kbézbeszerzési szabalyzat

Beszerzések Lebonyolitdsanak szabalyzata

Cafeteria szabalyzat

Vezetékes- Mobiltelefon és Szamitastechnikai eszk6zdk hasznalatanak
szabalyzata

9. Szamviteli Politika

10. Szamlarend

11. Szamlatikoér

12. Pénzkezelési szabalyzat

13. Versenyeztetési szabalyzat

14. Iratkezelési szabalyzat

15. Bizonylati Rend

16. Leltarozasi szabalyzat

17. Eszk6zok és Forrasok Ertékelési szabalyzat

18. Humanpolitikai szabalyzat

PNOORLND =
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VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az egyedilli tag déntése értelmében a 2015. oktéber 31-én jogutdd nélkil megsziint, 1146
Budapest, Olof Palme sétany 5. szam alatti székhely(i Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont
onkormanyzati koltségvetési szerv maganjogi jogai és kotelezettségei 2015. november 01.
napjatél a Tarsasagot jogositjak, illetve kotelezik. Errél a megsziint koltségvetési szerv
megsziintetd okirata rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 01.

'Molnér Zeltén
Ugyvezetd
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2.5z melléklet - Helyettesitési rend

A tavollévé Munkavallalo helyettesitésének megoldasa mindig a Munkaltato feladata.

A munkaszerz8déstél valo eltérs foglalkoztatas magaban foglalhatja az atmenetileg mas
munkakorben, mas munkahelyen vagy mas munkaltaténal valé foglalkoztatast is. Az atmenetiség
kritériuma azt jelenti, hogy e harom alesetre ¢sszesen egy naptari évben 44 beosztas szerinti
munkanapon vagy 352 munkaoraban kertlhet sor (év kézben kezd6dd vagy részmunkaidés
foglalkoztatas esetén ez aranyosan kevesebb). A munkaszerzédésté! eltérd foglalkoztatas varhat6
tartamarél a munkavallalot tajékoztatni kell.

A Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Kozhasznu Nonprofit Kft. helyettesitési rendje:

1.

csoport: Az alabbi munkakorok esetében a helyettesitést elsésorban az itt megjeloit
munkakort ellaté munkavéllalo latja el (altalanos helyettesités):

Ugyvezet6 tavollét — helyettesitését a Gazdasagi igazgaté latja el.

Sportszakmai munkatars tavollét - helyettesitését a Varosligeti Mdjégpalya sportszervezéje
latja el.

Pénzugyi, szamviteli koordinator tavollét - helyettesitését a Fopénztaros latja el.
Fépénztaros tavollét - helyettesitését a Pénzugyi, szamviteli koordinator latja el.
Miiszaki igazgat6 - helyettesitését elsésorban a Létesitményvezeté latja el, a
Létesitményvezetd egyidejii tavolléte esetén a Mdszaki vezets

Letesitmeényvezetd tavollét - helyettesitését a Létesitményvezets helyettes latja el.
Rendezvényszervez6 tavoliét — helyettesitését Rekreacié szervezé latja el.
Rekreaci6 szervezo tavollét — helyettesitését Rendezvényszervezd szervezd latja el.
Karbantarto tavollét — helyettesitését masik Karbantarté latja el.

Hatégepesz tavollét - helyettesitését masik Hitégépész latja el.

Diszpécser tavollét - helyettesitését masik Diszpécser latja el.

Pénztaros tavollet — helyettesitését masik Pénztaros, valamint Diszpécser latja el.

csoport: Az alabbi munkakorok esetében nincsen éltalanos helyettes. Ezeknél a
munkakdréknél a munkahelyi kézvetlen felettes (Id. SZMSZ szervezeti &bra) eseti Jelleggel
Jeldli ki a munkakort ellaté munkavallalo tavoliéte esetében a helyettest. A munkahelyi
kozvetlen felettes lehetéség szerint meghallgatja a helyettesitésre szorulé munkavallalé
Javaslatat. (Esetli helyettesités).

Jogtanacsos

Gazdasagi igazgat6
Munkatgyi koordinator
Leétesitményvezets-helyettes
IT menedzser
Sportszervezé ,
Marketing asszisztens

MAC adminisztrator



