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BUDAPESTI SPORT'SZOLGALTATO KOZPONT
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

1146 Budapest, Olof Palme sétany 5.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

Hatalyos: az Alapit6 altal elfogadas napjatol



Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) Budapest Fovaros
Onkormanyzata Koézgyllésének jovahagyasaval |ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Budapest Févaros Onkormanyzata, mint
alapitonak a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény, illetve az egyesulési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint egyszemélyes, kbzhasznd nonprofit
Tarsasagként létrehozott Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Kbézhaszna Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) jogalldsat, alapadatait és szervezeti
felépitését, a szervezeti egységek feladatait, a Tarsasag mikodésének szabalyait rogziti.

A Tarsasag 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

A Tarsaséag alapitasat Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité a 975/2015. (VI. 23.)
szamu F&v. Kgy. Hatarozataval fogadta el, és a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga 2015.
szeptember 24-én 01-09-270163 cégjegyzékszam alatt jegyzett be.

A Tarsasag bejegyzése el6tt 2015. julius hé 14. napjatdl elétarsasagként mikodott 2015.
szeptember 23-ig.

A nonprofit Tarsasag kozhasznu szervezetként bejegyzett Tarsasdg, amely 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezik, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat.

2.1. ATARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, ELERHETOSEGE

1. A Tarsasag cégneve: Budapesti Sportszolgaltatdé Koézpont Kdzhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

2. A Tarsasag székhelye, mely egyben a kézponti lgyintézés helye is: 1146
Budapest, Olof Palme sétany 5. (Varosligeti Miijégpalya)

3. A Térsasag elektronikus kézbesitési cime: iroda@mujegpalya.hu

4. A Tarsasag weboldala: www.bsk.sport.hu

2.2. ATARSASAG ALAPITOJA ES EGYEDULI TAGJA

Név: Budapest Févaros Onkormanyzata
Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Statisztikai szamjel: 15735636-8411-321-01
Adoszam: 15735636-2-41

Képviseli: Tarlés Istvan fépolgarmester


mailto:iroda@mujegpalya.hu
http://www.bsk.sport.hu/

2.3. ATARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A Téarsasag kdzhasznu tevekenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amely a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) bekezdés 8. pontja
(févarosi szintli sport és szabadiddsport) alapjan a févarosi énkormanyzat, illetve a sportrél
sz016 2004. évi I. tbrvény (tovabbiakban: Sporttorvény) 55. § (1) bekezdés c) - d) pontja és
(3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat feladatainak teljesitését szolgalja az aldbbiak
szerint:

- gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdondban 1évé sportlétesitmények
mikodtetésérdl, fenntartasardl és hasznositasaral,

- hozzjarul az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeinek
biztositasdhoz, kulénos tekintettel a korcsolya oktatas, a kihelyezett testnevelés
orék, tovabba diakolimpiai és egyéb gyermek-ifjisdgi sport rendezvények
szervezésével, illetve a fovarosi iskoldk szaméara kedvezményes sportpalya
hasznalat biztositasaval;

- segqiti a sportagi és iskolai teruleti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az e
korbe tartozé sportrendezvények lebonyolitdsat, kulonos tekintettel a csaladok
sportjara, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjara; adottsagainak  megfelel6en részt vesz a nemzetkdzi
sportkapcsolatokban, k6zrem(ikédik a sport népszerlsitésében,

- gondoskodik a létesitményeiben a fbvarosi szabadiddsport igényeinek
kielégitésérdl

Az el6zbekben hivatkozott jogszabalyokban megfogalmazottak alapjan feladata a févarosi
lakossag részére télen a korcsolyazasi, nyaron a csonakazasi lehetéségek megteremtése,
tovabbda a szervezett judo, atlétika és labdarlgas program megszervezése, kiemelten évodai
és altalanos iskolai korosztalyu gyerekek részére, illetve a rekreaciot szolgaldé szolgaltatd
tevékenységek biztositasa minden korosztaly szamara. A jégfellilet szabad kapacitasanak
idejére: a gyorskorcsolya edzés és versenysport igényeinek kielégitése, iskolai
gyorskorcsolya, jégkorong, bandy és egyéb események (pl. diakolimpia) rendezése,
edzéslehet6ségek biztositasa nyari sportagak részére a Margitszigeten, tovabba egyéb nagy
rendezvények szervezése. Szervezett korcsolyaoktatas, illetve a Margitszigeten egyénileg
sportolok  (futdk, kocogOlk, sth.) részére sportszakmai-szaktanacsadoi és edzéi
szolgaltatasok biztositAsa minden korosztalynak. A Téarsasag feladata kulturalis
rendezvények és nyari sport-napkdzik szervezése. A Tarsasag a févarosi lakossag részére
sport- és sporttorténeti kiallitasokat szervez és tart, a Varosligeti Mijégpalyan
Jégkorongmuzeumot mikodtet. A Tarsasag részt vesz mind a Margitszigeten, mind a
Varosligetben a parkfenntartasban.

A nonprofit kbzhasznl szervezet nem zarja ki, hogy tagjan kivil mas is részesilhessen a
kdzhasznu szolgaltatasbol, azonban a koézhasznu szolgéltatas els6sorban az alapitd
alapfeladatai teljesitésének elésegitését szolgalja.

A Tarsasag kizarélagos joggal rendelkezé 6nkormanyzati Tarsasag:

A Tarsasag jogszabaly alapjan fennalld kizarolagos jog alapjan szolgéltatdst nyujté
Tarsasag, ennek megfeleléen az alapité a Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarol, a
vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szold 22/2012. (Il 14.) Fév. Kgy.
Rendelet moédositasardél szolé 395/2015. (VII. 13.) 6énkormanyzati rendelet megalkotasaval a



Vagyonrendelet 4. sz. mellékletében nevesitette a Tarsasagot az Un. kizarélagos joggal
rendelkezd dnkormanyzati Tarsasagok kdzott.

A Tarsasag fétevékenysége, mint kozhasznu tevékenység:
9311’08 Sportlétesitmény miikodtetése

Egyéb kdzhasznl tevékenység:

7721’08 Szabadidés sporteszkdz kolcsonzése

6832’08 Ingatlankezelés

8110'08 Epitményiizemeltetés

8130'08 Zdoldterllet-kezelés

8551’08 Sport szabadidds képzés

9312’08 Versenysport tevékenység tamogatasa, utanpotlas nevelés és tAmogatas
9319’08 Egyéb sporttevékenység

9604’08 Fizikai kbzérzetet javitd szolgaltatas

Nonprofit gazdasagi Tarsasag alaptevékenységei:

6820’08 Sajat tulajdona, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

6832'08 Ingatlankezelés

4764’08 Sportszer kiskereskedelem

4765’08 Jaték kiskereskedelem

477108 Ruhazati kiskereskedelem

4772’08 Labbeli-, béraru kiskereskedelem

4778'08 Egyéb m.n.s. (j aru kiskereskedelme

4799'08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5629’08 Egyéb vendéglatas

7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

7712°08 Gépjarmi koélcsdnozés (3,5 t felett)

7721’08 Szabadid&s sporteszkdz kblcsbnzése

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsdnzése

7820’08 Munkaer6 kdlcsdnzés

8110'08 Epitményiizemeltetés

8130'08 Zoldterllet-kezelés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

8412'08 Egészséglgy, oktatas, kultdra, egyéb szocialis szolgaltatas igazgatasa
8551’08 Sport szabadidés képzés

9312'08 Versenysport tevékenység tAmogatasa, utanpotlas nevelés és tamogatas
9319'08 Egyéb sporttevékenység

9329’08 Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas, szabadidés tevekenység
9604’08 Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas

A Tarsasag uzletszerli gazdasagi tevékenységet kizardlag kiegészité jelleggel, kézhasznu
céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdasagi
tevékenységébdl szarmazd nyereség, eredmény tagja szamara nem oszthat6 fel, kizarélag
k6zhasznu tevékenységére fordithatja.



A Téarsasag engedélyhez kotott tevékenységet csak az engedély megszerzését kdvetben
folytat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatést nem nyuijt.

| 2.4. ATARSASAG VEZET® TISZTSEGVISELS(l)

Ugyvezets: Molnar Zoltan
Megbizasi jogviszony kezdete: 2015/11/01
Megbizasi jogviszony vége: 2019/11/01

| 2.5. ATARSASAG EGYEB ADATAI

Létesit6 okirat kelte: 2015. julius 14.

Létesitd okirat 1. médositasanak kelte: 2015. szeptember 02.

Kdzhasznusagi fokozat megszerzésének idépontja: 2015. szeptember 24.

Cégjegyzekszam: 01-09-270163

Addszam: 25352050-2-41

Statisztikai szamjel: 25352050-9311-572-01

Bankszamlavezetd intézet és bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11784009-20606309-
00000000

A Tarsasag szervei: Ugyvezetd
Fellugyelbbizottsag
Kdnyvvizsgald

3.1. Ugyvezetd

A Téarsasag ugyeinek Ugyvezetését az egyedili tag hatarozata alapjan az ligyvezet6 latja el.
Az Ugyvezetd dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak az egyediili tag
kizarélagos hataskorébe.

Az Ugyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
€s mas hatdsagok elbtt. Az Uigyvezetdt az egyeduli tag jeldli ki. Az Ggyvezetd Ujravalaszthatd
és barmikor visszahivhato.

Az lgyvezetd feladata a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, az Uzleti
Ugyek intézése és a szakmai iranyitas.

Az lgyvezetd nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodd szervezetben, tovdbba nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasagéval
azonos tevékenyseéget is végz6 mas gazdalkodoé szervezetben, kivéve, ha az alapité ehhez
hozzéjéarul.

Az lgyvezet6 és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontjdban megjeldlt kdzeli hozzatartozdja nem
kéthet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo6 tgyleteket.

Az Ugyvezetd és a fentiekben meghatarozott kdzeli hozzatartozéja a Tarsasagnal a
Fellgyel6bizottsag tagjava nem valaszthat6 meg.

A Téarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.



Az Ugyvezet6 koteles a Tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat modositasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozasanak,
valamint a térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésaghoz toérténd bejelentésére,
jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezésére. Az Ugyvezeté korlatlanul felel azért a
karért, amely a bejelentett adat, jog vagy tény valGtlansdgabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl, elmulasztasabdl szarmazna.

Az Ugyvezetd a Tarsasag ugyeirél szerzett érteslléseit tzleti titokként kdteles megdrizni.

Az Ugyvezetd fokozott gondossaggal a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
eljarni. A jogszabdalyok az alapitd okirat, illetve az alapité altal hozott hatarozatok, valamint
az ugyvezetési kotelezettség vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Megszlinik az Ggyvezetd megbizatasa:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszuntetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel® halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

f) a vezet6 tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
Az Ugyvezetd megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezet6
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha a jogi személy miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségvisel
kijelolésével vagy megvéalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon vélik hatalyossa.

3.2. Feluigyel6bizottsag

Az alapitoéi dontésnek megfeleléen a Tarsasagban harom tagbdl allé felligyel6bizottsag
mikodik, azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek megévasa céljabdl
ellenérizze.

A Fellgyel6bizottsag tagjainak megbizatdsa a Tarsasag cégjegyzékbe torténé bejegyzéstdl
2019. oktéber 31. napjaig szol.

A Fellgyelébizottsag 1. elnbke: Foldesi Gyula
A Felugyel6bizottsag tagjai: Kéri Andrés és Mezey Istvan

A Fellugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Fellgyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozoé kizard ok all
fenn, illetve aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.
Tovabbé a Civiltv. 38. § (3) bekezdés a) — d) pontjai alapjan nem lehet a Fellgyel6bizottsag
tagja — illetve konyvvizsgaloja — az a személy, - illetve kbzeli hozzatartozéja - aki:

- adontéshozo szerv (Févarosi Kozgyllés) tagja;

- a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;



- a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesul — kivéve a barki altal
megko6tés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat;

A Fellugyel6bizottsag tagjai a bizottsag munkgjaban személyesen kotelesek részt venni,
képviseletnek helye nincs. A FelugyelGbizottsag tagjai a Tarsasag ugyvezetésétol, Alapitotdl
fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatdak.

Az els6 Fellgyel6bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetéen az Alapitd
véalasztja a felugyel6bizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony a megbizéas
elfogadasaval jon létre.

A fellgyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel&bizottsagi tag
lemondod nyilatkozatat a jogi személy ligyvezet6jéhez intézi.

A Fellgyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok déntéshozé szerve elé kerild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv
Ulésén ismertetni.

A Fellgyelébizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az Ggyvezet6 és a Tarsasdg munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlgjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Fellgyelbbizottsag tagjai a Tarsasag vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek, amennyiben a vezet6 szerv meghivia 6ket az Ulésére. A Fellgyel6bizottsag
koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet irdsban tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, amennyiben arrél szerez tudomast, hogy

- a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébkent sulyosan sért6 esemény, mulasztas tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szlikségessé;

- az ugyvezetd felel6sségét megalapozé tény mertil fel.

Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitdsa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

A Fellgyel6bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatarozatait a jelenlévék
egyszer(i szo6tobbségével hozza. A felligyelbbizottsag lléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti,
az Ulés dsszehivadsat — az ok és a cél megjeldlésével — a FelligyelSbizottsag barmely tagja
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll kdteles intézkedni
a fellgyel8bizottsag tlésének 30 napon bellli id8pontra térténé dsszehivasarél. Ha az elndk
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tlés 6sszehivasara.

A Felugyel6bizottsag egyebekben ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet az Alapité hagy
jova.
A fellugyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Az Ugyvezetbvel kdtend6 ugyleteknél, tovabba az ugyvezetd ellen inditandd perekben a
Tarsasagot a Fellgyeldbizottsag elndke képviseli.

A Felligyel6bizottsag tagjainak dijazasat az Alapité megbizasi szerz6désben hatarozza meg.



3.3. Kényvvizsgalo

A Téarsasag koényvvizsgaldjat az egyedili tag jeldli ki hatarozott idére. A kdnyvvizsgalo
megbizatasa az ok megjeldlése nélkul felmondhato.

A Tarsasag konywvizsgaléja a Tarsasag cégjegyzékbe térténd bejegyzésétdl a 2019. évi
éves beszamolot elfogado kézgyllési hatarozat idépontjaig:

Név: Addszerviz-93 Kift.

Székhely: 1031 Budapest, Malomkerék utca 3
Cégjegyzékszam: 01-095-66-882

Kamarai nyilvantartasi szam: 001143

Személyében is felelSs kijeldlt kdnyvvizsgalo:

Név: Dr. Bakonyiné Juhész Ildiko
Bejegyzési szam: 002907

Az Alapité altal valasztott allandé konyvvizsgalé feladata, hogy a koényvvizsgélatot
szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon
allast arrol, hogy a gazdasagi Tarsasag beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhatd, valos képet ad-e a Téarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél,
muikodésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandd konywvizsgalé a kdnyvvizsgaldi nyilvantartdsban szerepldé egyéni konyvvizsgalo
vagy kodnyvvizsgal6 cég lehet. Ha kdnyvvizsgal6 cég latja el a kdnyvvizsgaldi feladatokat, ki
kell jeldinie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet &lland6é konyvvizsgalé a gazdasagi Téarsasadg tagja, vezetd tisztségviselbje,
felugyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet allandé konyvvizsgalo a
Tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom
évig.

Az els6 A&llandd konyvvizsgalot a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetéen a
konyvvizsgdlét a Tarsasag legfébb szerve valasztja. A koényvvizsgaléval a megbizasi
szerz6dést - a legfébb szerv altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett - az
Ugyvezetd a Kkijeldlést vagy valasztast kovetd kilencven napon belll kéti meg. Ha a
szerz8dés megkotésére e hataridén belil nem kerll sor, a legfébb szerv kételes Uj
kénywvizsgalot valasztani.

Az allando konyvvizsgalot hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvéalasztani. Az allando
konywvizsgald megbizasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint a legfébb szerv altal
tortént megvalasztasatol a kovetkez6 beszamolét elfogado Ulésig terjedd idészak.

Az alland6 kényvvizsgald nem nydjthat a gazdasagi Tarsasag részére olyan szolgaltatast és
nem alakithat ki olyan egyuttmikodést az Ggyvezetéssel, amely kényvvizsgaléi feladatanak
flggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

Az allandd konyvvizsgalét a Tarsasag legfébb szervének a Tarsasdg beszamoléjat targyald
Ulésére meg kell hivni. A konywvizsgald ezen az Ulésen koteles részt venni, de
tavolmaradésa az Ulés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi Tarsasagnal fellgyel6bizottsag milkodik, a koényvvizsgald a
feligyel6bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyel8bizottsag felhivasa

esetén a kdnyvvizsgald a fellgyeldbizottsag Ulésén koteles részt venni. A feligyelébizottsag
koételes napirendre tlizni a kdnyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt Ugyeket.

A kdnyvvizsgal6 dijazasat az Alapitd megbizasi szerz6désben hatarozza meg.



3.4. A Tarsasag szervezeteire (ligyvezetd, Feliigyel6bizottsag, konyvvizsgélod)
vonatkoz6 kdzos szabéalyok

Ugyvezetd, feliigyelSbizottsagi tag, konywvizsgalé az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet Ugyvezet6, felligyel6bizottsagi tag, konyvvizsgalé az, akit blncselekmény
elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés bluntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet lUgyvezet6, Fellgyelébizottsagi tag, konyvvizsgalo az, akit valamely foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy Ugyvezetdje, Felligyelbbizottsagi tagja, kbénywvizsgaldja nem lehet.

4. A CEGJEGYZES MODJA

Az Ugyvezetd a céget 6nalldan jegyzi.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az uUgyvezet6 a Tarsasdg kézzel vagy géppel irt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala oOnalléan irja a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfeleléen.

5. A TARSASAG ALTALANOS MUKODESI SZABALYAI

A koézhasznl Térsasag a gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a
létesit6 okiratban meghatarozott tevékenységre kell forditania.

A Térsasag a tAmogatot, az onkéntest, valamint ezen személyek hozzatartozéjat cél szerinti
juttatasban nem részesitheti, ide nem értve azokat a barki altal feltétel nélkul igénybe vehetd
szolgdltatasokat, illetve a Téarsasag altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesit6 okiratnak megfeleld juttatasokat.

A Téarsasag barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételt, amelybdl az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

A Térsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységebdl
szarmaz0 bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

6. BESZAMOLASI SZABALYOK

A Téarsasdg koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni. A kdzhasznisagi melléklet elfogadasa az Alapité kizarélagos
hataskorébe tartozik.

A kbzhasznuséagi mellékletnek tartalmaznia kell:

- szamviteli beszamol6

- koltségvetési tamogatas felhasznalasat

- vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

- cél szerinti juttatasok kimutatasat

- a kozponti Tarsasagtol, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
telepulési onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveit6l kapott tamogatas
mértékét
- a Tarsaséag vezetdi tisztvisel6jének nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét
- akbdzhasznu tevékenységrél szold rovid tartalmi beszamoloét.



A Téarsasag éves kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet.

A Tarsasag koteles a kbzhasznusagi mellékletet a targyévet kdvetd évben, legkésébb
junius 30. napjaig sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, nyilvdnossag szamara
elérhet6 modon kdzzétenni.

A beszdmolasi szabalyokat tartalmazé rendelkezés az éves beszdmol6 készitésének

kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.

7. A TARSASAG TARTAMA:

Az egyediili tag a Tarsasagot hatarozatlan idétartamra alapitotta.

9. A TARSASAG UZLETI EVE

A Téarsasag elsd uzleti éve a Tarsasag mikoédése megkezdésének napjan kezdddik és 2015.
december 31. napjaig tart. Ezt kdvetéen a Tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezé.

10. A TARSASAG MUKODESI FELTETELEINEK BIZTOSITASA

A mikodési feltételeket az alapitd biztositja.

A Tarsasag kodzszolgéltatasi feladatainak részletes felsorolasat az alapité és Tarsasag altal
megkotott un. Kozszolgaltatasi Keretszerzédés tartalmazza. E feladatok a 2015. oktober
31-én jogutdd nélkil megsziint Budapesti Sportszolgaltatdé Kézpont dnkormanyzati Tarsasag
feladat- és tevékenyseégi korének figyelembevételével kerultek megallapitasra.

Az alapitd a kozszolgaltatasi feladatok ellatdsara a Kdzszolgaltatasi Keretszerz6désben az
ott meghatarozott feladatokra kizarélagos jogot biztositott a Tarsasagnak.

A Tarsasag a kozszolgaltatasi szerz6désben szerepld kotelezettségek teljesitése
ellentételezéseként Un. kompenzaciéra jogosult. A kompenzaci6 mértékét a
Kozszolgaltatasi Keretszerzédésben foglaltak szerint kell meghatarozni az Eves
Kdzszolgaltatasi Szerzédésben, minden targyévet megel6z6 év november 15. napjaig
benyuijtott Uzleti terv ismeretében. Az alapité altal fizetend6 6sszeget a targyévi koltségvetési
rendeletben kell meghatarozni.

A Téarsasag a Kozszolgéltatasi Keretszerz6désben és az Alapité Okirataban meghatarozott
feladatai ellatdsdhoz szikséges ingatlan- és ingovagyont haszonbérleti szerzédés
keretében, mint Haszonbérbe Vevd kapja meg az alapité 6nkormanyzattol.

A Tarsasag az alabbi négy sportingatlan Haszonbérbe Vevdije:

1. a Varosligeti Mljégpalya

2. a Margitszigeti Atlétikai Centrum
3. a Margitszigeti Futokor

4. a Zugligeti uti 16tér

A Tarsasagnak nem ker(ilt tulajdonaba (apportjaba) egyetlen, a Févarosi Onkormanyzat
tulajdonaban lévé sportingatlan sem.
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I1. Fejezet

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Téarsasag szervezeti felépitését, ala- és folérendeltséqi, illetéleg munkamegosztasi
viszonyai az aladbbiak szerint alakulnak:

UGYVEZETO (1 f6)

Az ugyvezetd kbzvetlen irdnyitasa alé tartoz6 munkakorok, illetve szakteriletek:
0 Jogtanéacsos (1 f6)
o Vvéllalatbiztonséagi vezet6 (1 f6):
A Varosligeti MUjégpalyan:
e diszpécser 1. (1 f8)
e diszpécser 2. (1 f8)
e diszpécser 3. (1f6)
e diszpécser 4. (1f6)
A Margitszigeti Atlétikai Centrumban:
e diszpécser 5. (1 f8) (jelenleg betéltetlen)
o diszpécser 6. (1 f8) (jelenleg betoltetlen)
o diszpécser 7. (1 f8) (jelenleg betoltetlen)
0 sportszakmai munkatérs (1 f6)

Létszam: 11 f6
GAZDASAGI IGAZGATO (1 16)

A gazdasagi igazgatd az ugyvezetd altalanos helyettese. A gazdasagi igazgato
kozvetlen iranyitasa alé tartoz6 munkakdorok.

Pénziligyi-szamviteli csoport
» pénziigyi csoportvezetd (1 f6
munkatgyi tgyintézé (1 f6)

» pénzlgyi asszisztens (1 f6)
=  F&pénztaros (1 f6)

Margitszigeti Ggyviteli csoport
» pénztaros, adminisztrator (1 f6)
= pénztaros (1 f6)
Létszam: 7 f6
MUSZAKI VEZETO, FOMERNOK (1 f6) (jelenleg betbltetien)

Létszam: 1 f6
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VAROSLIGET MUJEGPALYA LETESITMENYVEZETO (1 f6)

A Vérosligeti Mljégpalya Iétesitményvezetd iranyitasa ala tartozé munkakorok,
illetve szakteriletek:

0 Létesitményvezetd-helyettes, miiszaki csoportvezetd (1 f6)
= H{tégépész (1 )

= H{tégépész (1 f6)

» Hltégépész (1 f6)

= H{tégépész (1 ) (jelenleg betsltetlen)

Nehézgépkezel (1 f6)

Nehézgépkezelb (1 f6)

Nehézgépkezel6 (1 f6)

Villanyszereld, karbantarté (1 f6)

IT menedzser (1 f6)

e Rendezvényszervezés
0 rekreacio szervezd (1 f6)
o0 Rendezvényszervezd (1 f6) (fizetés nélkiili szabadségon Iévé 6 helyén)
0 sportszervezd, oktatasszervez6 (1 f6)

Létszam: 14 f6

MARGITSZIGETI ATLETIKAI CENTRUM LETESITMENYVEZETO (1 6)

A MAC létesitményvezet6 kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 munkakorok, illetve
szakteriletek:

létesitményvezetd-helyettes (1 f6)

Sportszervezd (1 f6)

karbantarté 1. (1 f6)

karbantarté 2. (1 &)

karbantarté 3. (1 f6)

Létszam: 6 f6

A Tarsasag tervezett munkavallaldinak szama: 39 f6

A TARSASAG VEZETESE

2.1. A Tarsasagon beliili magasabb vezet6i munkakorok az alabbiak:
= (gyvezetd
gazdasagi igazgato (ugyvezetd helyettes)

2.2. A Tarsasagon beliili vezetdéi munkakdordk
Varosligeti Mljégpalya létesitményvezetd
Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezetd
Mdszaki vezetd, fémeérnok
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2.3. A vezetdk altalanos feladatai, jogai és feleléssége

Feladata:
e a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen megszervezi az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkajat, rendszeres ellen6rzéssel
gondoskodik arrél, hogy a kitlizétt feladatok a jogszabalyok, az SZMSZ,
valamint egyéb utasitasok szerint hataridére és a Tarsasag érdekeinek
megfeleléen teljesiljenek;
e a szervezeti egységen belll megosztja a feladatokat és beosztottakat
a feladatoknak megfeleléen atcsoportositja;
e munkaltatdi jogkorének megfeleléen meghatarozza beosztottak
munkakdrét, elkésziti és kiadja munkakoéri leirasukat, értékeli
tevékenységiket;
e gondoskodik az altala iranyitott egység zavartalan mikoédéséhez
szikséges adatok Osszegyijtéserdl, a megjelené jogszabalyok és belsé
utasitasok ismertetésérél.

Joga:
e a Téarsasagot kozvetlenul érintd, a vezetd feladatkorét érintd
megbeszéléseken részt venni;
e (atruhazott) munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa
e az utasitdsokra vonatkozo, eltér§ allaspontjat rogziteni és azt
felettesének — a Tarsasag ugyvezetbjéig bezarblag- a tudomasara
hozni;
e a beosztottak szabadsagat és munkaidd alatti eltavozasat
engedélyezni.
Felelds:

e beosztottak foglalkoztatasaért;

o afeladatokat érintd jogszabalyok, elbirasok végrehajtasaért;

e a Tarsasag - évenként meghatarozott- elfogadott gazdalkodasi
iranyelveinek és célkitlizéseinek megvaldsitasaért;

e az dltala vezetett szervezeti egység munkgjanak szinvonalaért és
minéségéért.

2.4. Az Ugyvezetd igazgatd feladatai

A Téarsasag egyszemélyi vezetbje az Ugyvezetb. Dontési jogkore és feleléssége
kiterjed a Tarsasag egész mikodésére. A vezetdk, munkavallalok feladataik soran -
atruhazott hataskorikben — az tgyvezetd nevében jarnak el.

Az Ugyvezetd személyes hataskorébe tartozik:

0o A Téarsasag éves, koOzép- és hosszl tavu tervének, koncepciojanak
kidolgozéasa, jovahagyasa és végrehajtasa.

0 Az alapit6 okiratban foglalt feladatok ellatasa

0 A Tarsasag munkdjanak fejlesztését meghataroz6 iranyitdsi moédszerek,
eszk6zO0k megallapitasa.

0 A Tarsasdg szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint egyéb
szabalyzatainak elkészitése és végrehajtasa

0 A Tarsasag nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasa, a nemzetkdzi tevékenység
irdnyitasa.

0 A Téarsasag hataskorébe tartoz6 szerz6dések megkotése.
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0 A Téarsasag kommunikacidos és marketing tevékenységének, személyzeti,
igazgatasi, szervezési, vallalkozasi, jogi és ellenbérzési munkajanak kdzvetlen
iranyitasa, ellendrzése.

o0 A munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint kozvetlendl - illetve a megbizott
vezetbkodn keresztll — a Tarsasag munkajanak iranyitasa, ellenérzése.

0 lgazgatoi utasitasok kiadasa.

o Elére meghatarozott rend szerint tajékoztatja az iranyitdi jogokat gyakorld
szervet/szervezeti egységet a Tarsasaggal kapcsolatos fontosabb
dontésekrél, intézkedésekrél, és azok végrehajtasardl.

0 Végrehajtja az egyedili tag hatarozatait

o Az alapité (egyedili tag) kérésére tdjékoztatas ad a Tarsasagban folyo
szakmai munkarél és a Tarsasag koltségvetési helyzetérdél. A Tarsasag
gazdalkodasardél készitett kozhasznlsagi és egyéb gazdasagi jelentéseket,
mérleg-jelentést éves beszamolét és egyéb adatszolgaltatast jovahagyja.

0 A Téarsasag targyévi koltségvetésében jévahagyott mikdodeési, felujitasi,
fejlesztési kiadasok el6készitéséhez, majd lebonyolitdsdhoz a jogszabdly
el6irasainak megfeleléen adatokat szolgaltat a tag részére.

o Feladata a munkahelyi demokracia érvényesilési feltételeinek biztositasa.

o Feladata a Tarsasag képviselete.

0 A torvényesség és a Tarsasagi tulajdon védelme.

o A Févarosi Onkormanyzathoz, a F6épolgarmesteri Hivatalhoz és egyéb
szervekhez intézett javaslatok, jelentések megtétele.

0 A Tarsasag létszam, bér- és jutalmazasi kereteinek felosztdsaban valé

dontés.

o0 Jogszabdly, illetve az egyedili tag altal az igyvezetd személyes hataskorébe
utalt igyekben valo intézkedés, dontés.

0 Felelés a Tarsasadg szolgéltatasi és Uzletpolitikai elveinek kialakitasaért,
miszaki, Uzemeltetési és gazdalkodasi rendjének megszervezéséeért.

0 a Téarsasag mikodési és gazdasagi folyamatainak torvényességi fellgyelete,
ellen6rzése, kontrollrendszer mikodtetése

0 Felelés a Tarsasag belsd kontroll rendszerének kialakitasaért és a FEUVE
rendszer mikodtetéséért, és annak ellenérzéséeért.

2.5. A gazdasagi igazgato feladatai

A gazdaségi igazgatd az Ugyvezetd altalanos helyettese.

A gazdasagi igazgato felelés a Tarsasdg gazdalkodasi rendjének és pénzigyi
egyensulydnak kialakitasaért, biztonsdgos fenntartasaért, a hatékony és
eredményorientalt gazdalkodasért, a szervezeti egységek gazdalkodasanak
irdnyitasaért és ellenbrzéséért.

Feladatait a Tarsasag ugyvezet6jének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgatonak a fels6oktatasban szerzett szakiranya végzettséggel kell
rendelkeznie.

A gazdaségi igazgatd hataskorébe tartozik:

o Kozvetlendl irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.

0 A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkdjahoz iranymutatast ad,
ellen6rzi azt,

0 Gazdasagi intézkedéseket hoz,

o Ellendrzi a pénzigyi fegyelem betartasat.
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o0 Feladata a Tarsasag pénzigyi és szamviteli rendszerének kidolgozasa, a
gazdalkodéasi feladatok kialakitasa, valamint ezek végrehajtasdnak
ellendrzése.

o A zarlati munkdk, valamint a tarsasag beszamolojanak és mérlegének
elkészitésének biztositasa.

o A pénzugyi gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, eldirasok Tarsaséagi
szintl érvényesitésének biztositasa.

o Kobzrem(ikddés a Tarsasag fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban.

0o A Téarsasag altal megkdtendd szerzddések, megallapodasok pénzigyi-
gazdasagi szempontbdl torténé elbkészitése, véleményezése.

o Javaslatot tesz a Tarsasag gazdalkodasi politikdjanak kialakitasara, a
kozéptavi- és éves gazdasdagi tervjavaslatok kidolgozasa, végrehajtasanak
ellendrzése.

0 A koltségvetési tervek gazdasagi egységekre torténé lebontasa.

0 A Tarsaséag tervkészitési, statisztikai adatszolgaltatasi, kozgazdasagi elemzd
feladatai végrehajtasanak iranyitasa, ellenérzése.

0 A Tarsasag gazdasagi egységei elszamolasi rendszerének kialakitasa és

ellendrzése.

Az anyaggazdalkodasi, anyagellatasi rendszer meghatarozasa.

A leltdrozasi munkak iranyitasa, ellenérzése.

Az alkalmazottak besorolasaval, elémeneteli rendszerével kapcsolatos

feladatok ellatasa.

Javaslattétel Ligyvezetdi utasitas kiadasara.

Szakteriletén a f6bb munkafolyamatokat szabalyozé utasitasok elkészitése.

Szakterlletén a Tarsasag képviselete.

A szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységeknél a munkavallalok

esetében az Ugyvezetd altal atruhazott munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A foglalkoztatottak kotelez6 tovabbképzésének megszervezése.

0 Az éves cafeteria szabalyzatok kidolgozasa, aktualizalasa.

O Oo0O

O O0OO0OOo

o

A gazdasagi igazgato feleléssége nem érinti az ligyvezetének, és az egyes Ugyekért
felel6s dolgozok felelésségét.

A gazdasdagi igazgaté vagy az altala irasban Kkijel6lt - a jogszabaly szerinti iskolai
végzettséggel, illetve képesitéssel rendelkezd - személy ellenjegyzése nélkil a
Tarsaségot terheld gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem
irhato elé, és ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgat6ja atmeneti vagy tartés akadalyoztatasa esetén az lgyvezetd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, illetéleg a gazdasagi igazgatéi
allashely meglresedése esetén annak betdltésérdl.

A gazdasdgi igazgat6t a tavollétében az altala megbizott személy helyettesiti.

2.6 A gazdasdagi szervezeten bellili vezetok és csoportok feladatai

a) A szamviteli csoport feladatait, a szamviteli és konyvelési feladatok
kiszervezésével, megbizott kdnyvelbiroda latja el- feladata:

0 havi, negyedéves és éves zarasi feladatok elkészitése,

Havi, illetve negyedéves AFA bevallasok elkészitése,

0 A Tarsasagi haszonkoélcsonben [évdé sport ingatlanvagyonban
bekodvetkezett valtozasok rogzitése, kdnyveiben torténd vezetése,

0 a pénzigyi fedezet, valamint id6aranyos felhasznalasanak figyelemmel
kisérése és eltérés esetén annak jelzése,

o
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a Tarsasagi forrasok felhasznalasaval kapcsolatos statisztikai
jelentések elkészitése,

az éves tervjavaslat és Uzleti terv elkészitésében valo részvétel,

az éves beszamolo elkészitése,

a Tarsasagra bizott vagyonban, illetve a Tarsasag vagyonaban
bekovetkezett allomany valtozasok folyamatos és teljes kor
feldolgozésa,

a Tarsasag tevékenységi korébe tartoz6 Szamviteli és egyéb
kapcsolodé szabalyzatok elkészitése, naprakészségének biztositasa
befektetett eszkdzok, készletmozgasok bizonylatainak szamitogépes
rendszerrel torténé feldolgozasa,

a gazdasagi igazgato kérése kiilénb6z6 statisztikak,
adatszolgaltatasok elkészitése,

c) A pénziligyi csoportvezeté feladatai

(0}

(0]

(0}

o

a pénzigyi —munkaugyi csoport munkavallaléinak szakmai irdnyitasa,
feligyelete,

a csoport munkdjdnak koordinalasa, szakmai segitségnyujtds az
irdnyitasa ala tartoz6 beosztottak vonatkozasaban,

a Tarsasdg atutalasos és készpénzforgalmanak bonyolitAsa a
Pénzkezelési, a Bizonylati, és a Szamviteli Szabdlyzatnak
megfeleléen,

a tevékenységével Osszefliiggd jogszabaly valtozdsok ismerete és a
vonatkozé belsé utasitasok karbantartasa,

a gazdasagi igazgato kérésére adatszolgaltatasok elkészitése,
irattarazas koordinalasa, pénzigyi nyilvantartasok ellenérzése,
beruhazasokkal, felljitasokkal kapcsolatos pénzigyi nyilvantartasok
elkészitése, Fo6varosi Onkormanyzat felé torténd elszamolasok
elkészitése,

beruhdzasokkal és felljitasokkal kapcsolatos statisztikak elkészitése,

a Varosliget Kapuja projekt  jelentéseivel kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése,

lejart, és kétes kovetelések nyilvantartasa, vev6i kovetelések
kiértesitések elkészitése, jogtanacsossal torténé egyuttmikodés,

éves leltari munkakban valé aktiv részvétel,

a gazdasagi igazgatd, és Ugyvezetd kérésére adatszolgaltatasok,
kimutatasok elkészitése.

d.) A pénzigyi-munkaligyi csoport feladatai

o

a Tarsasag létszdm- és munkabér gazdalkodasi feladatainak ellatasa.
a rendszeres, nem rendszeres és kuls6 személyi juttatasok
teljesitésével kapcsolatos munkaltatéi és gazdalkoddéi dontések
el6készitése, egyluttmikddés a bérszamfejtéssel megbizott konyveld
irodaval,

a munkaer6é felvétel, a munkabér elszdmolasaval a dolgozék
atsorolasaval, a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos feladatok
elldtdsa, vevo-szallitdé Aallomany nyilvantartdsa, adatszolgaltatasok
elkészitése az alapito felé

vevl-szallitd alloméany nyilvantartdsa, adatszolgéltatasok elkészitése
az alapito felé
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2.7.

2.8.

0 a személyi juttatasok felhaszndlasa és id&aranyos figyelemmel
kisérése,

0 a Tarsasag eszkodzeinek nyilvantartasa, éves leltari munkak
megszervezése,

0 a tappénz, szulési szabadsag, GYED, GYES és egyéb igazolasok
elkészitése,

0 a nem rendszeres és a kllsé személyi juttatasok foglalkoztatottakhoz
kapcsol6éd6 elszamolasa és a konyveléssel kapcsolatos feladasok
el6készitése, ellenbrzése,

0 éves személyi jovedelemadd bevallasdhoz szilkséges Ugyintézés,
adatszolgaltatas, statisztikai jelentések elkészitése,

0 pénztar elszamolasok Ugyviteli rendserben torténé rogzitése, a

pénztarosok munkdjanak megszervezése, koordinalasa (Varosligeti

MUjégpalya tzemelési idején)

0 szigoru szédmadasu nyomtatvdnyok hitelesitése, nyilvantartasa,

elszamoltatasa, kiadasa,

@]

jogszabalyi kbvetelményeknek val6 megfeleltetése,
levelezések és bizonylatok iktatasa,

a bizonylatok kdnyvelésre torténd eldkészitése
irattarazasi feladatok elvégzése,

bélyegzdk nyilvantartasa,

©Oo0O0O0Oo

a beérkez6 és kimend szamlak nyilvantartasa, a szamlak alaki és

munkaerd felvételekhez sziikséges alapkdvetelmények (munkakor

ellatasahoz szilkséges képesités, orvosi alkalmassag,

munkabiztonsagi és tlzvédelmi oktatas) figyelemmel
atsorolasok, kiléptetések atvezetése,

kisérése,

0 munkaviszony elismerésével kapcsolatos eljarasok, a munkalgyi
szabalyzatban rodgzitett nem rendszeres juttatasok elszamolasa,

valamint a FEOR besorolas megallapitasa,
0 éves szabadsagok megdllapitasa, nyilvantartasa,

0 a konyvel§ Altal elszdmolt munkabérek havi nyilvantartasa,

ellenérzése,

o cafeteria juttatasok elszamolasaval kapcsolatos intézkedés a koényvel6

iroda felé,

A miiszaki vezeto feladatai:

0 a Tarsasagot érintd beruhazasok és felujitasok elékészitésének koordinaladsa
0 a Téarsasag Uzemeltetésére bizott ingatlanok esetében a miszaki
szempontb6l gazdasagos, illetve energiatakarékos mikodés feltételeinek

kidolgozésa,

0 beruhazasokkal és felljitasokkal kapcsolatos kdzbeszerzési kiirasok, illetve

palyazatok esetében a miszaki leiras el6készitése

0 kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése az Uzemeltetés

javaslatok kidolgozéasa,
beruhazasi és fejlesztési koncepcio és terv elékészitése,
rendszeres, illetve rendkivili karbantartdsok megszervezése.

(olNe]

A létesitményvezetok altalanos feladatai:

0 a miszaki-karbantartok iranyitasa,
0 alétesitmény miszaki, illetve rendezvényi Ugyeletének szervezése,

soran,
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rendezvényszervezdk ranyitasa / Csak a MAC esetében /

az ingatlanok Uzemeltetésével Osszefliiggd — a miiszaki vezetd feladatkorét
nem érintd - feladatok lebonyolitasa,

az anyag- és eszkozellatas szervezeése,

az eszkdzOk javitdasanak, karbantartasanak, miszaki felligyeletének
szervezése, ellendrzése,

a szolgaltatéi piac ismerete, beszerzési lehetéségek feltérképezése,
kivitelez6k  felkutatasa, targyalasok. egyeztetések kezdeményezése,
végrehajtasa egyuttmikodve a miszaki vezetbvel

szerz8déskotések, megrendelések  el6készitése, egylttmikddés a
jogtanacsossal

kapcsolodé szavatossagi, jotallasi tigyintézés,

a Téarsasag gépjarmi Uzemeltetési feladatok szervezése,

egyéb rendszer lizemeltetési feladatok szervezése,

a tevékenységgel kapcsolatos adatszolgéltatasi, nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

a tarsasag leltara alapjan atvett eszkdzokert teljes felelésséggel tartozik,
leltarozassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasanak elvégzése,

selejtezés koordinalasa,

2.9 A miszaki csoport feladatai

O O0OO0O0

o

o

o

o

O O0OO0O0O0O0o

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

éves fel(jitasi tervjavaslat elkészitése.

id6szakos karbantartasi tervek (TMK) elkészitése, a végrehaijtas ellenérzése.
létesitmény karbantartasi munkainak koordinalasa, irdnyitasa.

intézkedés a mikddését akadalyozé varatlan miszaki hibak (havariak)
mielébbi elharitasaban, kijavittatasaban.

miszaki anyaggazdalkodasi és anyagbeszerzési feladatok megszervezése és
koordinaldsa.

széllitasi feladatok koordinalasa.

palyakarbantart6 géppark Uzemeltetésének koordindlasa, a javitas,
karbantartas megszervezése.

miszaki ellen6rzési munkak iranyitasa.

gépészeti rendszerek hatésagi biztonsagtechnikai vizsgalatanak
kezdeményezése.

palyagépek és szdllitbeszktzok, valami egyéb munkagépek Uzemanyag
felhasznalasnak nyilvantartasa és ellendrzése.

Tarsasag részlegei fejlesztési igényeinek felmérése,

karbantartas,

miszaki ellenérzés,

szamlak igazolasa,

energiagazdalkodasi feladatok tervezése és ellatasa,

az energiaellatd berendezések Uzemképességének, megfeleldé miszaki
allapotanak biztositasa,

gondnoksagi feladatok ellatasa,

gép, mlszergazdalkodas koordinalasa,

gépek, eszkdzok karbantartasa,

gépjarmiivek Gzemeltetése, karbantartasa,

beszerzendd eszkdzokkel kapcsolatos piackutatas,

beszerzési tervek el6készitése és realizalasa,

a gépek tzemeltetés és lizembe helyezésének koordinalasa,

az eszkdzok selejtezésének elékészitése,

leltari nyilvantartasok ellenérzése,
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0 a létesitmény éplletgépészeti berendezéseinek, technoldgiai miiszereinek,
gépeinek, gépjarmiiveinek és egyéb berendezéseinek, valamint eszkdzeinek
miszaki felligyeletérdl, karbantartasardl gondoskodik,

0 nyilvantartas és adatszolgéltatas,

0 a Tarsasdg tevékenységeinek ellatasahoz szikséges miiszaki feltételek
biztositasa.

o A létesitmény felel6sségi korébe tartozé ingatlanokon, az éplleteken,
felépitményeken kivili tertleteinek (palyak, jardak, utak, stb.), valamint az
éplleten bellli kdzdnségforgalmi terek (el6tér, csatold) rendszeres — napi —
takaritasa, tisztantartasa.

o a Varosligeti Mijégpalya esetében a jégkészitd gépek lzemeltetése,
feligyelete,

0 kdzremiikédés a Varosligeti Mljégpalyan a gépi palyafeldjitasban.

0 Margitszigeti futokor altalanos karbantartasa

0 részvétel a jégkészitd gépek és egyéb géphazi berendezések TMK. munkaiban
napi karbantartasaban.

0 koézremiikddik a kisebb karbantartasi munkak elvégzésében.

0 segit az altalanos karbantartasi és egyéb munkaiban (rendezvény elékészités,
lebonyolitas, altalanos TMK munkak, stb.).

2.10. A rendezvényszervezéssel és sportszervezéssel meqgbizott alkalmazottak
feladatai:

0 Szervezik a Tarsasag sport- és kulturalis rendezvényeit,
0 Szervezik a korcsolyaoktatasi programot és az iskolai szabadidés sport
programokat,
0 Javaslatokat tesznek sportszakmai célu fejlesztésekre, eszk6zok
beszerzésére,
0 Kozremikodnek a rendezvényekre vonatkozo szerzOdések
elbkészitésében,
o Kidolgozzak a Tarsasag rendezvényeivel Osszefliggd sajté- és
reklamtevékenység tartalmat és mdadszereit, koordinaljak és elkészitik
ehhez kapcsolodo tervét, iranyitja és ellendrzi végrehajtasat.

o El6készitik a Tarsasag egységes arculattervét,
0 A PR szellemében apoljak és szélesitik a Tarsasag sajto- és
tomegtajékoztatd kapcsolatait.

0 Kodzremikoddnek a sajtétajékoztatdk elbkészitésében és szervezésében.

0 Szervezik a rendezvények marketingét.

0 Kobzremikodnek a szponzori kapcsolatok kiépitésében.

o Szervezik a rendezvényeket, el6jegyzik a rendezvénynaptarban a
tervezett eseményt,

o0 A rendezvények részleteinek ismeretében — a gazdaségi igazgatoval

egyeztetve - elkészitik a részletes arajanlatot.
o0 Gondoskodnak a rendezvényekkel kapcsolatban a Téarsasag részérdl
vallalt feladatok elvégzésérdl és elvégeztetésérol.
o0 Figyelemmel kisérik a rendezvények elékészitési munkait.
o0 Arendezvények ideje alatt “hazigazda’ként fogadjak a partnereket.
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3. AZUGYVEZETO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKAKOROK

3.1. Jogtanacsos:

Az a buntetlen elééletli magyar allampolgar lehet, aki egyetemi jogi végzettséggel
rendelkezik, a gyakorlati id6 leteltével magyar jogi szakvizsgéat tett, és akit a
torvényszék altal vezetett jogtanacsosi névjegyzékbe bevezettek

o feladata, hogy a jog eszkozével el6segitse a Tarsasdg miikddésének
eredményességét, kdézremiikdédjon a térvényesség érvényre juttatasaban,
segitséget nyujtson a jogok érvényesitésehez, valamint a koételezettségek
teljesitéséhez

0 jogi képviseletet lat el, jogi tanacsot és tjékoztatdst ad, beadvanyokat,
szerzbdéseket és egyéb okiratokat készit, részt vesz a jogi munka
megszervezésében,

0 kotelessége az Ugykorében tudomasara jutott jogsértésekre az Ugyvezetd
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni,

o0 nem mikddhet kézre abban, hogy a jogszabalyok rendelkezeéseit kijatsszak,
vagy a joggal barmely médon visszaéljenek,

O részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbdl torténé el6készitésében és végrehajtasaban;

o koézremlkddik a Tarsasag szerzédéseinek el6készitésében, megkotésében, a
szerz8désekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a
Tarsasdg jogaira és Kkotelezettségeire kihatd egyéb megéllapodasok
elékészitésében;

O részt vesz a szervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban;

o ellat minden olyan egyéb jogi Gigyet, amely a feladatkdrébe tartozik,

o kulébn meghatalmazas nélkil, a munkaviszonya alapjan képviseli a

szervezetet,
0 a Tarsasag dolgozéjanak képviseletét is ellathatja azokban a munkajogi,
megbizasi jellegl jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal 0Osszefliggd

tgyekben, amelyekben a Térasag és a dolgozé kozoétt nincs érdekellentét, és
a képviselet ellatasdhoz az Ugyvezetd elézetesen hozzajarult. A jogtanacsos
ilyen esetben a képviselt személy meghatalmazasa alapjan jar el.
A jogtanacsos a tevékenységéért felel6sséggel tartozik; véleményeltérés esetén
jogosult az allaspontjat irdsba foglalni.
A jogtanacsos jogosult részt venni a Tarsasag testileteinek az olyan ulésein,
amelyeken a feladatkdrébe tartozé kérdéseket targyalnak. Ezekre az Ulésekre a
jogtanacsost meg kell hivni.
A jogtanacsos igazolvannyal és 6nallé bélyegzdvel rendelkezik, mely bélyegzé
tartalmazza a Tarsasag elnevezését, székhelyét, a jogtanadcsos nevét és a
jogtanacsosi névjegyzék szerinti sorszamat.

3.2. Véallalatbiztonsaqi vezeto:

(0}

(0}

(0}

A Vallaltbiztonsagi terllet felelése kozvetlenll a Tarsasadg Ugyvezet6jének
irdnyitasa ala tartozik. Kizarélag a Tarsasag ugyvezetbjétél kapja a feladatait,
illetve felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel,

Szakmai feligyeletét a Févarosi Rendészeti Irodahoz tartozé Févarosi Biztonsagi
Iroda Kézhasznu Nonprofit Kft. latja el,

A Vallalatbiztonsag felelésségi korébe tartozik a Tarsasag szamara torvényileg
elSirt a terlletét érintd szabalyzatok karbantartasa, frissitése, a szukséges Uj
szabalyzatok megalkotdsa, azok betartdsdnak ellenérzése. A jogilag is
szabalyozott védelmi tevékenységek feddhetetlenségének, megfeleléségének
biztositasa, a vonatkozé jogszabalyokban el6irt belsé eljarasi kévetelmények
maradéktalan érvényesitésével.
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biztonsagtechnikai védelmi feladatok ellatasanak folyamatos ellenérzése, a
hianyzo védelmi eréforras normativak kidolgozasa, karbantartasa és alkalmazasa
(mechanikai védelem, elektronikus behatolas-jelzés, belépés ellendrzés,
tlzjelzés, képi megdfigyeld és rogzité modszerek),

A Tarsasag létesitményeiben a diszpécserszolgalat iranyitasa, ellenérzése. A
szolgalatok feladat- és hataskorébe tartozé szabalyzatok folyamatos ellenérzése,
felulvizsgélata (Mint: kulcsnyilvantartds, diszpécserszolgélati eseménynapld,
jelenléti év, tlzjelzd rendszerlizemeltetési napld, bérletnyilvantartasok, illetve
egyéb szabalyzatok)

a biztonsagvédelmi tevékenységi korbe tartozéd hatésagi megkeresések teljes
koérd, intézményi szintl kezelése,

a Tarsasag dolgozéi (lgyfelei) személyes védelmében kozremiikddeés,
vagyontargyak és mas értékek, védelmére vonatkozo elbirasok betartasanak
folyamatos ellenérzése.

a kuls6 szolgaltatasként igénybe vett 6rzésvédelmi tevékenység szakmai
iranyitasa, az Orutasitasok betartasanak folyamatos ellenérzése,

rendkivuli eseményt kdvetden felhatalmazas alapjan vizsgalat lefolytatasara,

A Téarsasag hazirendjének szakmai vélemeényezésére,

vagyonvédelmet biztosito fejlesztésekre vonatkozo javaslatok megtételére,

A fentiek elvégzéséhez jogosult a Tarsasag teljes korli szakmai operativ elészité
és dontéshozé (vezetbi, gazdasagi, miiszaki, rendezvényszervezéi, illetve
barmilyen targyu) értekezletein, megbeszélésein részt venni,

A Tarsasag barmely dolgozé6jatédl, a Tarsasdg barmely intézményében irasbeli
felhatalmazas nélkal, felvildgositas kérésére, feladata ellatashoz
elengedhetetlenil sziikséges minden iratba, okmanyba, szerz6désbe t6rténd
betekintésre. Munkajahoz szlkséges, illetve vagyonvédelmet veszélyeztetd
esetben barmely helyiségbe valod belépésre, barkitél felvilagositas kérésére,
jegyz6konyv felvételére

3.3. Sportszakmai munkatars:

o elldtfa a Téarsasag felel6sségi korébe tartozé sportcélu ingatlanok
hasznalatjogi Ugyeivel, hasznositasaval és létesitmény-gazdalkodaséaval
0sszefligg6 sportszakmai feladatokat,

0 el6késziti a révid-, kdzép- és hosszu tava sport ingatlanfejlesztési koncepciot;
figyelemmel kiséri az elfogadott koncepcio teljesiilését;

o a sportingatlanok vonatkozasaban végrehajtia a Févarosi Onkormanyzat
Vagyongazdalkodési Irdnyelveiben, vagyonrendeletében és vonatkozo
kdzgydlési hatarozataiban rogzitett feladatokat;

0 részt vesz a sportlétesitmények felljitasi, rekonstrukciés és fejlesztési
terveinek el6készitésében;

0 el6késziti a sportcélu ingatlan és létesitmény-gazdalkodasi témaju testileti
el6terjesztéseket;

0 jelentéseket, beszamoldkat készit a Tarsasag létesitmény-gazdalkodasi és
sportszakmai tevékenysegerdl;

o nyilvantartia és megbrzi a Tarsasag felelésségi korébe tartozéd
sportingatlanokra vonatkozé dokumentumokat;

o figyelemmel kiséri a sportingatlanok vonatkozasaban igénybe vehetd palyazati
lehetbségeket; elbkésziti és Osszeallitia a palyazati dokumentumokat;
palyazat benyuljtasa esetén adatot szolgaltat és segitséget nyujt a kiird
megkeresésére.

0 segitséget nyljt a vagyongazdai feladatok ellatdsahoz, igy folyamatosan
figyelemmel kiséri a sportvagyont érinté valtozasokat, adatokat szolgaltat a
vagyonleltarhoz és az ingatlan-kataszterhez, gydijti, tarolja és karbantartja a
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vagyonleltarban és az ingatlan-kataszterben hozzérendelt minden
vagyonelemmel kapcsolatos informaciét és dokumentumot;

4. ABEOSZTOTT MUNKAVALLALOK ALTALANOS FELADATAI, JOGA,
FELELOSSEGUK

Feladata:

0 a munkakori leirasban foglalt feladatainak maradéktalan elvégzése;

0 a felettes vezetdjének utasitasa szerinti munkavégzés;

o munkaidejének hatékony kihasznalasa;

0 a tevékenységét érintd informaciok haladéktalan eljuttatasa az érintett
vezetbkhoz;

o afolyamatos szakmai 6nképzés.

Joga:

0 a Tarsasdg célkitlizéseinek, terveinek kialakitasaban részt venni;

0 a megfeleld szintli gazdasagi vezetés részére a munka hatékonysaganak
javitasa érdekében javaslatot tenni;

0 a munkavégzéshez szilkséges targyi feltételeket igényelni;

0 a munkavégzéséhez szilkséges informacidkat megszerezni és azokat az
eléirasoknak megfelel6en felhasznalni;

O sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni és ehhez
véleményt nyilvanitani;

0 az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre az illetékes
vezet6tél valaszt igényelni.

Felelds:

0 az altala végzett munka mindségéért és az elbirt hataridék betartasaért;

0 a munkajara vonatkozo jogszabalyok és belsé utasitasok betartasaért;

o a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések
rendeltetésszer(l, takarékos felhasznalasaért;

0 a munkajaval 6sszefliggden rabizott szolgalati, Gzleti titok megbrzéséért.

5. MUNKAKORI LEIRASOK

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozék feladatainak részletes leirdsat a munkakdri
leirasok tartalmazzak.
A munkakoéri leirdsok tartalmazzak:
0 adolgozo jogéllasat,
0 munkakdérének megfelel6 feladatait,
0 jogait, kotelezettségeit és felel6sségét
0 a helyettesitést.

A munkakoari leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétél szamitott 15 napon belll modositani
kell.

A munkakori leirasokat legalabb kétévenként sziikséges felllvizsgalni.

A munkakori leirdsok elkészittetéséért és aktualizaltatasaért az tigyvezetd felel.
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6. ADATVEDELEM

A Téarsasag kiemelt figyelmet fordit a dolgozéinak adatfelvételével, nyilvantartasaval és
tarolasaval 6sszefliggd adatvédelmi, informatikai- és fizikai biztonsagi szabéalyok betartasara,
kulonos tekintettel, az adatfelvétellel, adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanosségra
hozatallal kapcsolatos kévetelményekre.

.  Fejezet

A TARSASAG FELADATAI

A Tarsasag olyan kozfeladatot lat el, amelyrél a helyi nkormanyzatnak kell gondoskodnia a
Févarosi Onkormanyzatra vonatkoz6 sportfeladatok tekintetében a sportrél szél6 2004. évi .
torvény (Sporttérvény) 55. 8. (1) bekezdés c); d) pontja és (3) bekezdése értelmében:

o

(0}

gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé és hasznalataba
adott sportlétesitmények mikodtetésérdl, fenntartasarol és hasznositasarol,
hozzajarul az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak
feltételeinek biztositdsahoz, kulonos tekintettel a korcsolya oktatas, a
kihelyezett testnevelési 6radk, tovabba diakolimpiai és egyéb gyermek-ifjisagi
sport rendezvények szervezésével, illetve a févarosi iskolak szamara
kedvezményes sportpélya hasznalat biztositasaval.

segiti a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az e
korbe tartozo6 sportrendezvények lebonyolitaséat, kilonds tekintettel a csaladok
sportjara, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjara;  adottsagainak  megfeleléen részt vesz a nemzetkozi
sportkapcsolatokban, kdzremiikodik a sport népszeriisitésében.

A Tarsasag a fovarosi lakossag részére télen a korcsolyazasi, nyaron a
csonakazasi lehetéségek megteremtése, tovabba a szervezett judo, atlétika
és labdartgas program megszervezése, kiemelten 6vodai és altalanos iskolai
korosztalyl gyerekek részére, illetve a rekreaciot szolgdld szolgaltatd
tevékenységek biztositdsa minden korosztaly szadmara. A jégfelllet szabad
kapacitasanak idejére: a gyorskorcsolya edzés és versenysport igényeinek
kielégitése, iskolai gyorskorcsolya, jégkorong, bandy és egyéb események
rendezése (didkolimpia), edzéslehetéségek biztositasa nyari sportagak terén
a Margitszigeten, tovabba egyéb nagy rendezvények szervezése.

Szervezett korcsolyaoktatas, illetve a Margitszigeten egyénileg sportoldk
(futdk, kocogok, stb.) részére kommundlis, sportszakmai-szaktanacsadoi és
edz6i  szolgaltatasok  biztositdsa minden  korosztalynak.  Kulturalis
rendezvények és nyari sport-napkozik szervezése.

A Téarsasag feladatellatasnak jogszabdlyi hattere:

[e}Ne]

@]
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az allamhaztartasrél sz6l6 2011.évi CXCV. torvény

az egyestulési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muakodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torveny

368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet az allamhéaztartasrél szolé toérvéeny
végrehajtasarol

a sportrol sz6lo 2004.évi I. térvény

a sportrol sz6l6 35/2002. (VI.21.) szamu Fév. Kgy. rendelet

Budapest Févarosi Kézgyilés mindenkori hatalyos koltségvetési rendelete

a munka térvénykdnyvérél szolé 2012. évi l. torvény
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0 a Polgari Térvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény

0 a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény

0 Budapest Févaros Onkormanyzatanak mindenkor hatalyos vagyonrendelete
€s szervezeti és mikodési szabalyzata

0 a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szoélo

2011. évi CXII. térvény

o

V. fejezet

A TARSASAG KONTROLLRENDSZERE

A Tarsasadg 100%-ban o6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzhasznu nonprofit gazdasagi
Tarsasag. A Tarsasagot megilletd kompenzacié allamhaztartasi alrendszerbdl szarmazik.
Az  allamhaztartdsi  kontrollok alapveté céla a Tarsasag részére kiutalt
allamhaztartasi/onkormanyzati és sajat bevételbdl szarmazd pénzeszkdzodkkel, vagyonnal
torténd szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
ellenérzése.
A Tarsaséag kontrollja:

o0 kils6 ellenérzés — kdnyvvizsgald - és

0 bels6 kontrollrendszer keretében torténik

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a

Tarsasdg megvaldsitsa a kdvetkezb f6 célokat:
0 a Tarsasag a mikodése és gazdalkodasa soran a tevékenységeket (mlveleteket)
szabalyszerlen hajtsa végre,
0 teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, és
0 megvédje a szervezet eréforrasait a veszteségektél (karoktol) és a nem
rendeltetésszeri hasznalattol.

A Tarsasag bels6é kontrollrendszeréért az lgyvezet a felelés, aki kételes - a szervezet
minden szintjén érvényesil6 - megfelel6 kontrollkdrnyezetet, informacidos és
kommunikacids rendszert, monitoring rendszert kialakitani és mikodtetni.

1) A BELSO ELLENORZES

A tarsasag szamara kotelez6en nem elbirt belsé ellenér alkalmazasa. Tarsasag kulon
megbizasi szerz6dés alapjan, esetenkénti jelleggel , de évenkénti rendszerességgel
megbizott belsd ellenért alkalmaz.

A megbizott belsé ellenér a munkavégzése soran az alabbiakat koteles figyelembe
venni:

0 A belsé ellenérzés flggetlenségének biztositasa érdekében az Ggyvezetének
alarendelten végzi feladatait. Nem rendelkezhet semmilyen, az ellen6rzott
tevékenység feletti hataskorrel és nem lehet az ellen6rzétt tevékenységért
(azaz az operativ munkakért) felelés és nem végezhet operativ munkat csak
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kizarélag azt, ami a belsd ellen6rzéssel kapcsolatos. ugyanakkor felelés sajat
megallapitasainak helytallosagéért.

o0 Tevékenysége soran szabalyszerliségi, pénzlgyi rendszer és teljesitmény
ellen6rzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket.

o Soron Kkivili ellendérzéseket végez az ugyvezetd megbizasa alapjan,
amennyiben a Tarsasag valamelyik vezetdje vagy egyéb munkavallaldja
bejelentést tesz, vagy valamely kils6 személy észrevételt tesz
szabdlytalansaggal,visszaéléssel, rendellenességgel kapcsolatban.

o Az lgyvezeté a belsd ellenér megallapitasa alapjan a szabalytalansagok,
hianyossagok feltarasaval intézkedéseket tesz, és ezzel biztositja a Tarsasag
jogszabalyokban és belsé utasitasokban el6irt mikodtetését.

2.) Monitoring

A Tarsasag szamara koételezbéen elbirt kdnyvvizsgald alkalmazasa, aki felel6s a
belsé monitoring kialakitasaért, és annak ellenérzéséért. Az lgyvezetd koteles
olyan monitoring rendszert mikddtetni, mely lehetévé teszi a Tarsasag
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

[I. Informéaci6é és kommunikacié

0 Az Uugyvezetd koteles olyan rendszereket kialakitani és muikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciék a megfelelé idében eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

0 Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy Kkell
mikodtetni, hogy az hatékony, megbizhatdé és pontos legyen; a beszamolasi
szintek, hataridék és mddok vilagosan meg legyenek hatarozva.

V. fejezet

AZ ERTEKEZLETEK RENDJE

1. VEZETOI ERTEKEZLET

Az Ugyvezetd szilkség szerint, altalaban hetente egy alkalommal vezetdi értekezletet tart a
Tarsasag székhelyén.

A vezetdi értekezlet alland6 résztvevéi:
o Ugyvezetd
gazdasagi igazgaté
miszaki vezet6, féGmérnok
Varosligeti Mijégpalya létesitményvezetd
Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezet6
jogtanacsos
vallalatbiztonsagi vezet6

©Oo0OO0O0OO0O0

A kibovitett vezetdi értekezlet résztvevéi:
0 Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezetd-helyettes
o Varosligeti Mijégpalya létesitményvezet6-helyettes
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0 sportszakmai munkatars
0 rendezvényszervezdok
o tovabba mindazok, akiket az Ugyvezetd meghiv

A vezetbi értekezlet feladata:
o0 t4jékozodas a szervezeti egységek munkajarol,
0 a Tarsasag aktudlis és konkrét tennivaléinak attekintése.
o tdjékozédas a Tarsasag gazdasagi helyzetérdl, stabil mikddés feltételeinek
meglétérdl

A vezetdségi értekezlet véleményezi és értékeli:

0 a Tarsasagot érint6 szervezeti és miikodési kérdéseket,
a Tarsasag dolgozoit érintd élet és munkakoériiményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, feltjitasok rangsorolasat,
a Tarsasag mikodésével 0sszefliggd terveket, szabalyokat,
mindazokat a javaslatokat, amelyeket az Ugyvezet6, vagy a vezetdség az
értekezlet elé terjesztenek

©Oo0oO0oOo

2. CSOPORTERTEKEZLET, SZERVEZETI EGYSEGEK ERTEKEZLETE

A gazdasagi egységek, illetve csoportok sziikség szerint, lehetéség szerint legalabb havonta
egyszer csoportértekezletet tartanak.
Feladata:
0 a csoport eltelt idészak alatt végzett munkajanak értékelése,
0 a csoport munkjaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok
megszintetésére intézkedések megfogalmazasa,
0 a csoport el6tt all6 feladatok megfogalmazasa,
0 a csoport munkajat érint6 javaslatok megtargyalasa.

3. DOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET

Az Ugyvezetd szikség szerint, de legaldbb félévente egy alkalommal 6sszdolgozéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meghivja a Tarsasag valamennyi dolgozojat.
A Tarsasag ugyvezetdje az 6sszdolgozéi munkaértekezleten:

0 bheszamol a Tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkajaral,

0 értékeli a Tarsasag programjanak, munkatervének teljesitését,

0 értékeli a Tarsasagban dolgozék munkakdrilményeinek alakulasét,

0 ismerteti a kdvetkez6 idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét a Tarsasag ugyvezetdje éllitjia 6ssze. Az értekezleten lehetéséget
kell adni, hogy a dolgozok véleményuket, észrevételeiket, kifejthessék, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra valaszt kapjanak.

VI. fejezet

SZABALYZATOK

A Téarsasag mikodését, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd, jogszabalyban el6irt
szabdlyzatok az SZMSZ mellékletét képezik.
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A Tarsasdg a szabdlyzatait a bejegyzése napjat (2015. szeptember 24-ét) kéveté 90 napon
beliil, azaz legkés6bb 2015. december 24-ig kiteles elkésziteni.

A szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatok:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

Szamlarend

Szamviteli politika

Bizonylati rend

Leltarozasi szabalyzat

Gazdalkodasi Szabalyzat

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
Pénzkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Reprezentéacids kiadasok szabalyzata

Tovébbi szabalyzatok:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

Ellenérzési bels6 kontroll szabalyzat

Katasztréfavédelmi, tlizvédelmi szabalyzat

Hazirend

Cafeteria szabalyzat

Munkatigyi és munkabérek kifizetésének szabalyzata
Gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje

VII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Az egyeduli tag dontése értelmében a 2015. oktéber 31-én jogutdd nélkil megszint, 1146
Budapest, Olof Palme sétany 5. szam alatti székhely(i Budapesti Sportszolgaltatd Koézpont
onkormanyzati koltségvetési szerv maganjogi jogai és kotelezettségei 2015. november 01.
napjatél a Tarsasagot jogositjak, illetve kotelezik. Errél a megszlnt kéltségvetési szerv
megszuntetd okirata rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2015. november 01.

Molnar Zoltan
Ugyvezet6
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