C ~— ilzﬁg}
w 1’_-' AR W o
BUDAPESTI SPORTSZOLGALTATO KOZPONT

KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

]
g

|

Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2021 OQ() : O 03 -



I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZ SZMSZ CELJA

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Budapest Févaros Onkormanyzata, mint
alapiténak a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013. évi V. torvény, illetve az egyesilési jogrdl,
a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérél és tdmogatasarél sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint egyszemélyes, kdzhasznl nonprofit
Tarsasagként létrehozott Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) jogallasat, alapadatait és szervezeti
felépitését, a szervezeti egységek feladatait, a Tarsasag mikddésének szabalyait rogziti.

2. ATARSASAG JOGALLASA ES LEGFONTOSABB ADATAI

A Tarsaséag alapitasat Budapest Févaros Onkorményzata, mint alapité a 975/2015. (V1. 23.)
szamu Fév. Kgy. Hatéarozataval fogadta el, 2015. julius hé 14. napjatdl elétarsasagként
miikédétt 2015. szeptember 23-ig. A Févarosi Torvényszék Cégbirésaga 2015. szeptember
24-én 01-09-270163 cégjegyzékszam alatt jegyzett be.

A nonprofit Tarsasag kozhasznl szervezetként bejegyzett Tarsasag, amely 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezik, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat.

2.1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, ELERHETOSEGE

1. A Tarsasag cégneve: Budapesti Sportszolgaltato Kodzpont Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

2. A Tarsasag székhelye, mely egyben a kozponti lgyintézés helye is: 1146
Budapest, Olof Palme sétany 5. (Varosligeti Mljégpalya)

3. A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime: iroda@mujegpalya.hu
4. A Tarsasag weboldala: www.bsk.sport.hu

2.2. ATARSASAG ALAPITOJA ES EGYEDULI TAGJA

Név: Budapest Févaros Onkormanyzata
Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Statisztikai szamjel: 15735636-8411-321-01
Adészam: 15735636-2-42

Képviseli: Karacsony Gergely fépolgarmester

2.3. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A tarsasag kézhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot 1t el, amely a Magyarorszag
helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (4) bekezdés 8. pontja
(févarosi szintli sport és szabadidésport) alapjan a févarosi énkormanyzat, illetve a Sportrol



sz0l6 2004. évi |. torvény (Sporttdrvény) 55. § (1) bekezdés c) - d) pontja és (3) bekezdése
alapjan a helyi énkorményzat feladatainak teljesitését szolgélja az alabbiak szerint:

gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban [évé sportlétesitmények, ifjusagi
szallok mikodtetésérdl, fenntartasardl és hasznositasarol:

kézrem(ikddik a sportszévetségi (igy kuléndsen a sportagi szévetségi és budapesti
sportagi szakszOvetségi) stratégiak tartalmanak kidolgozasaban, programok és
projektek fejlesztiésében és befogadaséban, tovabba tadmogatia a budapesti
sportszévetségek ifjllsagi és szabadidGsport teriileteket érinté szakmai
tevékenységét;

lehetoséget biztosit a févarosi szabadidésport igényeinek kielégitésére és ennek
érdekében egyittmikodik mas szakmai szervezetekkel. A Févarosi Onkormanyzat
tamogatasaval szabadiddsport eseményeket szervez, illetve kézrem(ikédik azok
szervezésében;

hozzajarul a sport és az egészségvédd testmozgas széles kérl népszer(isitéséhez, a
mozgasgazdag és egészséges életmdddal kapcsolatos sportszakmai és tudomanyos
felvilagosité tevékenység megvalésitasahoz;

hozzajarul a févarosi nevelési-oktatasi intézményekben megvalosuld testnevelés és
sporttevékenység feltételeinek biztositasahoz és sporteseményeket szervez gyermek
és ifjisagi célcsoportoknak;

tamogatia a sportagi és iskolai terileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve
tarsadalmi céla sportrendezvények lebonyolitasat, kildnds tekintettel a csaladok
sportjara, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékkal élék
sportjara;

az esélyegyenlfséget, a tarsadalmi felzarkézast, a kultirak és nemzetek koézotti
békes parbeszédet, az erészak és az intolerancia megel6zését, valamint az egyenlé
esélyli hozzaférést szolgald, inkluziv jellegli kézdsségi  sportprogramok
megvalbsitasat és tamogatédsat végzi, valamint ©&szténzi a tarsadalmi
felelésségvallalast;

a sport tertiletén nemzetkdzi partnerségeket épit ki, nemzetkézi kapcsolatokat apol és
fejleszt, részt vesz nemzetkdzi projektekben, kutatas-fejlesztésben, innovacioban,
valamint hazai és nemzetk&zi rendezvényeket, konferenciakat szervez és tamogat;
képzéseket és tovabbképzéseket szervez az egészségvédé testmozgassal, az
ifjusagi és szabadidésport népszerlsitésével, a sporton keresztiili tarsadalmi
befogadassal és esélyegyenléséggel, tovabba a sportbeli 6nkéntességgel
kapcsolatban;

sportszolgaltatasi feladatai kozétt kiemelt szerepet kap a korcsolya oktatas, a
kihelyezett testnevelés 6rak, tovabba a didkolimpiai és egyéb gyermek és ifjisagi
sportrendezveények szervezése, illetve a févarosi iskoldk szamara kedvezményes
sportpalya hasznalat biztositasa;

a Févarosi Onkormanyzat tdmogatasatél fiiggéen kedvezményes kirandulasi, illetve
taborozasi iehetséget biztosit a févarosi, testvérvarosi nevelési-oktatasi intézmények
diakjai szamara az ifjusagi szallékban;

Az elézbekben hivatkozott jogszabélyok alapjan, a tarsasdg kézhasznli tevékenysége
ellatdsa soran a févarosi lakossag, valamint a févarosba latogatdk részére télen szabadidés
korcsolyazasi, nyaron csonakazasi és egyéb rekreacids, illetve sportcéli lehetdségeket
kinal. A tarsasag kdézhasznl tevékenységének kiemelt célcsoportjai a févarosi nevelési-
oktatasi intezményekben tanulé gyerekek és fiatalok, ugyanakkor a tarsasag altal biztositott



sport és rekreaciés szolgaltatdisok minden korosztaly részére elérhetéek. A téli
versenysportok tekintetében a tarsasdg az altala Uzemeltetett Varosligeti Mdjegpalyan
lehetéséget nyuijt gyorskorcsolya, jégkorong, bandy illetve egyéb téli sportagak versenyeinek
megrendezésére és a jégfelllet szabad kapacitasanak fliggvényében edzési lehetOséget
biztosit. A tarsasag altal (izemeltetett Margitszigeti Atlétikai Centrum és Futdkér kielégiti a
budapesti futbmozgalom igényeit és lehetéséget teremt atlétikai és egyéb sportagak
versenyeinek megrendezésére. A Zugligeti iti Sport- és Szabadidékdzpont szerepet jatszik a
févarosi tirazas és egyéb rekreacids célu sporttevékenység népszerisitésében, illetve teret
biztosit a I6vészet modern és kérnyezetbarat formainak.

Tovabba, a tarsasag zemeltetésében miikédoé sportlétesitmények lehetdséget nyujtanak a
széles koérben elérhetd, mindenki szamara nyitott szabadidés sportesemények
megrendezésére. A tarsasag kozhasznu tevékenysége felbleli a sport- és sporttdrténeti
kiallitasokat, a szakmai konferenciakat és egyéb sporttudomanyos eseményeket, a
Vérosligeti Miijégpalyan, a magyar jégkorong sport bélcsdjében, jégkorong muzeumot
mikédtet. A tarsasag az altala Uzemeltetett varosligeti és margitszigeti létesitmények
teriiletén részt vesz a parkfenntartasban.

A tarsasag kdzhasznu tevékenysége soran 2021. aprilis 01. napjatdl tovabbi kdzfeladatként
elldtja a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl szo6lé
1/2020. (ll. 5.) énkormanyzati rendelet 2.§ 7. pontja szerinti ifjusagi feladatokat, melynek
keretében kilénésen ifjusagi, diakszallokat Uzemeltet, elsésorban a févarosi, masodsorban
mas oktatasi-nevelési intézményekben tanuld gyermekeknek kedvezményes taborozasi
lehet6séget biztosit.

A nonprofit kézhaszn(i szervezet nem zarja ki, hogy tagjan kivil mas is részesilhessen a
kézhasznu szolgaltatasbdl, azonban a kézhasznl szolgaltatas elsésorban az alapitd
alapfeladatai teljesitésének elésegitését szolgalja.

A tarsasag fétevékenysége, mint kézhasznu tevékenység:
9311’08 Sportlétesitmény miikddtetese

Egyéb kdzhasznu tevékenység:

7721'08 Szabadid6s sporteszkdz kélcsénzése

6832’08 Ingatlankezelés

8110°08 Epitménylizemeltetés

8130’08 Zéldterilet-kezelés

8412’08 Egészséguigy, oktatas, kultura, egyéb szocidlis szolgaltatas igazgatasa
8551’08 Sport szabadidds képzés

9312’08 Versenysport tevékenység tamogatésa, utanpétlas nevelés és tamogatas
9319'08 Egyéb sporttevékenység

0329’08 Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
9604°08 Fizikai kbzérzetet javitd szolgaltatas

5530’08 Kempingszolgaltatas

5520'08 Udlilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

7990’08 Egyéb foglalas

8559°'08 M.n.s. egyéb oktatas



Nonprofit gazdasagi tarsasag alaptevékenységei:

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

6832°08 Ingatlankezelés

4764°08 Sportszer kiskereskedelem

4765'08 Jaték kiskereskedelem

4771°08 Ruhazati kiskereskedelem

4772°08 Labbeli-, béraru kiskereskedelem

4778’08 Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

4799'08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

562908 Egyéb vendéglatas

7311°08 Reklamigynoki tevékenység

7712’08 Gépjarm( kélcsonozés (3,5 t felett)

7721’08 Szabadidés sporteszkéz kdlcsdnzése

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

7820°08 Munkaerd kolcsdnzés

8110°08 Epitménylizemeltetés

8130°08 Zdldterlilet-kezelés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8412'08 Egészséglgy, oktatas, kultira, egyéb szocidlis szolgaltatas igazgatasa
8551°08 Sport szabadidds képzés

9312'08 Versenysport tevékenység tdmogatasa, utanpotlas nevelés és tdmogatas
9319°08 Egyéb sportievékenység

9329’08 Mashova nem sorolhat6 egyéb szdrakoztatas, szabadidés tevékenység
9604°'08 Fizikai kozérzetet javité szolgéltatas

5530’08 Kempingszolgaltatas

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

7430°08 Forditas, tolmacsolas

7990’08 Egyéb foglalas

4764’08 Sportszer-kiskereskedelem

8559’08 Mns egyéb oktatas

A Tarsasag Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet kizardlag kiegészité jelleggel, kézhasznu
celjainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdasagi
tevékenységebél szarmazo nyereség, eredmény tagja szamara nem oszthaté fel, kizarélag
kdzhasznu tevékenységére fordithatja.

A Tarsasag engedélyhez kotott tevékenységet csak az engedély megszerzését kévetéen
folytat.

A Tarsasag kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktd! fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

2.4. A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELO(I)

Ugyvezets: Garamvélgyi Bence
Munkajogviszony kezdete: 2020/11/01



3. A TARSASAG SZERVEI A GAZDASAGI TARSASAGOK JOGA ALAPJAN

A Tarsasag szervei: Ugyvezetd
Felligyelébizottsag
Koényvvizsgald

3.1. Ugyvezetd

A Tarsaséag lgyeinek (igyvezetését az egyeduli tag hatarozata alapjan az tgyvezeto latja el.
Az Ugyvezeté dént mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak az egyedlli tag
kizarélagos hataskérébe.

Az ugyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
és mas hatdsagok elbtt. Az (igyvezetét az egyeduli tag jeldli ki. Az Ugyvezetd Gjravalaszthatd
és barmikor visszahivhat6.

Az Ugyvezetd feladata a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, az iizleti
Ugyek intézése és a szakmai iranyitas.

Az Gigyvezetd nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval
azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez
hozzéjarul.

Az Ugyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontjaban megjeldlt kdzeli hozzatartozoja nem
kéthet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket.

Az Ugyvezetd és a fentiekben meghatdrozott kdzeli hozzatartozéja a Tarsasagnal a
Felugyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az lgyvezeté gyakorolja.

Az Ugyvezetd kételes a Tarsasag alapitdsanak, az alapitdé okirat mddositéasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozasanak,
valamint a térvényben eléirt mas adatoknak a cégbirésaghoz torténé bejelentésére,
jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezésére. Az Ugyvezeté korlatlanul felel azért a
karért, amely a bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl, elmulasztasabdl szarmazna. Az ligyvezetd a Tarsasag Ugyeirdl szerzett
értesiléseit Uzleti titokként kételes megbrizni.

Az ligyvezeté fokozott gondossaggal a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
eljarni. A jogszabélyok az alapit6 okirat, illetve az alapité altal hozott hatarozatok, valamint
az (gyvezetési kotelezettség vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokert a
polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Megsz(inik az Ggyvezetd munkaviszonya:

a) hatarozott idej(i munkaviszony esetén a munkaviszony idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kétdétt munkajogviszony esetén a feltétel bekdvetkezesevel;
c) lemondéssal;

d) a vezetb tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikseges
kérben torténd korlatozasaval,
f) a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztevel.

3.2. FeliigyelGbizottsag



Az alapitéi dontésnek megfeleléen a Tarsasagban harom tagbol allé felugyel6bizottsag
mikédik, azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a Tarsasag érdekeinek megévasa céliabol
ellenérizze.

A Felugyeldbizottsédg tagja az a nagykorl személy Iehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szilkséges kbrben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Fellgyelbbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok all
fenn, illetve aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeté tisztségviseldje.
Tovabba a Civiltv. 38. § (3) bekezdés a) — d) pontjai alapjan nem lehet a Felugyelébizottsag
tagja — illetve kbnyvvizsgaloja — az a személy, - illetve kézeli hozzatartozoja - aki:

- adoéntéshozd szerv (Févarosi Kbzgylilés) tagja;

- a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

- a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal
megkdtés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

A FellgyelObizottsag tagjai a bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni,
kepviseletnek helye nincs. A Fellgyelébizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl, Alapitotol
figgetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A felligyelbbizottsagi tagsagi jogviszony a megbizas elfogadasaval jon létre.

A fellgyelbbizottsagi tagsdg megszilinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszlineésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat a jogi személy Gigyvezet6jéhez intézi.

A FelligyelSbizottsag koteles a tagok vagy az alapiték doéntéshozéd szerve elé kerilé
elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv
ulésén ismertetni.

A Fellgyelbbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényveibe
betekinthet, az lgyvezet6 és a Tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A FelugyelGbizottsag tagjai a Tarsasag vezeté szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek, amennyiben a vezeté szerv meghivja Oket az Ulésére. A Feliigyeltbizottsag
koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet irdsban tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, amennyiben arrél szerez tudomast, hogy

- a Tarsasag miikbdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sllyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv déntését teszi szlikségessé;

- az ugyvezeté felelésségét megalapozo tény meril fel.

Amennyiben az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyredllitisa érdekében
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel6bizottsag kételes haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellaté szervet.

A Fellgyelbbizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatarozatait a jelenlévék
egyszerd sz6tobbségével hozza. A felligyelbbizottsag Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti,
az llés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Felugyelbbizottsag barmely tagja
kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll kételes intézkedni
a felligyel6bizottsag tlésének 30 napon bellli idépontra térténé dsszehivasarél. Ha az elnék
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés ésszehivasara.



A Fellgyel6bizottsag egyebekben lgyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy
jova.
A felligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiuk elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valé felelésség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Az Ugyvezetbvel kotendd Ugyleteknél, tovabba az tgyvezetd ellen inditandé perekben a
Tarsasagot a Felligyeldbizottsag elnke képviseli.

A Feluigyel6bizottsag tagjainak dijazasat az Alapitdé megbizasi szerzé6désben hatarozza meg.
3.3. Konyvvizsgalé

A Téarsasag koénywvizsgalojat az egyedili tag jel6li ki hatarozott idére. A kdnyvvizsgald
megbizatasa az ok megjel6lése nélkiil felmondhatd.

Az Alapité altal vélasztott allandé kdnyvvizsgalé feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot
szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan figgetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon
allast arr6l, hogy a gazdasagi Tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhat6, valdés képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jévedelmi helyzetérdl,
miikddésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandé konyvvizsgald a kdnyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepldé egyéni kényvvizsgald
vagy konyvvizsgdlo cég lehet. Ha kdnyvvizsgald cég latja el a kényvvizsgaléi feladatokat, ki
kell jel6lnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet allandé konyvvizsgalé a gazdasagi Tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje,
felligyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allandd kényvvizsgald a
Tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsz(inése utan harom
évig.

A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzédést - a legfébb szerv altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett - az {igyvezet6 a kijeldlést vagy valasztast kdvetd kilencven
napon belll kéti meg. Ha a szerz6dés megkdtésére e hataridén belll nem kertl sor, a
legfébb szerv kételes Uj kdnyvvizsgalét valasztani.

Az allando kényvvizsgdlét hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allandé
kényvvizsgalé megbizasanak idétartama nem lehet révidebb, mint a legfébb szerv altal
tértént megvalasztasatdl a kévetkezé beszamolét elfogadé tilésig terjedd iddszak.

Az alland6 konyvvizsgéldé nem nyujthat a gazdasagi Tarsasag részére olyan szolgaltatast és
nem alakithat ki olyan egyuttm(ikédést az igyvezetéssel, amely kdnyvvizsgaléi feladatanak
figgetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

Az allandd konyvvizsgalot a Tarsasag legfébb szervének a Tarsasag beszamoldjat targyald
Ulésére meg kell hivni. A koényvvizsgéld ezen az (ilésen koteles részt venni, de
tavolmaradasa az lilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi Tarsasagnal felugyelébizottsdag mdkddik, a kényvvizsgalo a
felligyel6bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feligyelébizotisag felhivasa
esetén a konyvvizsgalé a fellgyeldbizottsag Ulésén koételes részt venni. A felligyelSbizottsag
koteles napirendre tlizni a kényvvizsgald aital megtargyalasra javasolt tigyeket.

A kényvvizsgald dijazasat az Alapitd megbizasi szerzédésben hatarozza meg.

3.4. A Tarsasag szervezeteire (ligyvezets, FeliigyelGbizottsag, kdnyvvizsgalo)
vonatkoz6 kozos szabalyok

Ugyvezetd, felugyel6bizottsagi tag, kényvvizsgalé az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kérben nem korlatoztak.



Nem lehet Ugyvezetd, fellgyeldbizottsagi tag, konywvizsgdlé az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet Ugyvezetd, FelligyelSbizottsagi tag, konyvvizsgald az, akit valamely foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytato jogi
személy Ugyvezetdje, FelligyelSbizottsagi tagja, kbnyvvizsgaléja nem lehet.

4. A CEGJEGYZES MODJA

Az Ugyvezetd a céget onalléan jegyzi.

A cegjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezetd a Tarsasdg kézzel vagy géppel ir,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald 6nalléan irja a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfelelden, illetve hitelesitett digitalis alairassal ir ala.

5. ATARSASAG ALTALANOS MUKODESI SZABALYZATA

A kézhasznu Tarsasag a gazdéalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt a létesits
okiratban meghatéarozott alaptevékenységére forditja.

A Tarsasag a tamogatot, az 6nkéntest, valamint, ezen személyek hozzatartozojat cél szerinti
juttatasban nem részesitheti, ide nem értve azokat a barki altal feltétel nélkiil igénybe vehets
szolgaltatasokat, illetve a Tarsasag altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nydijtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasokat.

A Tarsasag barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartaimazhat olyan feltételt, amelybdl az eset 6sszes kérulményeinek mérlegelésével
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébél
szarmazo bevételeit és raforditasait elkllénitetten kell nyilvantartani.

6. BESZAMOLASI SZABALYOK

A Tarsasag kételes az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznisagi
meliékletet késziteni. A kdzhasznUsagi melléklet elfogadasa az Alapitdé kizarélagos
hataskorébe tartozik,

A kézhasznusagi mellékletnek tartalmaznia kell:

- az egyszer(sitett éves beszamol6 mérlegét, eredménykimutatasat, az
alaptevékenységhez és véllalkozasi tevékenységhez kapcsolodo bevételek, kiadasok
megosztasaval

- cél szerinti juttatdasok kimutatasat, az elkllonitett allami pénzalapoktdl, a helyi
onkormanyzattdl, a telepulési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél
kapott tAmogatas mértékét

a Tarsasag vezetdi tisztviseldjének nyujtott juttatasok dsszegét

- akdzhasznu tevékenységrél szol6 révid tartalmi beszamolét.

A Téarsasag éves kdzhasznlsagi mellékletébe barki betekinthet.

A Tarsasag koteles a kdzhasznusagi mellékletet a targyévet kovetd évben, legkésébb junius
30. napjaig sajat honlapjan, nyilvanossag szamara elérhetd maodon kézzétenni.

A beszamolasi szabdlyokat tartalmazé rendelkezés az éves beszadmold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.



7. ATARSASAG TARTAMA
Az egyediili tag a Tarsasagot hatarozatlan id6tartamra alapitotta.

9. A TARSASAG UZLETI EVE
A Tarsaséag lzleti éve a naptari évvel egyezd.

10. A TARSASAG MUKODESI FELTETELEINEK BIZTOSITASA

A miikédési feltételeket az alapitd biztositja.

A Tarsasag kdzszolgaltatasi feladatainak részletes felsorolasat az alapité és Tarsasag altal
megkotoétt  hatalyos  Kozszolgaltatasi Keretszerzédés tartalmazza, amely a
www.bsk.sport.hu weboldalon a Kézérdek(i adatok mentipontban megtekinthetd.

Az alapitd a kozszolgaltatasi feladatok ellatasara a Kbdzszolgaltatasi Keretszerz6désben az
ott meghatarozott feladatokra kizarélagos jogot biztositott a Tarsasagnak.

A Tarsasag a Kozszolgaltatasi Keretszerzédésben és az Alapitdé Okirataban meghatarozott
feladatai ellatasahoz szilkséges ingatlan- és ingbvagyont haszonbérleti szerzédés
keretében, mint Haszonbérbe Vevd kapja meg az alapité énkormanyzattél.

A Tarsasag az alabbi nyolc ingatlan Haszonbérl6je:
1. aVarosligeti Mijégpalya
a Margitszigeti Atlétikai Centrum és Margitszigeti Futokor
a Zugligeti uti Sport- és Szabadidékézpont
Gergelyiugornyai [fjusagi Szallé
Orosdy Ifjusagi Kastélyszallé
Soltvadkerti Ifjusagi Szallé
Szabadszallasi Ifjusagi Szallé
Verécei lfjusagi Szalld

N~ BN

A Tarsasagnak nem kerilt tulajdonaba (apportjaba) egyetlen, a Févarosi Onkormanyzat
tulajdonaban lévé ingatlan sem.

1. Fejezet
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Térsasdg szervezeti felépitését, ala- és folérendeltségi, illetbleg munkamegosztasi
viszonyai az alabbiak szerint alakulnak:

UGYVEZETO (1 f6)

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakorok, illetve szakterlletek:
= Jogtanacsos (1 f6)
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GAZDASAGI IGAZGATO (1 f5)

A gazdasagi igazgat6 az Ugyvezeté altalanos helyettese. A gazdasagi igazgatd
kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakérék:

Pénzigyi, szamviteli ligyintézé (1 f6)
HR tanacsadé (1 6)
Fépénztaros (1 f6)

MUSZAKI IGAZGATO (1 15)

A miszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozé munkakérok:

Mlszaki csoportvezetd (1 f6)

Szamitogép haloézati- és rendszertechnikus (1 f8)
Hitégépész (9 6)

Palyamunkas (1 f6)

M(szaki eléado (1 o)

Diszpécserek (4 6)

RENDEZVENYSZERVEZES (5 FO)

Rendezvény és marketing csoportvezetd (1 f6)
Rendezvényszervezé (1 f6)

Sportszervezd, oktatasszervezd (2 f6)
Marketing asszisztens (1 f6)

Marketing gyakornok (1 f6)

MARGITSZIGETI ATLETIKAI CENTRUM (MAC) LETESITMENYVEZET® (1 16)

A MAC letesitményvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkakérék, illetve
szakteriiletek:

Recepciés (2 f6)
Sportszervez6 (3 f6)
Karbantart6 (1 f6)
Diszpécser (3 f6)
Palyamunkas (2 f6)

IFJUSAGI SZALLOK

Létesitmény koordinator (1 f6)
Gondnok (5 f8)
Karbantart6-diszpécser (4 6)
Konyhai kisegité, takarité (2 f6)

ZUGLIGETI UTI SPORT- ES SZABADIDOKOZPONT

Létesitményvezet6 (1 f6)
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A Téarsasag szervezeti dbrajat az 1. sz. szaml mellékiet tartalmazza. A helyettesités rendjét
a 2.sz melléklet tartalmazza.

2. ATARSASAG VEZETESE
2.1. A Tarsasagon beliili vezet6i munkakoérdk az alabbiak:

»  Ugyvezetd

» Gazdaséagi igazgato (Ugyvezetd helyettes)
» Miszaki igazgatd

=  MAC létesitményvezetd

2.2. A vezetdk altalanos feladatai, jogai és felel6ssége

Feladata:
e a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen megszervezi az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkajat, rendszeres ellendrzéssel
gondoskodik arrél, hogy a kitlizétt feladatok a jogszabélyok, az SZMSZ,
valamint egyéb utasitdsok szerint hataridére és a Tarsasag érdekeinek
megfelelden teljeslljenek;
e a szervezeti egységen belll megosztja a feladatokat és beosztottakat
a feladatoknak megfeleléen atcsoportositja;
e munkaltatéi jogkérének megfeleléen meghatarozza beosztottak
munkakorét, elkésziti és kiadja munkakori leirdasukat, értékeli
tevékenységiiket;
e gondoskodik az Aaltala iranyitott egység zavartalan miikédéséhez
szilkséges adatok Osszegyl(ijtésérdl, a megjelend jogszabalyok és belsé
utasitasok ismertetésérél.

Joga:

e a Téarsasagot kozvetlenil érintd, a vezetd feladatkérét érintd
megbeszéléseken részt venni;
(atruhazott) munkaltatéi jogkdrdk gyakorlasa

e az utasitasokra vonatkozd, eltéré Aallaspontjat régziteni és azt
felettesének — a Tarsasag Ugyvezetbjéig bezardlag- a tudomasara
hozni;

e a beosztottak szabadsagat és munkaidd alatti eltAvozasat engedélyezni.

Felelds:
e beosztottak foglalkoztatasaért,
¢ a feladatokat érintd jogszabalyok, eldirasok végrehajtasaért,
e a Tarsasag - évenként meghatarozott- elfogadott gazdalkodasi
iranyelveinek és célkitlizéseinek megvalésitasaért,
e az &ltala vezetett szervezeti egység munkdjanak szinvonalaért és
mindségéért.

2.3. Az Ugyvezet6 feladatai
A Téarsasdg egyszemélyi vezetbje az Ugyvezetd. Dontési jogkdre és feleldssége

kiterijed a Tarsasag egész mlikodésére. A vezeték, munkavallalok feladataik soran -
atruhazott hataskorikben — az (igyvezetd nevében jarnak el.
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Az lGigyvezetd személyes hataskorébe tartozik:

o A Tarsasag éves, kbézép- és hosszl tavi tervének, koncepcidjanak
kidolgozasa, jovahagyasa és végrehajtasa.

o Az alapité okiratban foglalt feladatok ellatésa.

o A Tarsasag munkdjanak fejlesztését meghatdrozéd irdnyitasi modszerek,
eszkdzok megallapitasa.

o A Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint egyéb
szabalyzatainak elkészitése és végrehajtasa.

o A Tarsasag nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitdsa, a nemzetkdzi tevékenység
irAnyitasa.

o A Tarsasag hataskérébe tartoz6 szerz6dések megkétése.

o A Tarsasag kommunikéciés és marketing tevékenységének, személyzeti,
igazgatasi, szervezési, vallalkozasi, jogi és ellenérzési munkajanak kozvetien
iranyitasa, ellenérzése.

o A munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint kézvetleniil - illetve a megbizott
vezetdkon keresztll — a Tarsasag munkajanak iranyitasa, ellenérzése.

o lgazgatdi utasitasok kiadasa.

o Elére meghatarozott rend szerint tajékoztatja az iranyitéi jogokat gyakorlé
szervet/szervezeti egységet a Tarsasdggal kapcsolatos fontosabb
donteésekrdl, intézkedésekrdl, és azok végrehaijtasardl.

o Végrehajtja az egyediili tag hatarozatait

o Az alapitd (egyedilli tag) kérésére tajékoztatas ad a Téarsasagban folyd
szakmai munkarél és a Téarsasdg koltségvetési helyzetérél. A Tarsasag
gazdalkodasardl keészitett kdzhasznlsagi és egyéb gazdasagi jelentéseket,
meérleg-jelentést éves beszamolét és egyéb adatszolgaltatast jdvahagyja.

o A Tarsasag targyévi koltségvetésében jovahagyott miikédési, felujitasi,

fejlesztési kiadasok eldkészitéséhez, majd lebonyolitisahoz a jogszabaly

elbirasainak megfeleléen adatokat szolgéltat a tag részére.

Feladata a munkahelyi demokracia érvényesiilési feltételeinek biztositasa.

o

o Feladata a Tarsasag képviselete.

o Atorvényesség és a Tarsasagi tulajdon védelme.

o A Févéarosi Onkormanyzathoz, a Fépolgarmesteri Hivatalhoz és egyéb
szervekhez intézett javaslatok, jelentések megtétele.

o A Térsasag létszam, bér- és jutalmazasi kereteinek felosztasaban vald

dontés.

o Jogszabdly, illetve az egyediili tag altal az ligyvezeté személyes hataskérébe
utalt gyekben valé intézkedés, dontés.

o Felelés a Téarsasag szolgéltatdsi és Uzletpolitikai elveinek kialakitasaért,
mUszaki, 0zemeltetési és gazdalkodasi rendjének megszervezéséért.

o A Tarsasag miikddési és gazdasagi folyamatainak térvényességi felligyelete,
ellenérzése, kontrollrendszer miikédtetése.

o Felelés a Tarsasag belsé kontroll rendszerének kialakitasaért és a FEUVE
rendszer miikddtetéséért, és annak ellenérzéséért.

2.4. A gazdasagi igazgaté feladatai

A gazdasagi igazgatd az Ugyvezeto dltalanos helyettese.

A gazdasagi igazgat6 felelés a Tarsasdg gazdalkodasi rendjének és pénziigyi
egyensllyanak kialakitasaért, biztonsagos fenntartasaért, a hatékony és
eredményorientalt gazdalkodasért, a szervezeti egységek gazdalkodasanak
iranyitaséért és ellendrzéséért.
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Feladatait a Tarsasdg Ugyvezetéjének kOzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgaténak a fels6oktatasban szerzett szakiranyu végzettséggel kell
rendelkeznie.

A gazdasagi igazgaté hataskorébe tartozik:

o A szervezeti egységek gazdasagi munkdjahoz iranymutatast ad, ellendrzi azt.

o Gazdasagi intézkedéseket hoz, a vonatkozo jogszabalyoknak és elbirasoknak
megfelelden

o Ellendrzi a pénziigyi fegyelem betartasat.

o Feladata a Tarsasag pénziigyi és szdmviteli rendszerének kidolgozasa, a
gazdalkodasi feladatok kialakitdsa, valamint ezek végrehajtasanak
eliendrzése.

o A zarlati munkak, valamint a tarsasdg beszamoléjanak és mérlegének
elkészitésének biztositasa.

o A pénzligyi gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok, elbirasok Téarsasagi
szint(i érvényesitésének biztositasa.

o Koézremiikdodés a Tarsasag fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban.

o A Tarsasag 4altal megkotendd szerzodések, megallapodasok pénzugyi-
gazdaséagi szempontbdl térténd elbkészitése, véleményezese.

o Javaslatot tesz a Tarsasag gazdalkodasi politikajanak kialakitasara, a
kézéptavi- és éves gazdasagi tervjavaslatok kidolgozasa, végrehajtasanak
ellenérzése.

o Az Alapitd eldirasainak megfeleléen az altala bevezetett Ugyviteli programban
hataridére elkésziti a Tarsasag éves Uzleti tervét.

o A Térsasag tervkészitési, statisztikai adatszolgéltatasi, kézgazdasagi elemzé
feladatai végrehajtasanak iranyitasa, ellenérzése.

o A Tarsasdg gazdasagi egységei elszamolasi rendszerének kialakitdsa és
ellendrzése.

o Az anyaggazdalkodasi, anyagellatasi rendszer meghatarozasa.

o A leltarozasi munkak iranyitasa, ellenérzese.

o A Téarsaségi haszonbérletében Iévd sport ingatlanvagyonban bekdvetkezett
valtozasok régzitése, kdnyveiben térténd vezetése,

o Az alkalmazottak besorolasaval, elémeneteli rendszerével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

o Javaslattétel ligyvezetdi utasitas kiadasara.

o Szakteriletén a fébb munkafolyamatokat szabalyozé utasitasok elkészitése.

o Szakterlletén a Tarsasag képviselete.

o A szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységeknél a munkavallalok
esetében az ligyvezet6 altal atruhazott munkaltatéi jogok gyakorlasa.

o A foglalkoztatottak kotelezd tovabbképzésének megszervezése.

o Az éves cafeteria szabalyzatok kidolgozasa, aktualizalasa.

A gazdasagi igazgato6 feleléssége nem érinti az Ggyvezetbnek, és az egyes Ugyekért
felelés dolgozok felelésségét.

A gazdasagi igazgatdé vagy az éltala irasban kijelolt - a jogszabaly szerinti iskolai
végzettséggel, illetve képesitéssel rendelkezé - személy ellenjegyzése néelkiul a
Tarsasagot terhelé gazdasagi kihatasu kételezettség nem vallalhato, kévetelés nem
irhaté eld, és ilyen intézkedés nem tehet. Az el6bbiektdl eltéréen, a gazdasagi
igazgatd ellenjegyzése nélkll abban az esetben vallalhaté gazdasagi kihatasu
kotelezettség, amennyiben az, az Ugyvezetd személyes kifejezett kérése és
jévahagyéasa alapjan torténik, melyet aldirasaval igazol.
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A gazdasagi igazgaté atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérél, illetéleg a gazdasagi igazgatoi
allashely megiresedése esetén annak betéltésérdl.

A gazdasdgi igazgatét a tavollétében az altala megbizott személy helyettesiti.

2.5. A gazdasagi szervezeten beliili egységek feladatai

a) A szamviteli csoport feladatait, a szamviteli és konyvelési feladatok
kiszervezésével, megbizott kdnyveléiroda latja el- feladata;

O00O0OO0OO0

0

havi, negyedéves és éves zarasi feladatok elkészitése,

Havi, illetve negyedéves AFA bevallasok elkészitése,

a Tarsasagi forrasok felhasznalasaval kapcsolatos

KSH, statisztikai jelentések elkészitése,

az éves beszamolo elkészitése

a Tarsasag vagyonaban, eszkdzeiben bekdvetkezett allomany
valtozasok folyamatos és teljes kor(i feldolgozasa,

befektetett eszkdzok, készletmozgésok bizonylatainak szamitégépes
rendszerrel térténé feldolgozasa,

a gazdasagi igazgato kérése kilénb6z6 statisztikak,
adatszolgaltatasok elkészitése,

az éves tervjavaslat és lzleti terv elkészitésében valé részvétel,

b) A pénziigyi, szamviteli koordinator feladatai

o}

OO0 0OO0O0O0 o)

O o

o)

a beérkez6 és kimend szamlak eFoki rendszerben térténd feldltése és
nyilvantartédsa, a szamlék alaki és jogszabalyi kévetelményeknek valé
megfeleltetése,

banki atutaldsok végrehajtiésa a Pénzkezelési, a Bizonylati, és a
Szamviteli Szabalyzatnak megfeleléen,

banki kapcsolattartas

levelezések és bizonylatok iktatasa az eFoki rendszerbe,

a bizonylatok kdnyvelésre torténé elékészitése

irattarazasi feladatok elvégzése,

bélyegzék nyilvantartésa.

a tevékenységével Osszefiiggd jogszabaly valtozasok ismerete és a
vonatkozo belsé utasitasok karbantartasa,

a gazdaségi igazgat6 kérésére adatszolgaltatasok elkészitése,
irattarazas, pénzlgyi nyilvantartasok vezetés és ellendrzése,
beruhézasokkal, feldjitdsokkal kapcsolatos pénziigyi nyilvantartasok
elkészitése, Févarosi Onkormanyzat felé torténd elszamolasok
elkészitése,

beruhazasokkal és felljitasokkal kapcsolatos statisztikak elkészitése,

a Varosliget Kapuja projekt  jelentéseivel kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitésében valé kézremiikodés,

lejart, és kétes kovetelések nyilvantartasa, vevdi kovetelések
kiértesitések elkészitése, jogtanacsossal térténd egylttmiikodés,

éves leltari munkakban, beszamolé készitésben vald aktiv részvétel,

a gazdasagi igazgatd, és Ugyvezeté kérésére adatszolgaltatasok,
kimutatésok elkészitése.
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c) A fopénztaros feladatai

o}

(o e}

O 00O

0

hazipénztar kezelése, készpénzforgalom bonyolitAsa a Tarsasag
pénzkezelési szabalyzatanak megfeleléen

a Tarsasdg készpénzforgalmanak bonyolitisa a Pénzkezelési, a
Bizonylati, és a Szamviteli Szabalyzatnak megfeleléen,

bevételi-kiadasi bizonylatok elkészitése

idészakos pénztarjelentések készitése, kényvelés felé adatszolgaltatas
a gazdasagi igazgaté kérésére kimutatdsok, adatszolgaltatasok
készitése

szigort szamaddasu nyomtatvanyok vezetése, nyilvantartasa
irattarozas, iktatds az eFoki rendszerbe

éves leltari munkaban val6 aktiv részvétel

a Tarsasag belsé értékesitési rendszerébdl kimutatasok készitése, és
annak egyeztetése a gazdasagi igazgatéval

korcsolyaszezon idején a pénztarosok munkajanak megszervezése,
koordinalasa, ellenérzése, valamint elszamolasok készitése
kapcsolattartas a pénzszallitast végzé Tarsasaggal, és egyéb pénziigyi
szolgaltatokkal

pénztar elszamolasok ligyviteli rendszerben térténd régzitése

szigorl szamadast nyomtatvanyok hitelesitése, nyilvantartasa,
elszamoltatasa, kiadasa

d) A munkaiigyi koordinator feladatai

o

a Tarsasag létszam- és munkabér gazdalkodasi feladatainak ellatasa,
a rendszeres, nem rendszeres és kulsé személyi juttatasok
teliesitésével kapcsolatos munkaltatéi és gazdalkoddéi dontések
elékészitése, egyuttmikodés a bérszamfejtéssel megbizott kdnyveld
irodaval,

a munkaeré felvétel, a munkabér elszamolasaval a dolgozok
atsorolasaval, a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, vevO-szallitd allomany nyilvantartasa, adatszolgéltatasok
elkészitése az alapité felé

a személyi juttatdsok felhasznalasa és idéaranyos figyelemmel
kisérése,

a tappénz, szllési szabadsag, GYED, GYES és egyéb igazolasok
elkészitése,

a nem rendszeres és a kulsé személyi juttatdsok foglalkoztatottakhoz
kapcsolédd elszamolasa és a kényveléssel kapcsolatos feladasok
elékészitése, ellendrzése,

éves személyi jovedelemadd bevallasahoz sziikséges ugyintézés,
adatszolgaltatas, statisztikai jelentések elkészitése,

munkaerd felvételekhez sziikséges alapkovetelmények (munkakér
ellatasahoz szikséges képesités, orvosi alkalmassag,
munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatas) figyelemmel kisérése,
atsorolasok, kiléptetések atvezetése,

munkaviszony elismerésével kapcsolatos eljarasok, a munkalgyi
szabalyzatban rogzitett nem rendszeres juttatasok elszamolasa,
valamint a FEOR besorolas megallapitasa,

éves szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa,

a konyvel6 altal elszamolt munkabérek havi nyilvantartasa,
ellenérzése,

cafeteria juttatasok elszamolasaval kapcsolatos intézkedés a kényveld
iroda felé,
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2.6.
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A miiszaki igazgaté feladatai

Kozvetlenll iranyitja és ellenérzi a miiszaki csoportot

a Tarsasagot érinté beruhazasok és felljjitasok elékészitésének koordinalasa
a Tarsasag Uzemeltetésére bizott ingatlanok esetében a miszaki
szempontbdl gazdasagos, illetve energiatakarékos m(ikédés feltételeinek
kidolgozasa,

energiagazdalkodas, felmerild energiaigény tervezése

feligyeli a MAC és Miijég esetében a mliszaki tertileten dolgozék munkajat
hiitégéphaz iranyitasa

katasztrofavédelmi eldirasoknak megfeleld elharitasi terv kidolgozasa (SKET),
betartdsanak ellenérzése, kapcsolattartas a Hatésaggal

beruhazasokkal és felljitasokkal kapcsolatos kdzbeszerzési kiirasok, illetve
palyazatok esetében a miiszaki leiras elékészitése

kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése az (izemeltetés soran,
javaslatok kidolgozasa,

beruhazasi és fejlesztési koncepcio és terv elékészitése,

rendszeres, illetve rendkivdili karbantartasok megszervezése,

szakterliletén a Tarsasag képviselete

a leltarozasi munkak iranyitasa az ellenérzése alatt all6 egységeknél.

A miszaki igazgaté atmeneti vagy tartdos akadalyoztatasa esetén az (ligyvezetd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, illetéleg a miiszaki igazgatéi
allashely meglresedése esetén annak betéltésérél.

2.7.

o}

A MAC létesitményvezet6 feladatai

a létesitményhez tartozé muiszaki-karbantarték munkajanak megszervezése,
iranyitasa,

diszpécserek irdnyitasa,

Margitszigeti futokor altalanos karbantartasanak, tisztitasanak
megszervezése,

a létesitmény miiszaki, illetve rendezvényi ligyeletének szervezése,
rendezvényszervezok ranyitasa

az ingatlanok Uzemeltetésével 6sszefliggb — a miszaki vezetd feladatkorét
nem érint - feladatok lebonyolitasa,

az anyag- és eszkozellatas szervezése,

az eszkézok javitdsanak, karbantartdsanak, mliszaki felugyeletének
szervezeése, ellenbrzése,

a szolgaltatéi piac ismerete, beszerzési lehetéségek feltérképezése,
kivitelezbk felkutatdsa, targyalasok. egyeztetések kezdeményezése,
végrehajtasa egyuttmikodve a miiszaki vezetével

szerzddéskotések, megrendelések eldkészitése, egyuttmilikodés a gazdasagi
igazgatéval, jogtanacsossal

kapcsolédd szavatossagi, jotallasi ligyintézés,

a létesitmeényhez kapcsolodé adminisztracios feladatok megszervezése,
pénzigyi folyamatok ellenérzése,

a tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

a tarsasag leltara alapjan atvett eszk6zokért teljes felelésséggel tartozik,
leltarozassal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasanak elvégzése,
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o selejtezés koordindlasa.

A létesitményvezet6i allas atmeneti vagy tartés meglresedése esetén az ehhez
tartozé &ltalanos feladatokat a helyettese és a miiszaki igazgaté veszi at, s
gondoskodik azok teljesitésérdl, felosztasarol.

2.8.
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2.9,

A miiszaki csoport feladatai

éves feltjitasi tervjavaslat elkészitése,

idészakos karbantartasi tervek (TMK) elkészitése, a végrehajtas ellenbrzése,
létesitmény karbantartasi munkainak koordinalasa, végrehajtasa,

intézkedés a mlkodését akadalyozé varatlan miszaki hibak (havariak)
mielébbi elharitasaban, kijavittatasaban,

mUszaki anyaggazdalkodasi és anyagbeszerzési feladatok megszervezése és
koordinalasa,

szallitasi feladatok,

palyakarbantarté6  géppark lzemeltetése, a javitds, karbantartas
megszervezése,

miszaki ellenérzési munkak,

gépészeti rendszerek hatésagi biztonsagtechnikai vizsgalatanak
kezdeményezése,

palyagépek és szallitbeszk6zok, valami egyéb munkagépek Uzemanyag
felhasznalasnak nyilvantartasa és ellendrzése,

Tarsasag részlegei fejlesztési igényeinek felmérése,

altalanos karbantartasi feladatok,

miiszaki ellendrzés,

SKET betarthatésaganak biztositasa,

energiagazdalkodasi feladatok tervezése és ellatasa,

az energiaellatd berendezések Uzemképességének, megfeleld miszaki
allapotanak biztositasa,

gondnoksagi feladatok ellatasa,

gép, miszergazdalkodas koordinalasa,

gépek, eszkdzok karbantartasa,

gépjarmiivek Uizemeltetése, karbantartasa,

beszerzend6 eszkézbkkel kapcsolatos piackutatas,

beszerzési tervek elokészitése és realizalasa,

a gépek lzemeltetés és (izembe helyezésének koordinélasa,

az eszkozok selejtezésének elékészitése,

kdézremiikddés leltarozasi munkaban,

a létesitmény éplletgépészeti berendezéseinek, technoldgiai miszereinek,
gépeinek, gépjarmlveinek és egyéb berendezéseinek, valamint eszkédzeinek
mUiszaki felligyeletérdl, karbantartasardl gondoskodik,

nyilvantartas és adatszolgaltatas,

a Tarsasag tevékenységeinek ellatdsahoz sziikséges mliszaki feltételek
biztositasa,

a Varosligeti Mujégpalya esetében a jégkészitdé gépek lzemeltetése,
feligyelete,

felelés a Varosligeti MUjégpalyan a gépi jégpalya feltjitasban.

A rendezvényszervezd csoport feladatai
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2.10.

szervezik a Tarsasag sport- és kulturalis rendezvényeit,

szervezik a korcsolyaoktatasi programot és az iskolai szabadidés sport
programokat,

javaslatokat tesznek sportszakmai céli fejlesztésekre, eszkdzdk
beszerzésére,

kbézremikodnek a rendezvényekre vonatkozo szerzédések elékészitésében,
kidolgozzak a Tarsasdg rendezvényeivel Osszefliggd sajté- és

reklamtevékenység tartalmat és modszereit, koordinaljak és elkészitik
ehhez kapcsolodo tervet, kézremiikédnek a végrehajtasban.

el6készitik a Tarsasag egységes arculattervét,

apoljak és szélesitik a Téarsasag sajto- és
témegtajékoztatd kapcsolatait,

kézremiikédnek a sajtétajékoztatok elékészitésében és szervezésében,
rendezvényekhez kapcsol6dd marketing tevékenységet végeznek,
kézrem(ikédnek a szponzori kapcsolatok kiépitésében,

koordinaljak a Tarsasag rendezvénynaptarban a tervezett eseményeket,

a rendezvények részleteinek ismeretében - a gazdasagi igazgatdval
egyeztetve - elkészitik a részletes arajanlatot,

gondoskodnak a rendezvényekkel kapcsolatban a Tarsasag részérdl
véllalt feladatok elvégzésérdl és elvégeztetésérdl,

figyelemmel kisérik a rendezvények el6készitési munkait,

a rendezveények ideje alatt hazigazdaként fogadjak a partnereket.

Az ifjasagi csoport feladatai

kézremUkoédnek a nyari ifjasagi tdboroztatasi feladatok ellatasaban, igy a
palyazati kiirds megfogalmazasaban, a palyazékkal valé kapcsolattartasban
és szerz6déskotésben,

feligyelik az ifjusagi szall6 épliletének, berendezéseinek, udvaranak,
allapotat, a szlikséges javitasokrol, cserékrél nyilvantartast vezetnek,

a karbantartasi, illetve allagmegévé munkalatokat, m(iszaki hibak elharitasat
végzik,

rendszeresen ellenérzik az ifjisagi szallé helyiségeit, azok tisztasagat,
szellbztetését, télen hofokat,

biztositiak és ellenérzik az adatvédelmi-, tliz- és munkavédelmi elirasok,
valamint a vagyonbiztonsagi el6irasok betartasat,

gondoskodnak a koéziizemi szolgaltatdsok mérdinek leolvasasardl és a
leolvasott adatok tovabbitasarél a szolgaltaté és a Tarsasag felé,

elékészitik a kovetkezd évi tervezett karbantartdsokat, beszerzéseket,
javitasokat,

nyilvantartast vezetnek a kételezd ellenérzések idépontjardl (érintés-védelem,
tlzoltd készulék érvényessége, elektromos kisgépek),

a mikodési kiadasokra vonatkozé, az ifjusagi szalléra érkez6 utalasos, illetve
készpénzfizetési szdmlakat Osszegzik és folyamatos kapcsolatot tartanak a
Tarsasag gazdasdagi igazgatdsagaval, ]

folyamatosan ellenérzik a konyhai munkalatokat, az ANTSZ és a HACCP
dokumentacioban foglaltak betartasat, ill. betartatasat,

szilkség esetén gondoskodnak a talalashoz, illetve az étkezéshez szilkséges
eszkdzdok, felszerelések elbiras szerinti tisztitdsardl, tisztantartasardl és
fertétlenitésérdl.

3. AZ UGYVEZETO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKAKOR
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3.1. Jogtanacsos:

Az a blntetlen el6életli magyar allampolgar lehet, aki egyetemi jogi végzettséggel
rendelkezik, a gyakorlati id6 leteltével magyar jogi szakvizsgat tett, és akit a
torvényszék altal vezetett jogtanacsosi névjegyzékbe bevezettek

@)

feladata, hogy a jog eszkézével elbsegitse a Tarsasag mikodésének
eredményességét, kozremikodjon a toérvényesség érvényre juttatdsaban,
segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a koételezettségek
teljesitéséhez

jogi képviseletet lat el, jogi tanacsot és tajékoztatdst ad, beadvanyokat,
szerz6déseket és egyéb okiratokat készit, részt vesz a jogi munka
megszervezésében,

kotelessége az Ugykorében tudomasara jutott jogsértésekre az Ugyvezetd
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni,

nem miikodhet kdzre abban, hogy a jogszabalyok rendelkezéseit kijatsszak,
vagy a joggal barmely médon visszaélienek,

részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbol térténd eldkészitésében és végrehajtasaban,;

kézremlikodik a Tarsasag szerzédéseinek elékészitésében, megkétésében, a
szerz6désekbdl szarmazé és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a
Tarsasdag jogaira és kotelezettségeire kihatdé egyéb megallapodasok
elbkészitésében;

részt vesz a szervezet belsé szabalyzatainak kidolgozasaban;

ellat minden olyan egyéb jogi tigyet, amely a feladatkérébe tartozik,

kilbn meghatalmazas nélkil, a munkaviszonya alapjan képviseli a
szervezetet,

a Tarsasag dolgozéjanak képviseletét is ellathatia azokban a munkajogi,
megbizasi jellegli jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal &sszefliggé
Ugyekben, amelyekben a Tarasag és a dolgozd kézott nincs érdekellentét, és
a képviselet ellatdsahoz az Ugyvezetd elézetesen hozzjarult. A jogtanacsos
ilyen esetben a képviselt személy meghatalmazésa alapjan jar el.

A jogtanacsos a tevékenységéért felelésséggel tartozik; véleményeltérés esetén
jogosult az allaspontjat irasba foglalni.

A jogtanacsos jogosult részt venni a Tarsasag testileteinek az olyan llésein,
amelyeken a feladatkorébe tartozo kérdéseket targyalnak. Ezekre az Ulésekre a
jogtanacsost meg kell hivni.

A jogtanacsos 0Onallé bélyegzével rendelkezik, mely bélyegz6 tartalmazza a
Tarsasag elnevezését, székhelyét, a jogtanacsos nevét és a jogtanacsosi
névjegyzék szerinti sorszamat.

A BEOSZTOTT MUNKAVALLALOK ALTALANOS FELADATAI, JOGALI,
FELELOSSEGUK

Feladatai:

0O 00O0O0
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a munkakori leirasban foglalt feladatainak maradéktalan elvégzése;

a felettes vezet6jének utasitasa szerinti munkavégzeés;

munkaidejének hatékony kihasznalasa;

az elektronikus tigyviteli rendszer elsajatitasa

a tevékenységét érinté informaciok haladéktalan eljuttatdsa az erintett
vezetbkhoz;

a folyamatos szakmai 6nképzés.

Jogai:
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o a Tarsasag célkitlizéseinek, terveinek kialakitasaban részt venni;

o a megfelel6 szintl gazdasagi vezetés részére a munka hatékonysaganak
javitasa érdekében javaslatot tenni;

o amunkavégzéshez sziikséges targyi feltételeket igényelni;

o a munkavégzéséhez szilkséges informacickat megszerezni és azokat az
eldirasoknak megfeleléen felhasznaini;

o sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni és ehhez
véleményt nyilvanitani;

o az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre az illetékes
vezet6tél valaszt igényelni.

Felel6s:

o az altala végzett munka mindségéért és az eldirt hataridék betartasaért;

o a munkajara vonatkoz6 jogszabalyok és belsé utasitasok betartéasaért;

o a rendelkezésére  bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések
rendeltetésszerl(i, takarékos felhasznalaséért;

o amunkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, Uzleti titok megbrzéséért.

5. MUNKAKORI LEIRASOK

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatainak részietes leirasat a munkakéri
leirasok tartalmazzak.
A munkakdri leirasok tartalmazzak:

o a dolgozd jogallasat,

o munkakérének megfelelé feladatait,

o jogait, kételezettségeit és felelbésségét
a helyettesitést.

o}

A munkakoéri leirdsokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani
kell.

A munkakoéri leirasokat legalabb kétévenként sziikséges fellilvizsgaini.

A munkakoéri leirasok elkészittetéséért és aktualizaltatasaért az ligyvezetd felel.

6. ADATVEDELEM

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a dolgozéinak adatfelvételével, nyilvantartasaval és
tarolasaval ésszefliggd adatvédelmi, informatikai- és fizikai biztonsagi szabalyok betartasara,
kiilénds tekintettel, az adatfelvétellel, adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossagra

hozatallal kapcsolatos kdvetelményekre.
A Tarsasag megbizott adatvédelmi felelés szakemberrel, és a jogszabalyoknak - igy
kilondsen a GDPR-nak megfelelé Adatvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.

lll. Fejezet
A TARSASAG FELADATAI
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A Tarsasag olyan kézfeladatot lat el, amelyrdl a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia a
Févarosi Onkormanyzatra vonatkozé sportfeladatok tekintetében a sportrél sz6l6 2004. évi I
térvény (Sporttérvény) 55. §. (1) bekezdés c); d) pontja és (3) bekezdése értelmében:

o gondoskodik a Févarosi Onkormanyzat tulajdondban Iévé és hasznalataba
adott sportlétesitmények, illetve ifjisagi szallék miikddtetésérdl, fenntartasarol
és hasznositasardl,

o hozzajarul az iskolai testnevelés és sporitevékenység gyakorlasanak
feltételeinek biztositasahoz, kilonds tekintettel a korcsolya oktatas, a
kihelyezett testnevelési 6rék, tovabba didkolimpiai és egyéb gyermek-ifjusagi
sport rendezvények szervezésével, illetve a févéarosi iskolak szamara
kedvezményes sportpalya hasznalat biztositasaval.

o segiti a sportagi és iskolai teriileti sportrendezvények lebonyolitasat,
kilénods tekintettel a csaladok sportjara, a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékosok sportjara; adottsagainak
megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatokban, kézremikddik
a sport népszer(isitésében.

o A Térsasag a fOvarosi lakossag részére télen a korcsolyazasi, nyaron a
csOnakazasi lehetéségek megteremtése, tovabba a szervezett judo, atlétika
és labdaragas program megszervezése, kiemelten évodai és altalanos iskolai
korosztalyl gyerekek részére, illetve a rekreaciét szolgald szolgaltato
tevékenységek biztositdsa minden korosztaly szdmara. A jégfeliilet szabad
kapacitasanak idejére: a gyorskorcsolya edzés és versenysport igényeinek
kielégitése, iskolai gyorskorcsolya, jégkorong, bandy és egyéb esemeények
rendezése (diakolimpia), edzéslehetéségek biztositdsa nyari sportagak terén
a Margitszigeten, tovabba egyéb nagy rendezvények szervezése.

o Szervezett korcsolyaoktatds, illetve a Margitszigeten egyénileg sportolék
(futdk, kocogdk, stb.) részére kommunalis, sportszakmai-szaktanacsadoi es
edzdi szolgaltatasok  biztositdésa minden  korosztalynak.  Kulturalis
rendezvények és nyari sport-napkdzik szervezése.

IV. Fejezet

A TARSASAG KONTROLLRENDSZERE

A Téarsasag 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kézhaszni nonprofit gazdasagi
Tarsasag. A Tarsasagot megilleté tamogatas allamhéaztartasi alrendszerbdl szarmazik.
Az A4llamhéztartdsi kontrollok alapveté célla a Tarsasag részére kiutalt
allamhaztartasi/onkorményzati és sajat bevételbdl szarmazé pénzeszkdzdkkel, vagyonnal
torténd szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
ellenérzése.
A Tarsasag kontrollja:

o kiilsé ellendrzés — kdnyvvizsgal6 - és

o belsé kontrollrendszer keretében térténik.

A kuls6 ellenérzés a Tarsasag szamara kételezéen eldirt konyvvizsgalod.

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a Tarsaséag
megvalositsa a kdvetkez6 16 célokat:

o a Tarsasag a mikddése és gazdalkodasa soran a tevékenységeket (mlveleteket)

szabalyszer(ien hajtsa végre,
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o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, és
o megvédije a szervezet eréforrasait a veszteségektdl (karoktél) és a nem
rendeltetésszerl hasznalattol.

A Tarsasag belsd kontrolirendszeréért az lGgyvezeté a felelés, aki koteles - a szervezet
minden szintjén érvényesulé - megfelelé kontrollkbrnyezetet, informaciés és
kommunikaciés rendszert, monitoring rendszert kialakitani és mikédtetni.

1. A BELSO ELLENORZES

A Tarsasag szamara nem koételezé bels6 ellenér alkalmazasa. Tarsasag kiilén megbizasi
szerz6dés alapjan, esetenkénti jelleggel, de évenkénti rendszerességgel megbizott belsé
ellenért alkalmazhat, errél az Ugyvezet6 és Gazdasagi igazgatdé hozza meg a dontést.

A megbizott belsé ellenér a munkavégzése soran az alabbiakat kételes figyelembe
venni:

o A belsé ellenérzés fliggetlenségének biztositdsa érdekében az (igyvezetdnek
alarendelten végzi feladatait. Nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzétt
tevékenység feletti hataskdrrel és nem lehet az ellenérzétt tevékenységért
(azaz az operativ munkakért) felelés és nem végezhet operativ munkat csak
kizardlag azt, ami a belsd ellenérzéssel kapcsolatos, ugyanakkor felelés sajat
megallapitasainak helytaliésagaért.

o Tevékenysege soran szabalyszerliségi, pénzigyi rendszer és teljesitmény
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez.

o Soron Kkivili ellenérzéseket végez az Ugyvezetd megbizdsa alapjan,
amennyiben a Tarsasdg valamelyik vezet6je vagy egyéb munkavallaldja
bejelentést tesz, vagy valamely killsé személy észrevételt tesz
szabalytalansaggal, visszaéléssel, rendellenességgel kapcsolatban.

o Az ugyvezetd a bels6é ellenér megallapitasa alapjan a szabalytalansagok,
hidnyossagok feltarasaval intézkedéseket tesz, és ezzel biztositja a Tarsaséag
jogszabalyokban és belsé utasitdsokban elbirt miikddtetését.

2. MONITORING

Az ugyvezetd koteles olyan monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetévé teszi a
Térsasag tevékenységének, a célok megvalésitdsanak nyomon kévetését,

Az Ugyvezetd koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informacidk a megfelelé idében eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informaciés rendszerek keretében a
beszamolasi rendszereket gy kell mikodtetni, hogy az hatékony, megbizhat6 és pontos
legyen; a beszamolasi szintek, hatarid6k és médok vildgosan meg legyenek hatarozva.

V. Fejezet

AZ ERTEKEZLETEK RENDJE

1. MENEDZSMENT MEETING
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Az Ugyvezetb hetente menedzsment értekezletet tart.

A menedzsment meeting allandé résztvevéi:
Ugyvezetd

o Gazdasagi igazgatd

Miszaki igazgaté

Margitszigeti Atlétikai Centrum létesitményvezetd
jogtanacsos

(o)

O 0O

A menedzsment meeting feladata:
o tajékozddas a szervezeti egységek munkajarol,
o a Tarsasag aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.
o tajékozddas a Tarsasag gazdasagi helyzetérdl, stabil mikddeés feltételeinek
meglétérdl
o a kijel6lt elvégzendé feladatokhoz felel6s és hataridé meghatarozasa

A menedzsment meeting véleményezi és értékeli:
o a Tarsasagot érintd szervezeti és miikédési kérdéseket,
o a Tarsaséag dolgozéit érint6 élet és munkakorilményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, feltjitasok rangsorolasat,
o a Tarsasag mikodésével 6sszefuggd terveket, szabalyokat,
o mindazokat a javaslatokat, amelyeket az Ugyvezetd vagy a vezetbség a
meeting elé terjesztenek

2. CSOPORTERTEKEZLET, SZERVEZETI EGYSEGEK ERTEKEZLETE

A gazdasagi egységek, illetve csoportok szilkség szerint, lehetfség szerint legalabb 3
havonta egyszer csoportértekezletet tartanak.
Feladata:
o a csoport eltelt idészak alatt végzett munkajanak értékelése,
o a csoport munkdjdban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
o a csoport el6tt allé feladatok megfogalmazasa,
o a csoport munkajat érinté javaslatok megtargyalasa.
A csoportértekezletekre a jogtanacsost meg kell hivni.

3. HETINDITO MUNKAERTEKEZLET A VAROSLIGETI MUJEPGALYAN

Az lgyvezetd szikség szerint (dltaldban hétféként) és lehetbleg minden héten hétinditd
munkaértekezletet tart a Muijégpalya dolgozdinak és az ifjisagi szallékat koordinald
munkatarsnak.
A Tarsasag lgyvezetdje:

o beszamol a Tarsaség eltelt idészak alatt végzett munkajardl,

o értékeli a Tarsasag programjanak, munkatervének teljesitését,

o értékeli a Tarsasagban dolgozék munkakoriilményeinek alakulasat,

o ismerteti a kbvetkez6 idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét a Tarsasag lGgyvezetdje allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget
kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket, kifejthessék, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra vélaszt kapjanak.

4. MARGITSZIGETI ATLETIKAI CENTRUM
Az létesitményvezetd szilkség szerint (altalaban hétféként) és lehetbleg minden héten

hétinditd munkaértekezletet tart a MAC dolgozéinak.
A létesitményvezetd:
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o értékeli a MAC eltelt idészak alatt végzett munkajat,

o beszamoltatja a MAC monkatarsakat a rajuk dedikalt feladatok ellatasarol

o ismerteti a kovetkezd idészak feladatait.

o téjékoztatia a MAC munkatéarsait, az Oket érinté aktualitisokrél a Tarsasag

mukddésével kapcsolatban

Az értekezlet napirendjét a MAC létesitményvezett allitjia 6ssze. Az értekezleten lehetdséget
kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket, kifejthessék, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra vélaszt kapjanak. Az értekezletrél emlékeztetd készil.

4. BELSO KOMMUNIKACIO

A munkatarsak felé iranyul6 kommunikécié, amelynek célja a kétoldald, nyilt és folyamatos
kapcsolattartas, a munkatarsak informalasa és motivalasa. A szervezeten bellil minden olyan
informacié  kdlcséndés megismerése, ami hozzajarul a szervezet stratégidjanak,
celkitlizéseinek megvalésitasahoz.

Ennek formai a Tarsasag szervezetén beliil:

1. Kér-email

A telies szervezet vagy annak egyes csoportjai szamara, a levelezd rendszer altal kildott
tajékoztaté Gzenet.

2. Ertekezletek

Szervezeti megbeszélések a fent meghatarozottak szerint.

3. Kdzbs szerver

A kozds szerveren talalhat6 szabalyzatok és szerzédések, amelyek az egyes tevékenységek
elvegzéséhez szilkséges informaciokat és adatokat tartalmazzak.

5. Az eFoki lgyviteli rendszeren keresztiili kommunikacié és feladatszignaléas

6. Trello

A Tarsasag lehet6ség biztosit arra, hogy abban az esetben, amennyiben bels6 ellendr (belsd
ellendrzési vezetd) kerlil alkalmazasra a Tarsasdgnal, 6 is részt vehet a Tarsasag értekezletein
ezzel is segitve a rendszeres, érdemi kommunikdaciét, amely néveli a szervezeti miiksdés
hatékonysagat.

VI. Fejezet

SZABALYZATOK

A Tarsasag miikodését, tevékenységét az alabbi szabalyzatok hatarozzak meg, melyek
segitik a szakmai és gazdasagi munka megfelelé elvégzését:

Szamlarend

Szamviteli politika

Bizonylati rend

Leltarozasi szabalyzat

Gazdalkodasi Szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata
Pénzkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Humanpolitikai szabalyzat

Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak szabalyzata

SoPINOIORAWON

- O
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12.
13.
14.
15.
16.

Gépjarmiivek Uzemeltetési szabalyzata

Kamerarendszer Gizemeltetési szabalyzat

Versenyeztetési szabalyzat

Mobiltelefon és hordozhaté szamitégépes eszkdzdk hasznalatanak szabalyzata

Cafeteria szabalyzat

Vil. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat a szervezeten belili kihirdetéssel 1ép hatalyba, és tajékoztatasul
megkuildésre keriil az Alapitdnak.

Kelt: Budapest, 2021. 08. 09.

3 | 3/ 2
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Garamvéﬂgyl Bence
Ugyvezets
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Helyettesités rendje

Munkakor megnevezése

Helyettesitésre jogosult

Ugyvezet6 igazgaté

,Gazdasagl igazgaté

Gazdaséagi igazgatt

Ugyvezet§ igazgatd

M(iszaki igazgaté

Miszaki csoportvezetd

Jogtandcsos HR tanacsads

Pénziigyi, szamviteli Ggyintéz6 Fdpénztaros

HR tanacsadd Jogtanacsos B
F8pénztaros Pénzigyi, szamviteli Ggyintéz6é

Miszaki csoportvezetd

Miiszaki igazgat6

Szamitégép halézati- és rendszertechnikus

Mdszaki igazgatd

Hdt6gépész

Hiit6gépész

Pélyamunkas

Palyamunkas

Miiszaki eléadé

Sportszervezé, oktatasszervez6

Diszpécserek

Diszpécserek

Rendezvény és marketing csoportvezeté

Sportszervezs, oktatasszervezé

Rendezvényszervez6

| Rendezvény és marketing csoportvezetd

Sportszervezd, oktatasszervez

| Sportszervezs, oktatasszervezs

Tabori koordinator

* Rendezveny és marketing csoportvezet6

'Marketing asszisztens

'| Marketing gyakornok

Marketing gyakornok

Marketing asszisztens

MAC létesitményvezetd

MAC létesitményvezetd helyettes

2. szamu mellékiet




