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A Budapesti Sportszolgaltaté Kozpont KozhaszniNonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérél (tovabbiakban: GDPR), valamint az
informdciés onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) alapjan a tevékenysége soran folytatott adatkezelés rendjét az alabbiak szerint
allapitja meg.

1. Az adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy

meghatdrozza a Tarsasag altal kezelt adatok korét, az adatkezelés céljait és az egyes
céloknak megfelel6en rendelje a célokhoz az adatkezelés jogalapjat és az egyes adatok
kezelésének id6korlatait. Megbizhatéan alapja legyen a természetes személyek
tdjékoztatd anyagainak, illetve biztositsa a természetes személyek jogait a réluk tarolt
adatok tekintetében,

biztositsa a Tarsasdg tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fliz6d6
informacids 6nrendelkezési jog érvényesiilését,

a Tarsasag altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak megakadalyozasa
érdekében meghatarozza az adatok kezelése soran iranyadd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyokat,

a Tarsasag feladatai teljesitéséhez, valamint a nyilvantartasok vezetéséhez kapcsoldddan
meghatdrozza a Tarsasag nyilvantartasok vezetésének rendjét,

biztositsa a GDPR, valamint a tagdllami jogi szabdlyozas, igy az Alkotmanyban, Infotv.-ben
meghatarozott érintetti, adatkezel$i, adatfeldolgozdi, cimzetti jogokat és
kotelezettségeket,

2. A szabalyzat hatadlya

2.1. A szabalyzat személyi hatalya

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg munkavallaldira, munkaviszony jelleg(i egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, tovabba mindazon természetes és jogi személyekre,
akik a Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan adatfeldolgozoi feladatokat latnak el.

2.2. A szabalyzat targyi hatdlya

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal folytatott valamennyi papir alapu és
elektronikus adatkezelésre.

2.3. A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

az informatikai biztonsagi szabalyzatban rendezett kérdésekre,

az anonim informacidkra, nevezetesen olyan informacidkra, amelyek nem azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra,
amelyeket olyan médon anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett nem vagy tobbé
nem azonosithato;
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2.4. A szabalyzat idGbeli hatalya:
A szabalyzat visszavonasaig.

2.5. Ertelmez6 fogalom meghatarozasok

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
maddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
mddon végzett barmely mdlvelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetbvé tétel
Utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;

»Az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

»Profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasadgi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez,
tartdzkodadsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddé jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére
haszndljak;

»Alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informdcidk felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;

»Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozo kiilénos szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

»Adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynodkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal
0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem minésiinek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

»Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»Az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason
alapuldé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger@sitést
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félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

»Adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

»Genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

,Biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozd
minden olyan sajdtos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

»Egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotardl;

»Képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkez6 és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal a GDPR 27. cikke alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelGre vagy
adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

,Vallalkozdas”: gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlenil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesité
Tdarsasdgokat és szervezeteket is;

,Vallalkozascsoport”: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok;

,Kotelezd erejli vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagdllamanak teriletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozdscsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

»Felligyeleti hatésag”: egy tagdllam altal a GDPR 51. cikkének megfelel6en Iétrehozott flggetlen
koézhatalmi szerv;

JErintett feliigyeleti hatésag”: az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

— azadatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatésag tagallamanak teriletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

— az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszin(sithetSen jelentés mértékben érinti
a felligyeleti hatdsag tagallamdban lakdhellyel rendelkezd érintetteket; vagy

— panaszt nyljtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz;

3. Altalanos elvek

A Tarsasag adattaroldsa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes
adatok kezelése céljainak a célokhoz rendelt jogalapoknak megfelel§ és sziikséges ideig teszi lehetévé,
valamint biztositja az alabbi elvek megvaldsuldsat.

A tarolt és kezelt adatok szempontjabdl mindent meg kell tenni az adatok védelmében mind
adatkezel6ként, mind adatfeldolgozéként. Az adatkezelés soran igénybe vett adatfeldolgozdkkal
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szemben érvényesiteni kell azokat az elveket és elvarasokat, amely tekintetében az adatok sériilésének
kockazata minimalizalhaté.

3.1. A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése
A Tarsasag mint adatkezel§, nem végez a személyes adatok tekintetében semmilyen
kiilonleges kategdridba tartozé adatkezelést. Azaz sem faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggySz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatot, biometrikus, vagy orvosi titoktartds ald esé egészségiigyi adatot, a
természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok nem tart nyilvan és nem rogzit.

3.2. Elszdmoltathatdsag
A Tarsasag mint adatkezeld felel6s a GDPR 5. Cikk 1 bekezdésében meghatarozott elvek
megvaldsulasaért. Mint adatkezel6nek képesnek kell lennie a megfelelés igazolasara.

3.3. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag
A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintettek szdmara
atlathatdéan végezni, biztositva az érintetti jogok gyakorldsanak zokkenémentes
megvaldsulasat.

3.4. Célhoz kotottség
A Tdarsasag a személyes adatok gydjtése tekintetében csak meghatdrozott egyértelmd és
jogszerl céllal tdrol adatokat, és nem kezel adatokat a célokkal nem Osszeegyeztethet6
maédon.

3.5. Adattakarékossag
A tédrolt adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl relevansnak és megfelelének kell
lennie, és a sziikséges adatokra kell korldtozédnia. Ugyanakkor folyamatosan igazodnia kell
a valtozé technolégiai és jogi szabalyozdsi kdrnyezethez. A valtozasokrdl az érintetteket a
valtozds mértékének kockazatanak megfelel6 modon tdjékoztatdkon vagy személyes
megkeresés Utjan kell tajékoztatnia.

3.6. Pontossag

Az ésszerliség hatdrain belll pontosnak naprakésznek kell lennie. A szervezet altal tarolt és
kezelt adatok tekintetében az adatmoddositasi kérelmeket a jogszabdlyi kornyezetnek
megfelelen kell kezelni. A nyilvdntartdsok vezetése sordn a sajat rogzités(i adatokat az
adatvaltozas bejelenték alapjan kell mddositani, ugyanakkor az atadas atvétel keretében
atvett adatok tekintetében az adatvaltozas bejelentéseket a kdzhiteles nyilvantartds vezetéje
felé a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel8en at kell adni. A pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlend6k, vagy helyesbitenddk.

3.7. Korlatozott tarolhatosag
A személyes adatok adattaroldsanak olyannak kell lennie, amely az érinttettek
azonosithatdsagat, azonositdsat, csak az adatok tdroldsi céljainak és a célok elérésének
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. Amennyiben az érintett él adatkorlatozasi jogaval
a tdrolt adatok tekintetében a kezelést fel kell fliggeszteni és a tdrolas fenn tartasaval
parhuzamosan a korlatozas végéig biztositani kell azok valtozatlansagat és sértetlenségét.
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3.8. Integritas, bizalmassag
Az adatkezel6 biztositja a személyes adatok megfelel§ biztonsdgos tarolasat és kezelését
ugyanakkor gdtolja a jogosulatlan vagy jogellenes kezelést, a véletlen elvesztést vagy
megsemmisitést.

4. Jogalapok

4.1. Hozzajarulas
Az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez. A hozzajarulasok beszerzése soran teljesilnie kell a kovetkezéknek:

4.2. Onkéntesség
A hallgatds, az elére bejelolt négyzet vagy nem cselekvés nem min@siil hozzajarulasnak.
Minden hozzdjaruldsnak — amennyiben az nem szarmaztatott hozzdjarulds — aktiv
cselekvéssel egyltt jarénak kell lennie.

4.3. Bizonyithaté
Az adatkezel6nek kell bizonyitania a hozzajarulas tényét ezért minden hozzdjaruldsos
adatkezelés esetében az elektronikus felliletek logoldsabdl latszani kell, hogy az érintett
személy aktivan jarult hozza az adatok kezeléséhez és mindezt mikor tette.

4.4. Célhoz kotott
Feltételeként csak olyan adat megaddsat lehet kérni, ami feltétlendl kell a szolgaltatas
nyujtasdhoz, vagy a Tarsasdg tevékenységének elldtasahoz. Ha az adatkezelés egyszerre tobb
célt is szolgal, akkor a hozzdajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

4.4.1. Gyermekek és kiilénleges adatok hozzdjaruldsi igénye
A Tarsasag tevékenységi korébdl eredéen és az adat kezelések céljait tekintve nem kezel gyermekkoruakra
vonatkozd személyes adatokat. Amennyiben ez barmely specialis eset kapcsan felmeriilhet, tgy az GDPR
8. cikkében megfogalmazott szabalyoknak megfelel6en a 16. évet be nem t6ltott gyermekek hozzajarulasa
csak bizonyithatd sziilGi beleegyezéssel hozzajaruldssal és annak dokumentaldsaval kezdhetd meg.

4.4.2. Koézvetlen vagy szdrmaztatott hozzdjdrulds
Attél fuggben, hogy kozvetlenil az érintettdl keril beszerzésre az adat vagy nem kozvetlenil téle
szarmaznak a tarolt adatok, mas-mas jellegl tajékoztatast sziikséges biztositani. (GDPR 13-14. cikk - a
tajékoztatas eltérése) A Tdarsasag abban az esetben, ha jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan nem az
érintettdl szarmazd adatokat szerez be, kdteles az adatok ataddsa el6tt meggy6z8dni arrdl, hogy az
adatatadd a GDPR-nek megfelelS forrasbdl szarmazé adatot szandékozik atadni.

4.5. Szerz6désen alapuld
Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelGz6en az érintett jogszerld kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

4.6. Jogi szabalyozasra visszavezethetd
Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo, jogszabalyon alapuld kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
A jogi szabalyozas valtozasa esetén a szabalyozas mddositasa sziikséges, valamint a jogalap valtozasarol
az érintettet tajékoztatnia kell az adatkezelGnek.
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4.7. Az érintett érdekeinek védelme
Az adatkezelés az érintett vagy harmadik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlikséges.

4.8. Kozérdek(i feladat végrehajtasa
Az adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezel6 altal ellatott kdzfeladathoz sziikséges.

4.9. Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke
Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonbsen, ha az érintett gyermek.
A Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezelt adatok esetében érdekmérlegelési tesztet
végez az alabbiak szerint:
Az érdekmérlegelési teszt sordn az Adatkezeld:

- azonositja az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat kezeléséhez f(iz6d6
jogos érdekét,

- megdllapitja a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt alapjat képez6 személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett érdekeit, mint a Tarsasadg jogos érdekeinek ellenpontjat,

- elvégzi jogos érdekeinek és az érintett jogos érdekeinek, alapjogainak vizsgalatat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet&-e.

5. Adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo altalanos szabalyok:

A Tarsasdg adatkezelSi tevékenysége az alapitd Budapest Févaros Onkormanyzat hatédlyos
rendeletei, a Tarsasag hatalyos Alapité Okiratdban meghatdrozott feladatok, az alapité Budapest
Févaros Onkormanyzattal kozfeladat elldtasra kotott megéllapoddsban foglaltak, valamint az
alapité Budapest F6varos Onkorményzat vonatkozd testiileti hatarozatainak teljesitésével
fliggnek Ossze.

A Tarsasag a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabdlyok betartasa mellet kezeli vagy
dolgozza fel a rabizott adatokat.

6. Erintettek jogai:

A Tarsasag biztositja, hogy az érintett a Tarsasag altal kezelt adataival kapcsolatban élhessen a
GDPR-ben és a tagallami szabdlyozdsban meghatdrozott jogaival. Az érintettek jogaikat
egyszerUsitett kérelem atjan érvényesithetik. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon belil tdjékoztatja az
érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A
hatdrid6 meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton
kell megadni kivéve, ha az érintett azt mdsként kéri.

6.1. A joggyakorlas formaja

10
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Az érintettet azonositani kell a kérelem teljesitéséhez, ennek keretében olyan adatok alapjan
valdsulhat meg az azonositas (pl.: név, szlletési hely és id6, anyja neve), amelyet Tarsasag kezel
az érintettrdl.

Ha a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet,
errél lehetGség szerint 6t megfelel6 mddon tajékoztatja. llyen esetekben az érintett hozzaférési
jogat, a helyesbités és torlés kérésének jogat, az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jogat, az
ezekhez kapcsolddo értesitési jogot, valamint adathordozhatdsaghoz vald jogot a Tarsasag nem
biztositja, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitettek szerinti jogat gyakorolja az
azonositasat lehetdvé tevd kiegészitd informaciokat nyuijt.

A panaszok kezelésével kapcsolatban az adatvédelmi tisztvisel§ szamara tajékoztatast kotelesek
adni a személyes adatok kezelésében részt vevé munkavallalék.

Amennyiben az érintett a kérelmét elektronikus ligyintézési fellileten keresztil nyujtja be, az
érintettet megfelel6 mddon azonositottnak kell tekinteni, és szamara az elektronikus
ligyintézési rendszer alkalmazdasaval a kérelmet teljesiteni kell.

6.2. Tajékoztataskérés joga

Az érintett tdjékoztatdsa annak kérelme esetén — a korlatozdsok kivételével — kiterjed a kezelt
adatok és azok forrasanak megjel6lésére, az adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartamara, a
szervezet adatvédelmi felel6sének nevére és elérhetfségi adataira. Kilon kérésre az adatkezel6
tdjékoztatja az adatfeldolgozdk és cimzettek adatairdl az érintettet. Az alapvetd jogaival az
érintett ingyenesen élhet, de a felmeriild valds és ardnyos koltségek viselésére kotelezhet6.
K6z6s adatkezelS esetében az adatok helyesbitésérdl, zarolasardl vagy torlésérél mindazokat
tdjékoztatni kell, akik az adatkezelésben érintettek, valamint azokat a cimzetteket is, akiknek az
adatot az adatdtadasi szabalyzatnak megfelelGen atadja az adatkezel6.

A tdjékoztatds kérés teljesithet6 az adott adatkezelésre vonatkozd adatkezelési tajékoztatd
atadasaval, tovabbitasaval is.

Az Ujonnan megkezdett adatkezelés esetében az érintettre vonatkozd személyes adatokat a
Tarsasag az érintettdl gy(jti, a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban, amennyiben az
érintett utdlag kér tdjékoztatast, a tdjékoztatds megaddsakor is az érintett rendelkezésére kell
bocsatani az aldbbi informacidkat:

— aTarsasag és amennyiben ilyen kijelolésre keriil, képvisel6jének kiléte és elérhet&ségei;

— az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet&ségei;

— a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja
(ideértve kiilondsen a Tarsasag és harmadik fél jogos érdekeinek kifejtését is);

— aszemélyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategériai;

— aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

— az érintett azon jogardl torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti a Tarsasagtdl a
személyes adatai feletti 6nrendelkezési joganak érvényesitését.

— amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldasan alapul, az arrél valé tajékoztatast,
hogy hozzajaruldsat barmely id6pontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

— az érintettnek joga van felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasara;

— azt, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6déskotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e
személyes adatokat megadni tovabba, hogy milyen lehetséges koévetkezményekkel
jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

11
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A Tarsasag a személyes adatok gyd(jtési céljatdl eltér6é tovabbi célbdl adatkezelést akkor
végezhet, ha a GDPR arre felhatalmazza, valamint a tovdbbi adatkezelést megel6zGen
tdjékoztatta az érintettet az eltéré tovabbi célrdl és minden, a fenti pontokban megfogalmazott
informaciodrol.

Az Ujonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehet6ség van, illetve az
érintettre vonatkozod személyes adatokat a Tarsasag nem az érintettdl gy(jti, a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, illetéleg a tajékoztatd elkészitésekor az érintett rendelkezésére
bocsatja a fenti informacidkat, tovdbbd a személyes adatok forrasat és adott esetben azt, hogy
az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6 forrasbdl szarmaznak-e.

6.3. Hozzaférés joga (betekintés)

A Tarsasadg  biztositja, hogy az érintett (aki lehet a Tarsasdg tagja, tisztségviselGje,
munkavallaldja, illetve a Szervezeten kiviili harmadik személy, akinek az adatdt a Tarsasag
kezeli) a Tarsasag altal kezelt adataihoz hozzaférjen. A hozzaférést két mddon lehet az érintett
szamara biztositani.

A Tdarsasdg a kezelt adatokat elektronikus Uton hozzaférhetévé teszi, ezt az adatkezel6
helyszinhez és feltételekhez kotheti.

A kezelt adatokat elektronikus formaban (elektronikusan hitelesitve) az érintettnek
rendelkezésre bocsatja, elektronikus tdjékoztatds formdajaban megkildi.

Az elektronikus tdjékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kér6é az adott naptari évben azonos
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasi kérelmet még nem nyujtott be. Minden egyéb esetben
a Tarsasag a raforditassal ardnyos mértékd koltségtéritést allapithat meg.

6.4. Helyesbités joga

Az érintett tdjékoztatast kérhet a személyes adatainak kezelésérél, és kérheti személyes
adatainak helyesbitését.

Amennyiben az érintett jelzi, hogy a Tarsasag altal kezelt barmely adata nem felel meg a
valdsagnak, szervezet kijel6lt munkatarsa gondoskodik az adat helyesbitése irant. Ezen eljarasa
keretében az adat helyesbitésére vonatkozd igényt a Tdarsasdg érintett informatikai
rendszerének megfelel6 jogokkal rendelkez6 felhaszndldja végzi el, megjeldlve a helyesbitendd
és a helyes adatot.

Amennyiben az érintettel kapcsolatot tartd személy az azonositast el tudja végezni és az adatot
tartalmazd informatikai rendszerben moddositasi joggal rendelkezik, a moddositast a
kapcsolattartd is elvégezheti az adatvédelmi tisztvisel6 kdzrem(ikodése nélkil. Amennyiben a
helyes adat nem all rendelkezésre, az érintettel kapcsolatot tarté személy az érintettél kér
felvilagositast a helyes adatrél. Amennyiben a helyes adat nem allapithatdé meg, az adatvédelmi
tisztvisel§ intézkedik a helytelen adat korlatozasa irdnt. A korldtozds az adat passziv allapotba
helyezését jelenti, valamint értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat
hidnydban nincs mdd, de az adat korlatozdasra kerdilt.

6.5. Torlés, felejtés joga
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Az érintett kérheti adatainak torlését, felejtését a jogszabalyi kdrnyezetben meghatdrozott
feltételek fennallasanak kotelez6 adatkezelés elGirasait kivéve. A térlés nem jelentheti csak a
megjelenés korlatozasat, valds torlés vagy alnevesitést esetleg fellilirast jelenthet.

A torlési, felejtési kérelemnek dokumentaltan eleget kell tenni ha

— az adat kezelése jogellenes,

— az érintett azt kéri, és az adatkezelés jogalapja a kérésre tortént torlést lehetbvé teszi

— az adat hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté, feltéve, hogy az
adatkezelés jogalapja a kérésre tortént torlést lehetévé teszi,

— az adatkezelés céljahoz kapcsolddd jogalaphoz kapcsolddd hataridd lejart és az jogalap
atmindsitése nem tortént meg,

— azt a birdsdg vagy a Hatdsdag elrendelte.

Az adatok torlése irdnt minden esetben a személyes adat kezelésével kapcsolatban Tarsasag
Ugyvezet8ének jovahagyasaval, az informatikai rendszerhez megfelel6 jogokkal rendelkezé
felhasznald intézkedik. A Tdarsasdg az informatikai rendszereib6l a személyes adatot,
amennyiben lehetséges, visszaallithatatlanul torli, felllirja, tovabba gondoskodik arrdl, hogy az
informatikai rendszer archivalt véltozatanak felllirodasaig, az esetleges visszatoltéskor
atvezetésre keriljon a személyes adat torlése.

Amennyiben az adatok helyreadllithatatlan fizikai torlése informatikai okbdl nem kivitelezhetd, a
Tdrsasdg az adat logikai torlését hajtja végre. A logikai torlés keretében a személyes adatot olyan
azonositéra cseréli, amely megakadalyozza, hogy a személyes adathoz tartozé tovabbi adatok a
kés6bbiekben kapcsolatba hozhatdk legyenek az érintettel. A papir alapud dokumentacidk
esetében az anonimizalasrdl, vagy a teljes dokumentum megsemmisitésérdl az elektronikus
adatok kezelésével azonos mddon rogziteni kell az érintetti jogok nyilvantartasaban.

Amennyiben az adatot tovabbitotta a Tarsasdag mas adatkezelS, cimzett szdmara is, ezt a
adatkezel6t, cimzettet is tdjékoztatni kell a torlés iranti kérelemrdl. Az értesitett adatkezeld,
cimzett a torlési kérelem teljesitésérdl sajat hataskorében dont, a Tarsasdg a torlési kérelem
teljesitését nem ellenérzi.

6.6. Adatkezelés korlatozasanak joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak

valamelyike teljesl:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasdg ellenérizze a személyes
adatok pontossagat, ha az adat pontossdga azonnal megallapithatd, a korlatozdst nem
szlikséges végrehajtani,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- a Tarsasag -nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de a Tarsasag jogos érdeke is megalapozhatja
az adatkezelést. llyen esetben amig megadllapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag jogos
érdeke els6bbséget élvez-e az érintett jogos érdekével szemben, az adatkezelést korlatozni
kell.
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Az érintett kérheti kezelt adatainak adatkezelési korlatozasat a jogszabalyi kornyezetben
meghatdarozott feltételek fennallasanak kotelez6 adatkezelés elGirdsait kivéve.

A Tarsasdg az érintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozdsdnak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

6.7. Adathordozhatdsag joga

A Tdarsasag a szerz6déses jogalapon és a hozzajarulas alapjan kezelt adatok esetében biztositja
az adatok hordozhatésagat. A hordozhatdésdg érdekében az informatikai rendszergazdat a
Tarsasdg -nek kell irdsban utasitania a hordozhatdsdrga torténé adat el6készitésére.
Adathordozhatésag keretében kérhet6 adatokat (azok, amelyet az érintett maga adott meg és
a megjelodlt jogalap alapjan valésul meg az adatkezelés) csv, vagy xml formatumban koteles a
rendszergazda atadni.

A hordozhatdsag joganak biztositasa esetén az érintettet:

— megfelel6 mdédon azonositani kell, amelynek az adatkezel6 kezelésében Iév6 adatokon kell
alapulnia,

— kétség esetén az azonositast személyesen kell elvégezni.

Az informatikai rendszergazdatdél kapott xml, vagy csv fijlt jelszéval védett formaban, a jelszé
sms-ben vald elkiildése mellett kell emailben atadni az érintettnek.

Az adathordozhatdsagra bejelentett igényt rogziteni kell az Erintetti jogok nyilvantartasaban.

6.8. Tiltakozas joga
Az érintett jogainak gyakorlasa tekintetében csak a kozérdekd feladat kezelés és az adatkezeld
altal Jogos érdekké mindsitett jogalappal rendelkez6 adatkezelés ellen élhet.

— A Tarsasag a tiltakozast a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb egy hdnapon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében
dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

— Amennyiben a tiltakozads indokolt, a Tarsasdag koteles az adatkezelést (tovabbi
adatfelvételt, adattovabbitast) felfliggeszteni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrdl, és az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

— Ha az érintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbirdldsa eredményeként hozott Tarsasag
dontéssel, illetve, ha a Tarsasdg a hatarid6t elmulasztotta, az érintett — a dontés
kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolséd napjatdl szamitott egy hdnapon belil — érvényes jogi
koérnyezetben meghatarozott médon birdsaghoz fordulhat.

7. Adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése és tevékenységének szabalyai

Az adatvédelmi tisztvisel§ szerz6dés keretében latja el feladatait. Az adatkezel§ és a vele
szerz6déses jogviszonyban all6 adatfeldolgozé is koteles biztositani, hogy az adatvédelmi
tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes ligybe megfelel6 mddon és id6ben
bekapcsolddjon. Az adatkezelG és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselS a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el.
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7.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végzl tisztségviselSk, illetve munkavallaldk részére. Ellendrzi az jogszabalyi kornyezetben
elGirtak megvaldsuldsat és érvényesitését, az az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
érvényeslilését. Részt vesz az adatkezelésben és feldolgozasban résztvevék tudatossdg-
novelésében és képzésében, valamint a kapcsolddé auditok meghatarozasaban. Tanacsokat ad
az adatvédelmi hatdsvizsgdlatok elvégzésére és nyomon koveti azokat. Egylttmdikodik a
fellgyeleti hatdsaggal. Kapcsolattartd pontként szolgdl a felligyeleti hatdsag felé, sziikség szerint
konzultécidt folytat vele, valamint ellatja a jelen szabdlyzat szerint ra harulé feladatokat.

8. BSK Nonprofit Kft. altalanos adatkezelési folyamatai

Budapest Févaros Onkormanyzata kiemelt helyen kezeli a sportot, 2013 szeptember 1-jétél a
Margitszigeti Atlétikai Centrum és F6évéarosi Onkormanyzat Varosligeti Mdjégpalya
sportintézménye, 2015. november 1-t6l Budapesti Sportszolgaltaté Kozpont Kodzhasznu
Nonprofit Kft. fejti ki tevékenységét. Az alapitd dltal a szervezet szamara meghatarozott f6 cél a
tudatos testmozgas, és ezzel az egészséges életmdd kiemelkedd szerepének tdmogatdsa, a
sportélet felpezsditése, a versenysport, utdnpdtlds sport és a fogyatékkal él6k
versenysportjanak minél magasabb szintl tamogatdsa. Mindkét intézményben az kiemelt Gzleti
folyamatként a belépdjegy és sporteszkozbérleti lehetéség jeldolhetd meg. Ugyanakkor 2021
évtdl olyan ifjusagi tdboroztatasra alkalmas ingatlanok célhoz kotott Gizemeltetési feladatait latja
el a szervezet, amelyek esetében az alap cél mellett a tudatos testmozgas, és ezzel az egészséges
életmod kiemelked6 szerepének tamogatasan kiviil megjelenik a szallas szolgdltatds, mint
alaptevékenység

Az dltalanos adatkezelési folyamatok alatt azon adatkezelési folyamatokat értjik, amelyek
érintik a székhelyet és altaldban az 6ssze fidktelepet. Ezért ezek szabalyozasa leirdsa csak egyszer
az altalanos adatkezelési folyamatok sordn jelenik meg.

8.1. Kamera rendszer adatkezelése:

,,A sportlétesitmény részben a nagylétszamu forgalom részben a kiemelten baleset veszélyes
volta miatt 6nallé kamera rendszerekkel rendelkeznek. A Kamera rendszer m(ikédését 6nallé
teriileti kamera Uzemeltetési szabalyzat hatarozza meg. A szabalyzat tartalmazza a kamera
rendszer térképét és a hangrogzités nélkili folyamatos felvétel torlési és felvételi szabdlyait. A
sportlétesitmények és fidktelepek beltéri és kiiltéri kamerakkal rendelkeznek. A kamerdak beltéri
elhelyezését illet6en az elsédleges cél a vagyon védelem. A kiltéri kamerdk esetében
els6dlegesen a balesetek esetén megvaldsithatd gyors és hatékony segitség nyujtas az
elsGdleges cél és masodlagos célja a vagyonvédelem. A folyamatos rogzitésre a bejaratok kiilsé
fellletén és az ingatlanon belil minden kamerdval megfigyelt helyiségben elhelyezett
piktogramok hivjak fel a vendégek figyelmét a kamera rendszer miikodésére.”

8.2. Az adatkezelési jogok biztositasa Fotdzas soran

A természetes személyrél készilt fénykép a GDPR fogalomhasznalata értelmében személyes
adatnak mingsil, igy a fénykép elkészitése és az azzal végzett miiveletek adatkezelésnek
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mindsiilnek [Id. GDPR 4. cikk 1. és 2. pontjal.

Az érintett tdjékoztatasaval kapcsolatban a GDPR 12. cikke altalanos elvardsokat hatdroz meg,
amelynek értelmében az adatkezel6nek mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban,
vildagosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtson. Az informacidkat irdsban vagy mds médon
— ideértve az elektronikus utat is — kell megadni, az érintett kérésére adott esetben szdbeli
tdjékoztatds is adhatd. Az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak
érdekében, hogy a tervezett adatkezelésrél az érintett jol lathatd és konnyen érthetd formdaban
kapjon tajékoztatast.

Az altalanos szabalyoktdl némileg eltéré megitélés alad esik, ha a személyes adatok kezelése (a
fotok elkészitése) ujsagirasi, tudomanyos vagy mdlvészi célbol torténik. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdés értelmében nincs sziikség az érintett hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt
felvétel esetén. A Vdrosligeti Mdjégpalya és a Margitszigeti Atlétikai Centrum terlilete nem
kozterilet.

Magdancélu fotdzas: A latogatd, aki a sportkomplexumba teriletére 1ép fotdkat készithet az
érintett személy hozzajaruldsaval. Fotézni csak a latogatok szdmdra megnyitott terileteken
lehetséges. A jogszer(i adatkezelésért a felvételt készit6 természetes személy a felelGs.
Tevékenységéért az lizemeltets szervezet felel6sséget nem vallal.

Ujsagirasi, tudomanyos vagy miivészi célbdl torténd fotdzas és publikalas az lizemeltetd, illetve
a tulajdonos Budapest Févaros Onkormanyzat el6zetes irasbeli engedélyéhez kotott, valamint —
a Ptk. 2:48. § (2) bek. kivételével - sziikséges az érintett személyek hozzajaruldsa is.

Kereskedelmi jellegii fotdzas (pl. filmforgatas, kataldgusfotdzas, rekldamfotdzas magazinfotdzas,
jegyesfotdzas és minden kiteleplléssel jaré fotdzas): az lUzemeltetd, illetve a tulajdonos
Budapest Févaros Onkormanyzat elézetes irasbeli engedélyéhez és dijfizetéshez kotott.

A Vdrosligeti Mijégpalya és a Margitszigeti Atlétikai Centrum teriletére 1ép6 személyekre — a
terliletre lépéssel - kiterjed a sportlétesitmények mindenkor hatdlyos hazirendje. Az lizemelteté
fenntartja ajogot arra, hogy a létesitményeiben, illetve rendezvényein a sajat kozosségi oldalaira
és weboldalaira felvételeket készitsen, melyre a sportlétesitmények hazirendje felhivja a
figyelmet. Abban az esetben, ha az érintett az izemeltet dltal az lizemeltetd kozosségi oldalain,
illetve weboldaldn nyilvanossagra hozott, tomegfelvételnek nem mindsilé fotén nem szeretne
szerepelni, az Uzemelteténél irdsban kérelmezheti a felvétel kikockdzdasat, kitakardsat, illetve
torlését.

Adatkezelés célja: Az adatkezel§ altal nyujtott szolgaltatdsok kbzosségi oldalakon és marketing
anyagokon vald népszerd(sitése.

Jogalapja: jogos érdek

Erintettek kategoriai: Alkalmazottak, Ugyfelek

Kezelt személyes adatok kategéridi: Kép és vided felvétel

Tervezett adattarolasi hatarid6: 5 év

8.3. A weboldalakhoz kapcsolddé adatkezelés
Adatkezelés célja: A portalok biztonsagos Uzemeltetése és a weboldalak |atogatasi
statisztikdinak elGallitasa a cél.

Jogalapja: hozzajarulas
Erintettek kategoriai: Ugyfelek, latogatok
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Kezelt személyes adatok kategdriai: elektronikus azonositasi adatok
Tervezett adattarolasi hatarid6: 30 nap

8.3.1. A Tdrsasdg dltal lizemeltetett weboldalak
https://bsk.sport.hu
A Tarsasag hivatalos weboldala, amely a sportcentrumoktdl fliggetlen alapvet6en a szervezet
mikodését 6sszefoglald tajékoztatod oldal. Az oldalon nem folyik intenziv marketing tevékenység
viszont minden a szervezetre kotelezd kozzétételre kotelezett informaciot a szervezet ezen
keresztil jelentet meg. Tartalmazza a kozérdek(i adatokat, a palyazati kiirdsokat, informacidkat
a telephelyekrél.

https://mujegpalya.hu
A Vidrosligeti MUjégpalya és Csdonakazétd hivatalos weboldala. Tdjékoztatja a vendégeket a
nyitva tartasrdl, annak valtozasairdl, jegyarakrdl, aktualitasokrél. Ezen az oldalon érhet6 el az
internetes jegyvasarlast biztosité webaruhazi funkcio.

https://margitsziget.com
A Margitszigeti Atlétikai Centrum és Futékor hivatalos honlapja. Tdjékoztatja a vendégeket a
nyitvatartdsrél, annak valtozasairdl, jegyarakrol, aktualitasokrél. Ez a weboldal nem tartalmaz
webaruhazi funkcidkat.
Automatikus dontéshozatali eljarast vagy profilozast egyi weboldal sem tartalmaz.

A Budapesti Sportszolgdltatd Kozpont Nonprofit Kft. nem vallal felel§sségét azokért a karokért,
amelyek az 3ltala Gizemeltetett honlapokkall kapcsolatban, annak hasznalatabdl, hasznalatra
képtelen dllapotabdl, nem megfelel6 milkodésébsl, meghibasoddsdbdl, vonal- vagy
rendszerhibdbdl, altala hordozott virusbdl, vagy az adatok barki altal torténé illetéktelen
megvaltoztatdsa kovetkeztében keletkeztek.

https://orosdykastely.hu/
A természetet, kiltéri sportokat, kirandulast kedvel6knek, cégescsapatépit6, képzés vagy
tovabbképzés, gdlyatdbor, sporttdbor vagy eskivé szervezésére, alkalmas ingatlan
hasznositasat tdmogatd weboldal.

8.3.2. Az adatkezelé:
Budapesti Sportszolgaltatéd Kézpont Nonprofit Kft. 1146 Budapest, Olof Palme sétany 5.
A Tarsasag az adatkezelési tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
végzi. A Tarsasag az adatkezelési tevékenységét 2018. majus 25. napjatdl az Eurdpai Parlament
és a Tandacs (Eu) 2016/679 Rendelete (GDPR-Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) (a tovabbiakban:
altaldnos adatvédelmi rendelet) alapjan a 29-es munkacsoport allasfoglalasainak és a tagorszagi
vonatkozo szabalyozasoknak figyelembe vételével végzi.

8.3.3. A weboldal miikédésével kapcsolatos dltaldnos adatvédelmi tajékoztato

A KEZELT ADATOK: A portal latogatasa soran a szerveren biztonsagi okokbdl régzithetjik az
Erintett haldzati identitasat: IP-cimét és az Erintett altal hasznalt szoftverkdrnyezetet, valamint
latogatasanak id6pontjat, és a megtekintett oldalak cimét. Ezeket az adatokat elektronikus
formatumban taroljuk szerveriinkdn, bizonyos id6 elteltével mar csak aggregélt formaban. Az
adatokat csak jogerds birdsagi vagy hatdsagi megkeresés esetén adjuk ki.
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Latogatdsa soran ellenérzé fajlt (cookie) kaphat weboldalunktél, az oldalunk latogatottsagat
mérd kiilsd, fuggetlen auditald szolgaltatasoktdl (Google Analytics). A cookie-k elfogaddsa nem
kotelezd (bongész6programjaban letilthatja), dm egyes szolgdltatasaink csak ezek elfogadasaval
vehetSk igénybe. A mérési adatok kezelésérél az egyes adatkezel6k (pl.: Google Analytics)
tudnak részletes felvildgositast nydjtani.

8.3.4. Altaldnos tdjékoztatds a siitikré!

A siti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogatd
bongészGjének (valtozdnév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be
is tudja tolteni a tartalmat. A stitinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongész6 bezardsaig,
de korlatlan ideig is. A késGbbiekben minden HTTP(S) kérésnél ezeket az adatokat is elkildi a
bongész6 a szervernek. Ezaltal a felhasznalé gépén 1évs adatokat mddositja.

Asiiti Iényege, hogy az weboldalszolgaltatdsok természeténél fogva sziikség van arra, hogy egy
felhasznaldt megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak megfelel6en tudja a
kovetkez6kben kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errél a felhasznalénak nem minden
esetben van tudomdasa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznalét kovesse a weboldal
lzemeltetGje vagy mas szolgaltato, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook,
Google Analytics), ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak tekinthetd.

8.3.4.1.  Asilitik fajtai:
Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik: amelyek nélkiil az oldal
egyszerlien nem milkodne funkcionalisan, ezek a felhaszndlé azonositdsdhoz, pl. annak
kezeléséhez sziikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosdrba, stb. Ez jellemz6en egy session-id
letaroldsa, a tobbi adat a szerveren keril taroldsra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi
vonatkozasa, ha a session siiti értéke nem jol van generdlva, akkor session-hijacking tamadas
veszélye fennall, ezért feltétlenil sziikséges, hogy megfelel6en legyenek ezek az értékek
generalva. Mas terminoldgidk session cookie-nak hivnak minden sitit, amik a bongész6bél vald
kilépéskor torl6dnek (egy session egy bongész6hasznalat az elinditastol a kilépésig).
Hasznalatot elGsegitd siitik: igy azokat a sitiket szoktal nevezni, amelyek megjegyzik a
felhasznald valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek a
fajta sitik Iényegében a siitiben tarolt beallitasi adatokat jelentik.
Teljesitmény biztositd siitik: bar nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez, altaldban igy nevezik
azokat a sttiket, amelyek informacidkat gy(jtenek a felhasznalédnak a meglatogatott weboldalon
belili viselkedésérdl, eltoltott idejérdl, kattintasairdl. Ezek jellemz&en harmadik fél alkalmazasai
(pl. Google Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatordl profilalkotas
készitésére alkalmasak.
A Google Analytics sttikrdl itt tajékozddhat:

AZ ADATKEZELES CELJA: A szerver &ltal automatikusan rogzitett adatokat a szerver biztonsagos
Uzemeltetése érdekében atmenetileg taroljuk. Valamennyi mas adatot a szolgaltatdsok
m(ikodtetése, illetve a felhaszndldk azonositdsa érdekében rogzitjik.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: Az Erintett altal 5nként megadott adatokat addig &rizziik, amig
nem kéri torlését. A szerver 4dltal automatikusan rogzitett adatok 30 napig allnak
rendelkezésiinkre, ezt kbvet6en csak aggregalt formaban, latogatottsagi statisztikaként &rizzik

meg Gket.

8.4. Panaszkezelési nyilvantartas

18



- LA
\:’% ) ?f,jﬂlbv:‘m
B e

—_—

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

Adatkezelés célja: Az érintettek negativ észrevételeinek kivizsgdlasa és kezelése, érintettek
elégedettségi szintjének novelése dokumentalt formaban.
Jogalapja: Jogszabalyi jogalap
Erintettek: Ugyfelek, weboldal latogaték
A kezelt adatok forrasa: az érintett személyes kbzrem(kodésébdl szarmaznak
Kezelt adatok kategoriai: azonositasi és elérhet6ségi adatkategdridba tartozd személyes
adatok
Kezelt adatok:
—  néy,
— elérhetdségicim,
— e-mailcim,
— telefonszam
Tarolasi id6: panaszbejelentés lezarasat kovetd 5 év

9. A \Varosligeti Mijégpalya és Csonakazoto adatkezelési folyamatai

A Varosligeti MUjégpalya mikodése nyari és téli szezonra kiilondl el.

A téli szezonban a |latogatdkat a Varosligeti M(jégpalya altaldban novembertdl kovetkezé év
marciusdig szolgalja a Vdrosligeti tdhoz tartozé mesterséges betonmederben kialakitott
mUjégpalyakon. A sportlétesitmény terilete zart, csak érvényes belépbjeggyel, bérlettel, illetve
egyéb szerz6déses jogcimen latogathatd a nyitvatartdsi idében.

A nyadri szezonban a korcsolyapdlyak viz ald kerlilnek. A csdénakdzété Ulzemeltetésével
Osszefliggd adatkezelést — a biztonsdgi kamerak miikodtetése kivételével - a B.A.T. Kft. végzi. A
nyari szezonban a torténelmi Korcsolyacsarnok és kapcsoldodd helyiségei csak kivételesen,
rendezvények idején, azok résztvevGi szdmdra ldtogathatdok. A nyari nyitvatartdsi idében a
csonakazoété a HEsok tere feldli bejaraton latogathatd, a fééplleten keresztiil nem.

9.1. Jegy értékesités(helyszini):

a Varosligeti M(ijégpalya téli szezonja alatt a helyszinen vasarolt jegyek tekintetében nem kerdil
sor személyes adat rogzitésre. A belépd személy a megfizetett jegy arardl blokknak megfeleld
jegyet kap. A megvasarolt jegy biztositja a zokkenémentes belépést.

9.2. Sporteszkoz kolcsonzés (korcsolya kélcsonzés a helyszinen)

A sporteszkozok kolcsonzését alvallalkozd végzi. A sporteszkozok és a kolcsonzésiikhéz hasznalt
infrastruktlra az izemeltet6 tulajdona. A kdlcsonzési folyamatban személyes adatkezelés nincs.
A korcsolyat, illetve az oktatdst segit6 fokat kdlcsonzé személy kauciot fizet az eszkdz kdlcsdonzési
dijan feltl. Az informatikai rendszerbe csak a korcsolya mérete kertl bejegyzésre.

9.3. On-line jegy értékesités (webaruhazon keresztiil)

Jegyvasarlas meniipont alatt ki kell valasztani milyen id6szakra szeretne jegyet vasarolni, azaz
hétkdzben vagy hétvégén, vagy kiemelt id6szakban szeretné a szolgaltatasokat igénybe venni.
Ki kell valasztani a jegy tipusat a korosztdlyok szdmara kialakitott kedvezmények
igénybevételéhez, (feln6tt-, nyugdijas-, didk belépdjegy) A megfelel6 darabszam megadasa
utan, a kosarba kertlnek a tételek. A kosar ikonra kattintva ellendrizheti annak tartalmat, illetve
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maddosithatja is, ha szlikséges. Az On-line vasarlas soran minden esetben elektronikus Uton
szamla kibocsatas torténik. Enhez az személyes adatok megadasa elkerilhetetlen.
Az adatkezelés soran hasznalt személyes adatok kore:

—  Név:

— E-mail cim:

— Telefonszdm:

—  Szaml3azasi név:

— Orszag:

— Iranyitészam:

— Telepiilés:

— Cim:
Adatkezelés célja: a szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolddd szamla kidllitdsdhoz és a szamla
valamint az elektronikus belépGjegy érintetthez vald eljuttatdsahoz sziikséges elektronikus cim
beszerzése.
Adatkezelés jogalapja: jogi szabdlyozasra visszavezethetd jogalap.
Adatkezelés ideje: szamviteli jogi szabdlyozdsnak megfelel6en 1+8 év
A megrendeld adatai és szamlazasi adatok teljes kor( kitoltése utan tovabb Iéphet az OTP fizet6
fellletére. OTP felliletén a bankkartya adatok megaddsa és fizetés jévahagydsa torténik.
Amennyiben sikeres volt a vdsarlds, a rendszer automatikusan valasz e-mailt kiild. Ebben
megkapja a belépéshez szikséges jegyet, melyen szerepel egy egyedi QR kod és egy
elektronikus szdmla is.
Az igy kapott jegyet az érintett kinyomtatva magaval hozhatja, vagy mobil eszk6zén keresztil is
bemutathatja. A QR kddot belépéskor a kapuknal 1év6 leolvasé ellendrzi és hagyja jova a
belépést. Ervényes kdd esetén a kapu kinyilik, jegyét pedig érvényteleniti a rendszer.
Erintettek: Ugyfelek, weboldal ldtogatdk
A kezelt adatok forrasa: az érintett személyes kozrem(ikodésébdl szarmaznak
Kezelt adatok kategoridi: azonositdsi és elérhet6ségi adatkategdridba tartozé személyes
adatok

9.4. On-line sporteszk6z kdlcsonzés (webaruhazon keresztiil)

Jegyvasarlas menilpont alatt korcsolya kolcsonzd jegy is valaszthatd Az elére megvaltott
belépdjeggyel, illetve korcsolya kdlcsonzdi jeggyel mar nem kell sorban &llnia az Erintettnek,
kozvetlenil a kozépsé kapuknal tudja felhasznalni azokat. A kélcsénz6t igy a csatoldn keresztil
kozelitheti meg, ahol szintén nem kell sorban allnia. A személyes adatok kezelése teljes
mértékben megegyezik a jegyvasarldasndl meghatarozott adatok korével, és azokkal
elvalaszthatatlan egységet képez.
Az adatkezelés soran hasznalt személyes adatok kore:

—  Név:

—  E-mail cim:

— Telefonszam:

—  Szamldzési név:

— Orszag:

— lrdnyitészam:

— Teleplilés:

— Cim:

Adatkezelés célja: a szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolddo szamla kidllitasahoz és a szamla

valamint az elektronikus belépGjegy érintetthez vald eljuttatasahoz sziikséges elektronikus cim
beszerzése.
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Adatkezelés jogalapja: jogi szabdlyozasra visszavezethetd jogalap.

Adatkezelés ideje: szamviteli jogi szabdlyozdsnak megfelel6en 148 év

A megrendeld adatai és szamlazasi adatok teljes kor( kitoltése utan tovabb Iéphet az OTP fizet6
fellletére. OTP felliletén a bankkartya adatok megaddsa és fizetés jévahagydsa torténik.
Amennyiben sikeres volt a vdsarlds, a rendszer automatikusan valasz e-mailt kiild. Ebben
megkapja a belépéshez szikséges jegyet, melyen szerepel egy egyedi QR kéd és egy
elektronikus szdmla is.

Az igy kapott jegyet az érintett kinyomtatva magaval hozhatja, vagy mobil eszkdzén keresztiil is
bemutathatja. A QR kddot belépéskor a kapuknal 1év6 leolvasé ellendrzi és hagyja jova a
belépést. Ervényes kdd esetén a kapu kinyilik, jegyét pedig érvényteleniti a rendszer.
Erintettek: Ugyfelek, weboldal ldtogatdk

A kezelt adatok forrasa: az érintett személyes kozremiikodésébdl szarmaznak

Kezelt adatok kategoriai: azonositasi és elérhetfségi adatkategoriaba tartozo személyes
adatok

10.Margitszigeti Atlétikai Centrum kezelési és adatfeldolgozasi folyamatai

10.1. MAC alaptevékenységéhez kapcsolddo adatkezelési folyamat:

A Margitszigeti Atlétikai Centrum esetében természetes személyek (érintettek) esetében nem
kezel adatokat, a szervezet nem lizemeltet webdruhazat. A természetes személyek belépé vagy
bérletvasarlasa esetén a blokkot vagy azt helyettesit6 informacidval ellatott bérletet, jegyet allit
ki. Szamla igénylése esetén a szamla kotelez6 adattartalmara vonatkozé elGirasokat tartalmazé
AFA toérvény 169. § szerinti adatokat kéri el az (izemeltetd.

10.2. MAC adatfeldolgozasi folyamat:

Az lizemeltet6 két, sportkartya szolgdltatdval all szerz6déses kapcsolatban
Mind a két szervezet 6nallé felhGalapu infrastrukturat telepitett a sportlétesitménybe, ahol a
klubtagok lehuzhatjak be és kilépéskor kartydjukat A sportcentrum jelenléti ivet vezet a
belépdbkrél (papir alapon). A jelenléti iv az lizemeltet6 altal a szolgaltatok felé havonta kiallitott
szamla mellékletét képezG nyilvantartas.
A jelenléti iven feldolgozott személyes adat csak és kizardlag a belépd személy

—  nevét

— igazolvany szamat

— belépés idejét

—  kilépés idejét
tartalmazza.
A vezetett nyilvantartdas adatfeldolgozdi tevékenység keretében valdsul meg a szerzédés
esetleges megsz(inését kovetéen a természetes személyek (Erintettek) adatainak atadds teljes
korben megtorténik.

Adat kezel6k:

KLUB Rekredcid Kft. Magyarorszag 1053 Budapest, Karolyi utca 11. Ill. EMELET 1.
KLUB Rekreacié Kft. az ALL YOU CAN MOVE SportPass-t lizemeltetd cég. Ugyfelei (klubb tagjai
szamara korlatlan belépési lehetGségeket fitness klubokba, uszodakba, szaundba és sok mas
sportlétesitménybe. Szolgaltatasuk Cafatéira elemként elszamolhato a Tarsasaggal munkaltatok
altal kotott szerz6dés keretében. A Szerz6dott partnerek munkavallaléi klubtagokka valnak és
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aktiv klubtagjainknak szdma 25.000 f6, akik orszagosan kozel 400 sportlétesitményben
haszndlhatjak multifunkcionalis sportbérletiket.

SPORTKARTYA Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 1024 Budapest Margit krt. 11.
A Sportkartydt igényelni lehet Magdnszemélyként maganszemélyek csoportja ként és
munkahelyi Cafatéira szolgdltatasként is.

11. Ingatlanok szallas szolgaltatassal torténdé hasznositasa soran kezelt adatok
Szallas szolgaltatdsra alkalmas ingatlanok ifjusdgi taboroztatdssal és szdllasszolgaltatasi
tevékenységével 6sszefligg6 adatkezelése.
A szdllashely-szolgdltatas tevekénység folytatdsdnak részletes feltételeirél és a szdllashely-
lizemeltetési engedély kiadasanak rendjérél széld 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet szerint
szallashely-szolgaltatas csak megfeleld eljaras kovetéen folytathatd, ezért a Korm. rendelet
elGirdsai szerint kezeli szallashely-szolgaltatd maganszemély személyes adatait.

11.1. Gyermektabor lebonyolitasa

Az Adatkezel6 a nyari id6szakban (kiskoru) gyermekek szdmdra taborozasi lehet6séget biztosit,
palydzati rendszeren keresztiil, ahol a pdlyazdék budapesti székhelyl, oktatdsi-nevelési és
kulturdlis intézmények, sportszovetségek, sportegyesiiletek, civil szervezetek és ifjusagi
kozosségek lehetnek. A nyertes palydzok végzik az ifjusagi tdbor megszervezésével, szilGi
gondvisel6i hozzdjarulasokkal, kilonleges (egészségligyi) adatok kezeléséével kapcsolatos
adatkezelési feladatokat. A BSK csak és kizardlag a 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet és a 1990.
évi C. torvény a helyi adokrdl sz6l6 jogi szabalyozas teljesitése érdekében sziikséges adatokat
kezeli.

Az adatok kezelését egységesitett nyilvantartas keretei kozott gydijti

Adatkezelés célja: Az idegenforgalmi add elszdmolasaval és annak ellenérzéséhez sziikséges
analitikai nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatokat tartja nyilvan.
Jogalapja: Jogszabalyi jogalap
Erintettek: Ugyfelek,
A kezelt adatok forrasa: az érintett személyes kozremiikodésébdl szarmaznak
Kezelt adatok kategoridi: azonositasi és elérhetéségi adatkategdridba tartozd személyes
adatok
Kezelt adatok:
— Név
— Sziiletési hely, id6
— Teljes lakcim
— Személy azonossagot igazold igazolvany szama
—  Erkezés idSpontja
— Tavozas id6pontja
Kiilfoldiek esetében a fenti adatpokon kiviil:
— Nemzetiség
—  Utlevélszam
— Hataratlépés helye és ideje
Tarolasi id6: panaszbejelentés lezarasat kovetd 5 év
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12.Harmadik orszaggal kapcsolatos rendelkezések

A Tdarsasag harmadik orszdgbeli adatkezel6knek, adatfeldolgozéknak, egyéb cimzetteknek vagy
nemzetkdzi szervezetek nem tovabbit adatot.

Adat feldolgozdi kapcsolat rendszerében és azok alvdllalkozoi esetében sem meriilt fel harmadik
orszagbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgozd folyamat. A Tarsasdg felhivta az adatfeldolgozdk
figyelmét, hogy az esetleges 3. orszagbeli adatfeldolgozasi tevékenység megkezdése el6tt
bejelentéssel kotelesek élni a Nonprofit Kft. felé és bizonyitania kell hogy, nem sériilhet a
természetes személyeknek az Unidban e rendelettel biztositott védelem szintje. A harmadik
orszagokba és a nemzetkozi szervezetekhez valé tovabbitads csak az Unids GDPR rendelet teljes
betartasa mellett hajthatd végre. A tovabbitasra akkor kertilhet csak sor, ha az adatkezel§ vagy
az adatfeldolgozd — e rendelet egyéb rendelkezéseire is figyelemmel — teljesiti az harmadik
orszagok vagy nemzetkozi szervezeteknek torténd adattovabbitasra vonatkozd, e rendeletben
meghatarozott feltételeket.

13.A Tarsasag munkavallaléi személyes adatainak kezelése

A Tarsasag adatkezelést végz6 tagja, tisztségviselGje és munkavallaldja fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési és biintet6jogi felel6sséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorldsa soran
tudomasdara jutott személyes adatok jogszerl kezeléséért, a Tarsasdg nyilvantartasaihoz
rendelkezésére allé hozzaférési jogosultsagok jogszeri gyakorlasaért.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének. A személyes adat
csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Ha az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat
torolni kell. A torlés az adatok oly médon térténé felismerhetetlenné tétele, hogy helyreallitasuk
mar nem lehetséges.

A Tarsasag tagjaira és munkavallaldira vonatkozé adatkezelést — figyelemmel az Infotv. 65. §-a
(3) bekezdésének a) pontjara — nem kell bejelenteni az adatvédelmi nyilvantartasba.

A Tdrsasag, a munkavallalok személyi iratainak és adatainak kezelését a polgari torvénykdnyvrél
sz616 2013. évi V. torvény, az Infotv. és a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény
szerint kell ellatni.

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhaszndldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennadllasa alatt,
megsz(inésekor, illetve azt kdvetben keletkezik, és a munkavallalé személyével sszefliggésben
adatot, megadllapitdst tartalmaz.

A tisztségvisel6kr6l és a munkavallaldkrdl csak a tisztséggel, illetve a munkaviszonnyal
Osszefliggd adat tarolhatd. Az érintettdl csak olyan nyilatkozat, vagy adatlap kitoltése kérhetd,
amely személyiségi jogait nem sérti.

A munkaviszonnyal Osszefliggésben a Tdrsasdg nyilvantartasokat vezet, kilonésen személyi
anyagok, egészségbiztositasi ellatdsok nyilvantartdsa, magan-nyugdijpénztari nyilvantartas,
fizetési jegyzékek, jarulék-nyilvantartasok, szamfejtési anyagok, bérfeladdsok, bératutalasok,
statisztikai jelentések, személyi jovedelemadd nyilvantartasok, OEP elszamoldsok, ado- és
jarulékbevalldsok, kiklldetési rendelvények nyilvantartasa, hivatali célra sajat gépkocsi
haszndlat nyilvantartasa.

A személyi iratokat és a személyes adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen.
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13.1. Munkavallalékra vonatkozo adatkezelések

Munkaviszony |étesitéséhez sziikséges adatok, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok
tovabbitdsa, béren kivili juttatasokkal kapcsolatos adatkezelés

13.2. Jogszabalyi kotelezettség alapjan nyilvantartott adatok

Jogszabalyi kotelezettség alapjan az Mt. (Munka Torvénykonyv) és a Polgari Térvénykonyv
szabalyai, a foglalkoztatottakra vonatkozd addzasi jogszabdlyokban meghatarozott szabalyok,
valamint az egészégbiztositasi és a nyugdijelldtasra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld
maodon és ideig a Munkaltatd/Megbizé a Munkavillalé/Megbizott kovetkez személyes adatait
kezeli és tarolja:

Csalddi és utonév

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Lakcim

Levelezési cim

Személyazonosité igazolvany okmanyazonositd

Személyi azonositd

Allampolgarsag

Bankszamlaszam

Addazonositd jel, TAJ szdm

Magan nyugdij pénztdri adatok(név és kezdet)

Tarsadalombiztositasi azonosito jel

Kiskoru gyermek neve

Kiskoru gyermek szliletési ideje

Kiskoru gyermek szlletési helye

Kiskoru gyermek anyja neve

Kiskoru gyermek addazonositd jele (ha van)

A jogszabalyi kdrnyezet altal meghatdrozott végzettséget igazolé6 dokumentum masolata

Csaladi adékedvezmény igénylésével érintett hazastarsi, élettdrsi adatok

13.3. A Munkaltat6/Megbizé jogos érdekkdrében kezelt és nyilvantartott adatok

13.3.1. Végzettséget igazold dokumentumok nyilvdntartdsa
A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizé jogos
érdekkorében nyilvantarthatja, kezelheti a Munkavallalé/Megbizott jogviszonyahoz kapcsolodéd
jogszabalyi elSirasnak, vagy a munkaltatd/megbizd jogos érdekkdrében a munkakdr/megbizotti
jogviszonybetodltési feltételélil szabott végzettséget igazold dokumentumok mdsolatat, illetve
azok keletkezéséhez kapcsolddd adatait.

13.3.2. Személyes dokumentumok adatainak nyilvantartdsa (mdsolata)
A Munkaltatd/Megbizo a jogviszony tekintetében az egyéb jogszabalyban el6 nem irt adatokat
is kezelhet munkakortél figg6en ezek a kbvetkezdk:
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Személyes okmanyok mdasolata (személyazonositd igazolvany, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany, addigazolvany, TAJ kdrtya)

A munkakorhoz kot6dé bintetlen el6élet igazolasanak dokumentuma

Iskolai végzettséget, nyelvtudast igazolé dokumentumok masolata
Ezen adatokat, iratokat a jogviszony megsziinését kovetSen tordlni megsemmisiteni koteles a
nyilvantarto.

13.3.3. Munkadltaté/Megbizé munkakorhéz kapcsolodo kapcsolattartdi adatok
A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizé jogos
érdekkorében a Munkavallalo/Megbizott adatait a miikédéshez kothet6 szerz6désekben, mint
kapcsolattarté megadhatja ezekben az esetekben az aldbbi adatok kerlilnek megadasra:
Csaladi és utdnév:
Munkaltatd/Megbizoéi elérhetdsége
Hivatali e-mail cim
Hivatali telefonszam
A kapcsolattartéi adatokat a Munkaltato/Megbizd a természetes személy jogviszonyanak
megsz(inésekor. Torli az adatokat és Uj kapcsolattartét jeldl ki. Az eredeti szerz6désben rogzitett
személyes adatokat jogos érdek jogalapjdn a szerz6dés megsz(inéséig, illetve annak
jogszabdlyban elGirt idejéig tarolja, de nem kezeli.

13.3.4. Kikiildetéshez kapcsolddd adatnyilvantartdsok
A munkaviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizé jogos érdekkérében a
Munkavallalé/Megbizott jogviszonyahoz kapcsolddd esetleges kiilfoldi, belfoldi kikildetéséhez
a Munkaltatdo/Megbizd kérheti és nyilvantarthatja a Munkavallalo/Megbizott utiokmany
azonositéit, a magan személygépkocsi hasznalata esetében a gépjarmi{ azonositasdra és
jogszabalyban meghatdrozott elszamoldshoz sziikséges és nyilvantartasara vonatkozo adatokat,
és a szervezés lebonyolitds kapcsan (az adattakarékossag elvének fenntartasa mellett).A
szlikséges egyéb adatokat a kovetkez6k lehetnek:

Utlevél szam

Személyi igazolvany szam

Személygépjarmi rendszama

Gépjarm forgalmi adatai

13.3.5. Képzéséhez kapcsolodo adatnyilvdntartdsok

Nyilvantarthatja és kezelheti Munkaltatd/Megbizo éaltal kezdeményezett, vagy engedélyezett,
finanszirozott képzésekhez, tovabbképzésekhez, azok megszervezéséhez sziikséges személyes
adatokat, és a végzettséget igazolé dokumentumok mdasolatat:

Legmagasabb iskolai végzettség

Tevékenység gyakorlasahoz elGirt szakirdnyu végzettség

Végzettséget igazolé dokumentumok

Végzettség megszerzésének helye intézménye

Tanulmanyok kezdete vége

Oklevél szama

Szakvizsga

Végzettséghez kapcsolddd személyes adatok

Nyelvtudas adataival kapcsolatan keletkezett adatok:

- Nyelv

- Kapcsolédé vizsga szint

25



> LA
,:’% =,

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT ——

- Megszerzés id6pontja

13.3.6. Munkdltato/Megbizoi eszkézbk nyilvantartdsa

A tevékenységi korhoz tartozé munkaeszk6zok tekintetében a Munkaltatd/Megbizé jogos érdek
jogalapra tekintettel nyilvantartast vezet a Munkavallalé/Megbizott szamara biztositott
eszk6zok esetében. A személyes haszndlatra dtadott eszkdzok adatai mellett nyilvantartja a
személyes adatai kozil:

Csaladi és uténév
Az adat tarolasra alkalmas eszk6zok esetében a Munkavallalé/Megbizott sajat célra a
jogviszonyra jellemz6 annak keletkezését meghatarozé dokumentumokban (megbizasi, munka-
szerz6dés, stb) korlatozhatja az eszk6z magancélra torténé hasznalatat. A korlatozas maédjatél
mértékétdl fuggetlenlil Munkaltatd/Megbizo az eszkdzok mentésérdl, az eszkozon tarolt adatok
mentésérdél, vagy azok torlésérdl az eszkdz helyzetének meghatarozasanak jogainak fenntartasa
mellett barmikor mentést vagy torlést kezdeményezhet.
Munkaltato/Megbizé  tulajdonat  képezé  gépjarm(  hasznalati joga esetén a
munkavallalé/megbizott adatai kézul nyilvantartasba keril nyilvantartja a személyes adatai
kozal:

a Munkavallalé/Megbizott vezet6i engedély szama

érvényességének datuma

gépjarmd rendszama

Az eszkoznyilvdntartashoz felhaszndlt adatok a természetes személy jogviszonydnak
megsz(inését kovetd 5 évig tarolja, de nem kezelheti.

13.3.7. Munkdltaté/Megbizé kamerarendszerének adatkezelése
A Munkaltaté/Megbizé vagyonvédelmi okokbdl a telephelyén kamerarendszert Gzemeltet. A
kamera rendszer altal rogzitett felvételek és azok kezelése tarolasa 6nallé szabdlyzatban kerdil
meghatarozasra.

13.3.8. Munkadltaté/Megbizo sajat elektronikus levelezd rendszerének haszndlatdrdl

A Munkdltaté/Megbiz6  sajat  levelezfszerver  miikodtetését tartja fenn, a
Munkavallal6/Megbizott részére személyre szabott és csoportosan hasznalhaté elektronikus
levélcimet biztosit. Az elektronikus levelezésben a Munkaltato/Megbizd a levelezéseket
automatikusan menti és archivalja, ezért a Munkavallalé/Megbizott magancélra hasznalni nem
jogosult. Az ide érkez6, vagy ezen keresztiil kiildott levelek nem mindsilhetnek maganlevél
titoknak. Az elektronikus levélcim kiosztasahoz csak a természetes személy neve kerdl
nyilvantartasra.

13.3.9. Cégkapu/ hivatali kapu haszndlat
A Munkaltato/Megbizdé elektronikus kommunikacidra kotelezett szervezet, ezért a
Munkaltatd/Megbizé rendelkezik:
Cégkapuval/Hivatali  kapuval, a Munkavallalo/Megbizott feladatkorétsl  fligg6en
kotelezettségként vagy lehet6ségként elektronikus kommunikacidt kezdeményezhet a
Munkaltatd/Megbizd tobb felhasznalds e-kapujan keresztiil. Az e-kapu hasznalatahoz a vezetéi
utasitds alapjan kell a Munkaviéllalé/Megbizott az e-kapu felel6snek hozzarendelni
Ugykezel6ként. A hozzaférés létrehozdsa érdekében a Munkavaéllalénak/Megbizottnak a
kovetkez6 adatokat kell megadni:
Csalddi és utonév
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Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6pont
Az e-kapu haszndlati joganak, vagy a Munkaltatoval/Megbizéval fenntartott jogviszony
megszlintetésének az adatok torlése kozvetlen kovetkezménye.

13.3.10. Elektronikus aldirdsok

Az elektronikus alairdasok személyes adatokat tartalmaznak. A Munkavallalo/Megbizott
feladatkori feladatainak ellatasa kozben kotelezetté valhat elektronikus aldirdsra. Az
elektronikus aldirds haszndlata elkeriilhetetlenné valhat a bet6ltott poziciohoz, a
Munkaltato/Megbizé jogos érdekében, vagy torvényi el6irasoknak eleget téve. A
Munkaltaté/Megbizé a munkakor betdltését Ugyfélkapu meglétéhez kétheti és ebbél kifolydlag
a Munkavallalé/Megbizott az elektronikus kommunikacid soran koteles lehet az tgyfélkapu
hasznalatahoz kotott AVDH aldirdsat munkakérében hasznalni. A Munkavallalé/Megbizott
feladatkorének betdltése soran elektronikus alairasra lehet kotelezett olyan dokumentumok
estében is, ahol az AVDH alairds nem alkalmazhatd. llyen esetekben a Munkaltaté/Megbizd
Gzleti aldiré kartyaval lathatja el a Munkavallalot/Megbizottat. A Munkaltaté/Megbizé altal
biztositott Uzleti aldirokartya a tanusitvanyban rogzitett pozicidnak megfelel6 alairasi
kotelezettségek esetében haszndlhaté.

E-személyi igazolvany munkakori feladatok ellatasara, dokumentumok hitelesitésére tiltott.

13.3.11. Adatok dtaddsa adatfeldolgozdknak
A Munkavallalé/Megbizott tudomasul veszi, hogy a munkaadd/megbizd tevékenységi kérében
alvallalkozdkkal  adatfeldolgozokkal  &ll  kapcsolatban. A Munkaltaté/Megbizé  a
Munkavallalo/Megbizott személyes adatait adatfeldolgozds céljabol tovabbitja (az
adattakarékossag elvének figyelembe vételével) a kovetkezé adatfeldolgozok szamara és céllal:

Uzemorvos: szakmai egészségligyi alkalmassag ellen6rzése, fenntartdsa.

A konyveld szamviteli, konyvviteli feladatok ellatasat végz6 gazdasagi tarsasdg
Bérszamfejté a bérek szamfejésével és utalds el6készitésével foglalkozd
gazdasagi tarsasag

Kénywvvizsgdld a Munkaltaté/Megbizé célszerli és ésszerli gazdalkodasat vizsgald

gazdasagi tarsasag vagy természetes személy.

Belsé ellenér a szervezet folyamatait és nyilvantartasait torvényességi szempontok alapjan
vizsgalod személy vagy szervezet.

ERP és iratkezel6 rendszer informatikai fejleszt6 és Gzemeltetd

Informatikai eszkoz lizemeltet6  rendszeriizemeltet6

FellUgyel6bizottsag

Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapitd)

13.3.12. Adatok dtaddsa cimzettek részére
Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapitd)
Nemzeti Adé és Vambhivatal
Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaga
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositas szerve
Egyéb, jogszabaly alapuld adatkozlési kotelezettség cimzettje
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14.Adatbiztonsagi elGirasok

14.1. Fizikai és kornyezeti biztonsag

A fizikai behatasok pénzigyi veszteséghez, jogi kovetkezményekhez, hitelvesztéshez vagy
versenyel6ny elvesztéséhez vezethetnek a megbizd és a szdmviteli szolgdltatast nyudjtéd
szervezetre is. Ezeket els6dlegesen természeti események vagy emberi kozrehatas okozza és
eredményik lehet az, hogy az lizletmenethez jogosulatlanul is hozza lehet férni vagy hogy az lizleti
informacidk elérhetetlenek lesznek.

A fizikai és kornyezeti biztonsagi intézkedéseknek alkalmasnak kell lennilk a lopasbdl,
jogosulatlan  hozzaférésbsl, hémérsékletbdl, tlizbdsl, fustbdl, vizb6l, rdzkdodasbdl,
terrorcselekményekbél, vandalizmusbdl, dramkimaradasbdl, kémiai anyagokbdl vagy
robbandszerekbdl ered6 kockazatok hatékony megelGzésére, feltdrasara és csokkentésére.

A fizikai hozzaférési problémadk jelentGs veszélyforrasok az informacidbiztonsagon beliil.

Az okokra és lehetséges elkovet6Skre példak:

— Jogosulatlan belépés

— Berendezések vagy dokumentumok karositasa, vandalizmus vagy lopas

—  Erzékeny vagy szerz6i jogi védelem alatt 4ll6 informaciék masoldsa vagy megtekintése

—  Erzékeny berendezések és informaciok médositasa

- Erzékeny informaciok nyilvanossagra hozdsa

— Adatkezelési er6forrasokkal vald visszaélés

A lehetséges elkdvetdk:

—  Korabbi munkavallalék

—  Erdekelt vagy tajékozott kiilsé személyek, mint pl. versenytdrsak, tolvajok, szervezett
blinozés és hackerek

— Egy gondatlan elkovet6

Informdcidbiztonsagi szempontbdl a kovetkez6 létesitmények védendbk, tobbek kdzott:
—  Szamitégéptermek
— Telekommunikacids berendezések
—  Aramforrasok
—  Mobil eszk6z6k
— Helyszini és tavoli nyomtatok
— Helyi halézatok

Tovabba a rendszerek, az infrastruktura és szoftveralkalmazasok dokumentdciéjat védeni kell a
jogosulatlan hozzaférés ellen. Ahhoz, hogy ezen védelmi intézkedések hatdsosak legyenek, tul kell
mutatniuk a szadmitégépes kornyezeten, hogy magdban foglaljak a sebezhetd hozzaférési
pontokat és a szervezeti hatarokat / interfészeket, ahol a kiils6 halézatokhoz kapcsolédnak a
rendszerek.

14.2. Jelsz6képzési és hasznalati szabalyok
A jelszavak fontos részét képezik a szamitégépes biztonsagnak. Egy nem megfelelGen kivalasztott
jelszd jogosulatlan hozzaférést és/vagy az er6forrdsok jogosulatlan  kihasznalasat

eredményezheti. Minden felhasznalo felel a jelszé kivalasztasaért és biztonsagos kezeléséért.

Néhany szokdsos mddszer, amit a tdmaddk hasznalnak a célpont jelszavanak megszerzéséhez:

28



> LA
,:’% =,

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT ——

— Taldlgatas: A tdmadd megprébdl Ugy hozzaférni a felhaszndld fidkjahoz, hogy
folytatélagosan taldlgatja alehetséges szavakat és kifejezéseket, mint pl. a gyermekek
nevei, szlletési helye és helyi sportcsapatok.

—  Online Szétdras Tamadas: A tdmadod egy kddot hasznal, mely egy szavakbdl allo
szovegfajlt tartalmaz. A kdd ismételten megprobal belépni a rendszerbe oly mddon,
hogy a széveges fajlbél mindig mds szét préobal meg hasznalni.

—  Offline Szdétaras Tamadas: Hasonléan az online szdtaras tamadashoz, a tamado
megszerzi azon fajlt, ahol a felhasznald fidkok és jelszavak hashelve vagy titkositva
tdrolva vannak és egy kdd segitségével megprobalja meghatarozni, hogy milyen jelszé
tartozik az egyes fidkokhoz. Az ilyen tdmaddast nagyon gyorsan lehet kivitelezni, ha a
tdmadd megszerezte a jelszo fajlt.

—  Offline Nyers Eré (Brute Force) Tamadas: Ez a szétdras tdmaddasok kombinacidja, de a
célja az olyan jelszavak meghatdrozasa, amelyek nem szerepelnek a tdmadashoz
hasznalt szoveges fajlban. Bar ezt a fajta tamadast is végre lehet hajtani online, de
halbzati sdvszélesség és a titkossag miatt altaldban offline moddon alkalmazzak, a
célrendszer jelszo fajljanak felhasznaldsdval. Az ilyen tamadas soran a tdmadd egy
kédot hasznal, amely létrehoz hasheket vagy titkositott értékeket minden lehetséges
jelszéhoz és Osszehasonlitja ezeket a jelszé fajlban 1évé értékekkel.

Minden ilyen tamadasi mddszert jelentGsen le lehet lassitani vagy meg is lehet akadalyozni er6s
jelszavak haszndlataval. Ezen okbdl az erds jelszd szabalyzatot kell alkalmazni minden rendszer és
felhasznald esetén.

14.2.1. Jelszoképzési szabdlyok

— A jelszavak ne tartalmazzanak altalanos szavakat (pl. jelszd, titok stb.), cégnevet (vagy
roviditést), a felhasznald személyazonositd adatai részét (mint pl. név, vezetéknév) vagy a
fidk nevét.

— Az ujjelszavak egyediek legyenek és nem egyezhetnek meg az el6z6 jelszdval.

— Ajelszavaknak legaldbb a kdvetkezé minimum kovetelményeknek meg kell felelnitk:

- Minimum Jelszd IsmétlGdési torténet: 3
- Maximum Jelsz6 Kor: 180 nap
- Minimum Jelszé Hossz: 8 karakter
- Jelszd Osszetettség: A jelszavaknak a kovetkezd négy karakter tipusbdl
legaldabb harmat tartalmazniuk kell:
-Kisbetti: Eurdpai nyelvek kisbet(is karakterei
-Nagybetiik: Eurdpai nyelvek nagybetlis karakterei (
-Szamok: Az alap 10 szamjegy (0-9)
-Szimboélumok: ~1@#5%A&* _-+="|\(){}1:;;"'<>,.?/

— A jelszd szabalyzatokat nem kezeld rendszerek esetén rendszeresen meg kell valtoztatnia a
jelszavakat a végfelhasznaldnak a jelszokovetelmények szerint.

— Nem lehet a jelszavakat semmilyen formaban sem olyan rendszereken tarolni, amelyek nem
teljes egészében a Tarsasag kezelésében allnak

A master jelszavakat és/vagy a megosztott jelsz6 adatbazisok tanusitvanyait azonnal
megvaltoztatjak, ha olyan munkavallald, tisztségviseld, megbizott vagy alvallalkozé jogviszonya
megsz(inik, aki ahhoz hozzafért.
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14.3. Tavoli hozzaférési szabalyok

Szamos felhasznaldnak, mint pl. a sajat munkavallaldknak, kllsé tanacsaddknak és beszallitéknak
sziikséglik lehet tdvoli hozzaférésre. Ezen lehet6ség biztositasahoz erre vonatkozd
szabdlyzatoknak és ellen6rz6 mechanizmusoknak kell léteznilik, hogy kielégitsék az Uzleti
igényeket, csakugy, mint a biztonsagi kovetelményeket.

A hdldézatokhoz és eréforrasokhoz valo kiilsé hozzaférés soran a felhasznaldkat kizardlag az aldbbi
maddon lehet hitelesiteni:

- Tavoli hozzaférés (SSL VPN)
- Site-to-Site VPN
- TeamViewer

- Az adatokhoz vagy rendszerekhez valé tavoli hozzaférést a lehetséges minimum
szinten kell tartani a sziikség szerinti hozzaférés elvének bevezetésével.

- Minden tavoli hozzaférést legalabb két maddszerrel kell hitelesiteni (kétlépcsés
hitelesités). A legkisebb kotelez hitelesitési szint a felhasznaldnév/jelszé kombinacié
és a felhasznaldi tandsitvany.

- Kulsé felhasznaldk csak akkor csatlakozhatnak a hadlézathoz, ha a csatlakozd eszk6zok
frissitett virusirtéval és még tdmogatott és javitott (patchelt) operdcids rendszerrel
rendelkeznek;

- A Site-to-Site VPN csatlakozason keresztlil kapcsoldédd kiils6 partnereknek csak a
meghatarozott eréforrasokhoz lehet hozzaférése.

- Kizarélag a kovetkez6 szoftverek irdnyithatjdk a munkaallomdsokat tdvolrdl:
Microsoft Skype és Bomgar.

- Mas Tavoli Hozzaférés(i Szoftverek, mint pl. a LogMeln nem engedélyezettek és nem
telepithet6k semmilyen szerverre és/vagy munkaallomasra sem.

14.4. Erzékeny adathordozék kezelése és szallitasa

Megfelelé ellen6rz6 mechanizmusokat kell alkalmazni, hogy megel6zziik a szamitogépeken,
lemezeken és mds berendezésen vagy adathordozdkon tarolt érzékeny informacidhoz vald
hozzaférést vagy ezek elvesztését. (pl. papiralapi dokumentumok, meghajtok, USB memoridk,
CD/DVD stb.), hogy megelSzheté legyen a bels6, bizalmas vagy korlatozott hozzaférés(
informdcidk nyilvanossagra keriilése.

— Minden adathordozét, amely adatot tartalmaz, fizikailag meg kell semmisiteni vagy
olvashatatlanna kell tenni, miel6tt hulladékba kerilne.

— A belsd, bizalmas vagy korldtozott hozzaférés(i informacidkat tartalmazd papiralapu
dokumentumokat le kell daralni, amikor a tarolasi idd lejart.

— A belsd, bizalmas vagy korlatozott hozzaférés( informacidkat tartalmazé CD-t/DVD-t
fizikailag meg kell semmisiteni, amikor a taroldsi id6 lejart.

— A hibas flash memérias eszkdzoket, mint pl. az USB memdridkat és memdriakartaykat
fizikailag meg kell semmisiteni.
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14.5. Javitaskezelés

A javitaskezelés a rendszerkezelés olyan teriilete, amely magaban foglalja a javitdsok (patch-ek)
beszerzését, tesztelését és telepitését a kezelt szamitdgépes rendszeren, annak érdekében, hogy
naprakész szoftverek fussanak, illetve gyakran a biztonsagi kockazatok kezelése érdekében.

A javitaskezelési feladatok magukban foglaljak a kovetkez6ket:
— Minden rendszer elérhet6 javitasairdl valé tudomasszerzés
— Annak meghatarozasa, hogy milyen javitasok sziikségesek bizonyos rendszerekhez
— Annak biztositasa, hogy a javitasokat megfelelGen tesztelik a bevezetés el6tt
— Javitaskezelési eljarasok dokumentdlasa

A hdlézat felhasznalasabdl, Gjra induldasabdl és/vagy a rendszer erGforrasok szikségtelen
hasznalatabdl eredd lizletmenet-megszakadds minimalizdlasa érdekében csak a kritikus vagy
biztonsaggal kapcsolatos javitdsokat kell alkalmazni.

FelelGs: az informatikai lizemeltet6

14.6. Malware védelem

A malware (az artalmas szoftver (malicious software) angol szavak roviditésébél) fogalmat
altaldban széles korben haszndljdk a kartékony szamitdgépes programokra, mint pl. virusok,
kémprogramok, férgek, trdéjai programok, rootkitek, stb., amelyeket olyan rosszhiszem
szandékkal hoztak létre, hogy karositsa a szamitégépes rendszereket.

Az artalmas szoftverek és az eszkozok dartalmas felhaszndldsa ellen tovabbi biztonsagi
ellen6rzéseket kell bevezetni.

— Az atadott munkadllomdsokat, laptopokat és szervereket egy elismert virusirtd legujabb
verzidjaval kell ellatni. Automatikus frissitéseket kell bedllitani az virusirtd programhoz.

— Avirus meghatarozasokat azonnal frissiteni kell a publikaciét kovetéen.

— A virusirtd szoftvert ugy kell bedllitani, hogy a gépeket és a teljes rendszert valds id6ben
ellenérizze rendszeresen, a tervezett id6pontokban.

— Az e-mail gatewayen érkezé minden e-mailt vizsgdlni kell a gyanus mellékletek kisz(irése
érdekében. Ha a melléklet bizonyosan gyanus, ugy az e-mailt tordlni kell. Ha nem egyértelm
a helyzet, a cimzett felhaszndlét értesiteni kell, hogy az e-mail karanténba kerll és
lehet&séget kell biztositani a tartalma megvizsgalasara.

— Az e-mail gateway sz(ir6t folyamatosan és automatikusan frissiteni kell a legfrissebb
fenyegetés definiciokkal.

— Behatolds-felderit6 Rendszert és Behatolds-megel6z6 Rendszert kell haszndlni és a
rendszerek naplofdjljait naponta at kell tekinteni.

— Széles korben ismert virusfenyegetés esetén figyelmeztetést kell kildeni. Az érintett
munkaallomasokat azonositani kell és ezeket:

— azonnal le kell kapcsolni fizikailag a haldzatradl.

— atkell ezeket vizsgalni manudlisan.

— Ha ez nem elég hatékony, Ugy Ujra kell telepiteni a munkaallomast.

— A fenti intézkedéseken tul, belsé és kiilsé haldzat-sebezhetdségi ellenbrzéseket kell futtatni
legaldbb negyedévente.

FelelGs: az informatikai izemeltet6
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14.7. Fajltovabbitasi szabalyok

Az érzékeny adatokat tartalmazo céges fajlok vagy megbizéi fajlok megosztasa nem biztonsagos
kommunikdciés csatornakon nagy biztonsagi kockazat. Amikor fajlkiildésrél van szd, az érzékeny
adatok biztonsaga elsGdleges prioritast élvez és SFTP-t és FTPS-t kell haszndlni FTP helyett.

— Akifelé irdnyuld és belsé fajltovabbitasokat mindig hitelesiteni és titkositani kell biztonsagos
tovabbitasi protokollok, mint pl. az FTPS és/vagy az SFTP alkalmazésaval.

— A bizalmas informdcidkat tartalmazé fajlokat a biztonsagos haldzati zdndban kell tarolni és
titkositani kell és igy is kell tovabbitani, miutan feldolgozasra kerdltek. A fajlkildé szerverek,
amelyek elérhet6k az internetr6l nem hasznalhatok titkositatlan adatok hosszutavu
tarolasara.

Felh6é alapu fajltovabbité szolgaltatdsok és felhG alapu taroldsi megoldasok (pl. Dropbox,
WeTransfer, Google Drive stb.) hasznalata tilos, kivéve, ha kifejezett engedélyezésre keril sor.

14.8. Biztonsagi mentés szabalyai

A biztonsdgi mentés szabdlyzat célja annak biztositdsa, hogy az adatok ne vesszenek el és
helyreallithatok legyenek berendezéshiba, szandékos vagy véletlen rongalédas / adatvesztés
vagy katasztréfa esetén. Egyedi ellen6rz6 mechanizmusokat kell haszndlni, hogy az
adatbiztonsagi mentések és helyredllitas kezelésével kapcsolatos kockazatok csdkkenjenek.

— Minden éles és kritikus rendszert és adatot, amelyek fontosak a folyamatos mikodéséhez,
teljes egészében biztonsagi mentéssel kell biztositani legaldbb napi szinten.

— A biztonsagi mentést ugy kell végezni, hogy az biztositsa, hogy az adatok rendszerhiba esetén
is helyredllithaték legyenek.

— Azonnali teljes adatbiztonsagi mentést kell késziteni, amikor nagymértékben valtoznak az
adatok, vagy nagy mértékd javitasi csomagot vagy software verzié valtasra keril sor.

— A fontos adatokat napi kumulativ (csak a valtozd adatokat rogzitd) biztonsagi mentésekkel,
illetve heti teljes biztonsagi mentéssel is biztositani kell.

— A részleges rendszer helyredllitdsokat, kivalasztott fdjlcsoportok szurdprdébaszerd
helyreallitasaval rendszeresen el kell végezni az Incidenskezelési folyamat részeként.

— A helyreadllitasi eljarasokat rendszeresen ellenérizni és tesztelni kell (legaldbb évente) annak
biztositasa érdekében, hogy hatékonyak és a helyreallitasra elGirt eljdrasokban meghatarozott
id6 alatt elvégezhetbk legyenek.
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15. Adatfeldolgozok ellendrzési folyamatai

A szabdlyzat hatalybalépését kovetGen kotott adatfeldolgozdi szerz6désekben legaldabb az
alabbiakrdl rendelkezni kell:

szerz8dés targya

az adatkezel6 és az adatfeldolgozd adatai

a feldolgozott adatok korének megjel6lése

az adatfeldolgozas céljai

az adatfeldolgozas id6tartama

a feldolgozandd személyes adatok becsiilt mennyisége

az adatfeldolgozd altal elvégzett technikai mlveletek megnevezése és alapvet6 elemei

az érintettek kore

adatfeldolgozé altal elldtandd feladatok pontos leirdsa

az utasitashoz kotottség ténye

a tajékoztatdsi kotelezettséget

azt, hogy az adatfeldolgozd a Rendeletben alkalmazott biztonsdgi eljarasokra (alnevesités,
titkositas) felkészil, azokat legkés6bb a Rendelet alkalmazasanak megkezdésétdl bevezeti
Adatkezeld rendszergazddjanak, informacidbiztonsagi felel6sének és adatvédelemért felel6s
személyének elérhet&sége

adatfeldolgozd titoktartasi kotelezettsége

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési intézkedések
meghatdrozasa, az adatbiztonsagi elGirdsok meghatarozasa

annak meghatarozdsa, hogy az adatfeldolgozénak az adatkezel6 mely szabalyzatainak kell
megfelelnie

tovabbi adatfeldolgozd igénybevételének lehet6ségét, amennyiben ez ismert, a tovabbi
adatfeldolgozd személyének megjelolésével, amennyiben nem ismert a bevonds menetére
vonatkozé rendelkezéseket és az adatkezelG ellenvetési jogat

a tovabbi adatfeldolgozdnak megfelelé garancidkat kell nydjtania a megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezdltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfeleljen a Rendelet kdvetelményeinek

az adatfeldolgozas befejezését kovetSen eljarasokat (minden személyes adatot tordlni kell
vagy vissza kell juttatni az adatkezel6 szamara és torolni kell a meglévé masolatokat, kivéve,
ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el

a tovabbi adatfeldolgozéval az adatfeldolgozonak az eredeti szerz6désének megfelel6
tartalmu szerz6dést kell kdtnie

az egyuttm(kodés elvét azaz, hogy az adatfeldolgozénak kotelessége az adatkezelGvel
egyuttmUkodni az alanyi jogok teljesitési soran

az adatkezel6 és az adatfeldolgozo kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartas médja

a felelGsség elvét, azaz annak tényét, hogy az adatkezel6 az adatfeldolgozd rendelkezésére
bocsat minden olyan informdciét, amely az adatkezel6 Rendeletben megfogalmazott
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges

az audit jog kikotését azaz, hogy az adatfeldolgozo koteles elGsegiteni az adatkezeld altal vagy
az altala megbizott mas természetes vagy jogi személy altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini ellenGrzéseket

a felelGsség egyes kérdései a felek kozott

jogérvényesitési lehet&ségek a felek kdzott

Az audit kizardlag a vallalkozasi, szolgdltatasi szerz6désben szereplé folyamatokra terjed ki. Az
audit megtartas elStt a Tarsasag 2 héttel korabban koteles jelezni az adatfeldolgozé felé az audit
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id6pontjat. Az audit tartalmat az alapszerz6déssel 6sszhangban kell 6sszedllitani és elvégezni az
audit jegyz6konyveit az adatkezelS irattaraban elhelyezni.

16. Incidens kezelés és nyilvantartas

Az adatkezel6 a rendelet 33. cikk (5) bekezdésnek megfeleléen tartja nyilvan az incidenseket. A
nyilvantartds minden mez6je a felligyeleti hatdosag (NAIH) online bejelent6jének megfelel6
struktdraban kerdl nyilvdntartasra. Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a felligyeleti hatdsdg ellenGrizze az e cikk
kovetelményeinek valé megfelelést.”

Nyilvantartds nyilvantartott adatai:

0. Adatvédelmi incidens jelentése

Bejelentés tipusa
A korabban bejelentett incidens azonositéja
A korabbi bejelentés idépontja

1. A bejelenté adatai

1.1 Kapcsolati

A bejelent6 adatkezel6 cégjegyzékszama

A bejelent6 adatkezel6 addszama (maganszemély bejelentése esetén nem kell)

Szervezet szama

A bejelentd adatkezel6 elnevezése

Az incidenssel érintett igazgatasi/szervezeti egység megnevezése és elérhetségei

A bejelentd adatkezel6 cime és egyéb elérhetGségei

A bejelentd természetes személy neve és beosztdsa

A bejelent6 természetes személy elérhetGségei

Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd neve
és beosztdsa

Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd email
elérhetGsége

Az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartod
telefonszama

Az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartod
levelezési cime

Az adatkezel6 az aldbbiak koziil melyik szektorba tartozik

1.2 Az adatkezel6n kiviili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgdltatdsban

2. Idépontok

Az adatkezel6n kivil részt vesz-e mas személy/szervezet az adatvédelmi incidenssel
érintett adatkezelés folyamataban?
Az adatkezel6n kivili fél megnevezése és minGsége

Adatvédelmi incidens id6pontja

Adatvédelmi incidens kezdé id6pontja

Adatvédelmi incidens zaré idGpontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall

Az incidensr6l valé tudomasszerzés idGpontja

Az incidens észlelésének maddja

Az adatfeldolgozo altali értesités idGpontja

A késedelmes tajékoztatas indokai

Egyéb megjegyzések az incidens idépontjat érintéen

3. Az adatvédelmi incidensrél

Bizalmas jelleg
Integritas
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Rendelkezésre allas

Adatvédelmi incidens jellege (tobb valasz is elfogadhatd)
Egyéb megjegyzés az adatvédelmi incidens részletes leirasahoz
Adatvédelmi incidens okai (tébb valasz is elfogadhatd)
Adatvédelmi incidens egyéb okainak leirasa

4. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok
4.1 Személyes adatok

Személyazonossaghoz kapcsolédé adatok
Személyi szam

ElérhetGségi adatok

Azonositd adatok

Gazdasagi, pénzligyi adatok

Képfelvétel

Hangfelvétel

Hivatalos okmanyok

Helymeghatdrozé adatok

Biometrikus adatok

Blntetett elGélettel, blncselekményekkel vagy biintetéssel, intézkedéssel kapcsolatos

adatok

4.2 Kiilénleges adatok

5. Az érintettek

Faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozo adatok
Politikai véleményre vonatkozo adatok

Valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z8désre vonatkozé adatok
Erdek-képviseleti szervezeti tagsagra vonatkozé adatok
Szexualis életre vonatkozé adatok

Egészségligyi adatok

Genetikai adatok

Még nem ismert

Egyéb

Az egyéb személyes adatok leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szama

Alkalmazottak

Felhasznaldk

Feliratkozdk

Diakok

Katonai dllomany tagjai

Ugyfelek (jelenlegi és potencialis)

Paciensek

Kiskoruak

Kiszolgdltatott személyek

Hatdsagi eljaras vagy intézkedés ala vont, vagy azok altal érintett személyek
Még nem ismert

Egyéb

Az egyéb leirdsa

Az incidenssel érintett adatalanyok részletes leirdsa
Az adatvédelmi incidenssel érintettek becsiilt szama

6. Az incidens ELOTT alkalmazott intézkedések

Az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedések leirasa

7. Kévetkezmények
7.1 Bizalmas jelleg sériilése

Szélesebb kori hozzaférés, mint ami sziikséges, vagy amihez az érintett hozzajarult
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Az adat 6sszekapcsolhatéva valt az érintett egyéb adataval

Az adatot mas célokbdl torténd, tisztességtelen mddon torténd kezelése lehetséges
Egyéb

Az egyéb bizalmas jelleget érintd kdvetkezmény leirdsa

7.2 Intergritds sériilése

Az adat médosithatdva valt annak ellenére, hogy archivalt elavult adat volt

Az adatot valdszinlsithet6en mddositottdk egyébként pontos adatokra, és azokat eltérd
célokra hasznalhattak

Egyéb

Az egyéb integritast érint6 kovetkezmény leirdsa

7.3 Rendelkezésre dllds sériilése

Az érintettek szamara torténd kritikus szolgaltatasnyujtas képességének elvesztése
Az érintettek szamara torténd kritikus szolgaltatasnyujtas képességének modosulasa
Egyéb

Az egyéb rendelkezésre allast érint6 kovetkezmény leirdsa

7.4 Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kdrok, vagy egyéb jelentds kévetkezmények

Az incidens valdszinUsithetd hatdsai az érintettekre
Az egyéb valdszin(sithet6 hatasok leirasa
A valdszintsithetd kovetkezmények sulyossaga

8. Megtett intézkedések
8.1 Erintettek tdjékoztatdsa

Erintettek tajékoztatasa

Tajékoztatds idGpontja (,,a” valasz esetén)

Tajékoztatds tervezett id6pontja (,,b” valasz esetén)

A tdjékoztatas tervezett id6pontja még nincs eldontve (,b” valasz esetén

Tajékoztatas hianyanak indokai (,,c” valasz esetén)

Intézkedések leirasa, amelyek alapjan az érintettek tdjékoztatasara nem kerilt sor (,c”
valasz esetén)

Tajékoztatott érintettek szama (,,a” valasz esetén)

Az érintett tdjékoztatasanak formaja (,,a” valasz esetén)

Az érintetteknek sz616 tajékoztatas tartalma (,,a” valasz esetén)

Nyilvanosan kézzétett informdacidk, vagy hasonlé intézkedés (,,c” illetve , 111" valasz esetén)

8.2 Az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett intézkedések

Az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedések

8.3 Egyéb bejelentések

A vezet6 hatdsagnak bejelentett hatarokon atnyuld adatvédelmi incidens

Az EU felligyeleti hatdsagok listdja, amelyeket az adatvédelmi incidens érinthet
(tobb valasz is elfogadhatd)

Az adatkezel6 bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni az adatvédelmi incidenst
kozvetleniil mas tagallam felligyeleti hatdsaganak?

Az EU fellgyeleti hatdsagok listaja, amelyeknek az adatkezeld kdzvetleniil bejelentette-e,
vagy be fogja-e jelenteni az adatvédelmi incidenst (t6bb valasz is elfogadhatd)
Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst masik EGT-
tagallam olyan adatkezel6jének, amely részére az incidenssel érintett adatokat kordbban
tovabbitotta, vagy amely adatkezel6 az incidenssel érintett adatokat részére atadta?
Azon mas EGT-tagdllami adatkezel6 megnevezése és elérhet&ségei, amelynek az incidenst
bejelentette vagy be fogja jelenteni.

Bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst EU-n kivili
adatvédelmi hatdsagnak?

Az EU-n kivili felUgyeleti hatdsagok listaja, amelyeknek az adatvédelmi incidenst
bejelentette, vagy be fogja jelenteni az adatkezel6

Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst egyéb EU-
s hatésagnak egyéb jogszabaly alapjan fennalld kotelezettség alapjan? (NIS Irdnyelv, elDAS
Rendelet)?

Egyéb EU hatdsagok listdja, amelyeknek az adatvédelmi incidenst bejelentette vagy be
fogja jelenteni az adatkezeld.
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Az adatvédelmi incidens alatt a rendelet értelmében a biztonsag olyan sérilését értjik, amely
a tovabbitott, tarolt vagy mds moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens soran alkalmazandé eljarasrend

Az adatvédelemért felelGs személy és az egyéb érintett személyek a szamukra jelzett, vagy sajat
hatdskorikben megallapitott adatvédelmi incidens felderitése és sulyossaganak megallapitasa
érdekében a jelen fejezetben foglaltak szerint kdtelesek eljarni.

Adatvédelmi incidens kezelésének eljarasa:

Az adatvédelmi tisztvisel6 felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi incidenssel érintett informatikai
rendszer rendszergazdajaval (amennyiben az incidens informatikai rendszert is érint).

Az informatikai biztonsdgi felel6snek a felderités soran az aldbbi kategdridk valamelyikébe kell
az adatvédelmi incidenst sorolni:

— Alacsony szint(i adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhaté korének
jogosulatlan tovabbitasa, megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen
torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset estén.

— Kozepes szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély korének megvaltoztatasa,
jogosulatlan tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen térlése vagy
megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset estén.

— Magas szint(i adatvédelmi incidens:

- a személyes adatok széles korének jogosulatlan megvéltoztatasa, tovabbitdsa,
nyilvdnossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése,
vagy mas jogellenes adatkezelési eset estén, illetve

- azadatok korétdl fuggetlenil minden olyan eset, amikor az incidensnek az érintettre
hatranyos hatdsa valdszinGsithets, vagy a hatranyos kovetkezmény bekovetkezés
mértéke biztos.

Alacsony szint(i adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi felelGs:

— az érintett rendszer rendszergazdajaval (amennyiben az incidens informatikai rendszert is
érint) meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének maédjat és felhivja az intézkedésre
jogosult személyt az incidens kezelésére,

— rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartdsaba.

Ko6zepes szintli adatvédelmi incidens esetén:

— adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, de legkésébb 12 6ran belil munkacsoportot hiv 6ssze,
amelyben részt vesz az adatvédelmi felel6sn kiviil a rendszergazda (amennyiben az incidens
informatikai rendszert is érint) és a Tarsasag Ugyvezet§Ugyvezetdje, vagy az altala delegalt
személy,

— a munkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének madjat és felhivja az
intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére,

— az adatvédelmi tisztviselS rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaban.

Magas szint(i adatvédelmi incidens esetén
— az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, de legkésébb 12 6ran belll munkacsoportot hiv

0ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi tisztviseld kivil a rendszergazda (amennyiben az
incidens informatikai rendszert is érint) és a Tarsasag Ugyvezet6Ugyvezet6je, vagy az altala
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delegdlt személy,

— a munkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének maddjat és felhivja az
intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére, tovdbba amennyiben sziikséges,
meghatarozza az érintettek értesitésének maédjat, az értesités tartalmat, és gondoskodik az
érintettek haladéktalan értesitésérdél.

— az adatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaban.

Az adatkezel$ tudomasara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével
O0sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil
nem tehet6 meg, abban meg kell jel6Ini a késedelem okat, az el6irt informacidkat pedig — tovabbi

indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is k6z6lni lehet

Az adatvédelmi incidensrdél sz616 bejelentésben legaldbb:

— ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategdriait és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és
hozzavet6leges szamat;

— kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nydjtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetGségeit;

— ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetGkovetkezményeket;

— ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges
hatranyos kbvetkezmények enyhitését célzod intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens stlyossaga értékelésének f6 kritériumai a kovetkezdk:

— Az Adatkezelési Kornyezet (AK) vizsgalata: a megsérilt adatok fajtajat veszi gércsé ala,
beleértve az adatkezelés valamennyi koriilményét

— Az Azonosithatdsag Mértékének (AM) meghatarozdsa: azt tarja fel, hogy az adatvédelmi
incidenssel érintett adatokbdl mennyire kdnnyen lehet az érintettek azonositdsat elvégezni

— A Sérilés Korulményeinek (SK) leirdsa: a sérilés korilményeit vizsgdlja, elsGsorban a
megsériilt adat biztonsaganak csokkenését, illetve a rosszindulati tdmadasra és a
szandékossagra utalé valamennyi jelet

Az ajanlas segitséget nyujt az incidensben érintett adatok tipusanak meghatarozasaban
(egyszerli adat, pénziigyi adat, viselkedésre vonatkozé adat, érzékeny adat), az eset
korilményeinek feltérképezésében (a veszélyességet csokkentd, illetve noveld faktorok), és
végll a veszély sulyossaganak (VS) objektiv mérdk szerinti megallapitasaban:

VS = AK x AM + SK

17. Kockazatelemzés

A folyamatot tdmogatd, kiszolgald informatikai rendszerek idGszakos ledllasa, kiesése, miikodési
zavara miatti késedelem vagy kiesés esetei. Lehetséges karok tipusai, nagysaga, elharitasa.
Utmutatds arra, hogy az IT kockazatelemzés eredményei alapjan a kdresemények, és az altaluk
okozott karok kozil melyeket sziikséges figyelembe venni a DR tervek készitése soran.
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Az adatok és az adott informacids rendszer jellegébdl kiindulva a kockazatelemezés alapjat:

— Az adatok bizalmassagdnak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak, és az elektronikus
informdcidés rendszerelemek sértetlenségének és rendelkezésre alldsanak sérilésébdl,
elvesztésébdl bekovetkezd kar, vagy karos hatds, terjedelme, nagysaga;

— a kdr bekovetkezésének, vagy a karral, karos hatdssal fenyegeté veszély mértéke, becsult
valdszin(isége képezi.

Jelolés Kockazat Gyakorisag, illetve tamadasi potencial
1 les! kb. 5-10 évente el6fordulé, vagy csak profi tamado altal
icsi
kihasznalhatd gyengeség
} éves tavlatban el6forduld, vagy atlagos szakember altal
2 kdzepes ) . . ]
kihasznalhatd gyengeség
5 évente egyszer el6forduld, vagy atlagos szakember altal
nagy , . Lo (14
végrehajthato visszaélés

i Bekovetkezés )
Kar s Kockazat
valoszinlisége

Veszélyforra

ID c | A
s
. ’ ’ .| Rendelkezés V-Valészinliség R
Bizalmassag | Sértetlenség L
re allas
1 Adatvesztés 1-3 1-3 1-3 1-3 1-81

A kockazat elemzés soran figyelembe vett képlet R=H*V (H=CIA szorzat) az igy kapott érték skala 1-81 kozotti
érték kozott mozoghat, Az intézkedést igényl6 kockazati szintet a szervezet 16 fol6tti érték jelenti.

18. Adatvédelmi hatasvizsgalat szabalyai és elvei

Az adatvédelmi hatasvizsgalat egy olyan eljaras, amelynek sordn az adatkezel6 a tervezett
adatkezelési m(iveletet vagy miveleteket attekinti, megvizsgdlja az adatkezelés érintettekre
gyakorolt esetleges hatasat, felméri annak kockazatait, a kockazatok kezelésének madjat, és
mindezt megfelel6en dokumentalja. Az Unids rendelet harom kiemelt esemény barmelyikének
megvaldsuldsa esetén kotelezGnek tekinti a hatdsvizsgalat elvégzését.

— automatizalt dontéshozatali— ideértve a profilalkotasi eljarasok esetén

— személyes adatok kiilonleges kategériai (Rendelet 9. cikk), vagya bilintetGjogi
felel6sségmegallapitasara vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozé
személyes adatok(Rendelet 10. cikk) nagy szamban torténd kezelése

— nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Ezen tulmenGen is hatasvizsgalatot kell végezni minden olyan adatkezelés tekintetében,
amelyek valészin(isithet6en magas kockazattal jarnak az érintettekre nézve.

Nem kell az adatvédelmi hatasvizsgalatot elvégezni:
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— az adatkezelés valészindsithetéen nem jar magas kockazattal,

— egymadshoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek esetében, amelyek egymashoz hasonlé
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdasvizsgdlatis elegendd, azaz nem kell
feltétlentl kilon hatdsvizsgalatot késziteni (GDPR, 35. cikk (1) bekezdés),

— a 6. cikk (1) bekezdésének c) vagy e) pontja szerinti adatkezelés (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezelés kozérdek(
vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges) jogalapjat unids vagy az adatkezel6re alkalmazandoé
tagallami jog irja el6, és e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy
miiveleteket is szabdlyozza, valamint e jogalap elfogaddsa soranegy altalanos
hatdasvizsgalat részeként mar végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot (GDPR, 35. cikk (10)
bekezdés),

— a fellgyeleti hatdsag azon listajan szerepel, amely szerint az adott kezelés tekintetében
nem kotelez6 hatasvizsgalatot végezni (l1asd az el6z6 pontban irtakat is).

A Tarsasdg nem alkalmaz profilalkoto eljarasokat nem kezel kilénleges kategéridju személyes
adatokat és kozterlilet szisztematikus megfigyelésével sem foglalkozik. Ezért rendszeres
hatdsvizsgalatra nem kotelezett. Uj szolgaltatasok bevezetése vagy az adatkezelést elGird
jogszabalyi kérnyezet megvaltozasa esetén meg kell vizsgdlni, hogy a megvaltozott adatkezelés
indokolja e az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlat megkezdését a Tarsasag Ugyvezet8UgyvezetSjeligyvezetdje hagyija
jova a vezet6 javaslatat figyelembe véve.

A kotelezd esetkdrokon kivill a Tarsasag Ugyvezet8UgyvezetSjeligyvezetdje elrendelheti barmely
adatkezelésére vonatkozdéan hatasvizsgalat elvégzését, amennyiben az adatkezelés a kockazati
besorolas alapjan magas kockazatinak mindsiil.

Az adatkezelés magas kockazatunak mindsil, ha az aldbbi kockazati tényez6k kozil legalabb
harom azonositdsra kerilt:
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Adatkezelés
ismérvei
Adatkezelés
jellege

Adatkezelés
hatokore

Adatkezelés
koriilményei

Kockazatkeletkezé tényez6

Tényez6
Az adatkezelésbdl:

- hatrdnyos megkilonboztetés,

- személyazonossag-lopas vagy
személyazonossaggal valé
visszaélés,

- pénzlgyi veszteség,

- ajob hirnév sérelme,

- aszakmai titoktartasi
kotelezettség dltal védett
személyes adatok bizalmas
jellegének sériilése,

- azdlnevesités engedély nélkiil
torténd feloldasa,

- barmilyen egyéb jelent6s
gazdasagi vagy szocidlis hatrany

fakadhat.

Tényez6

Olyan személyes adatok kezelése torténik,
amelyek faji vagy etnikai szarmazasra,
vagy politikai véleményre, valldsi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalnak.

A kezelt adatok genetikai adatok,
egészségligyi adatok vagy a szexualis
életre, blintetdjogi felel6sség
megallapitasara, illetve
blincselekményekre, vagy ezekhez
kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre
vonatkoznak.

Az adatkezelés nagy mennyiségii (kevés
személyre, de részletes adatokkal)
személyes adat alapjan zajlik, és
nagyszamu (legaldbb 1000 fG6) érintettre
terjed ki

Kiszolgdltatott személyek — kiilondsen, ha
gyermekek — személyes adatainak a
kezelésére kerdl sor

Tényez6

Az érintettek nem gyakorolhatjak jogaikat
és szabadsagaikat

Az érintettek nem rendelkezhetnek sajat
személyes adataik felett.

Automatizalt dontéshozatal épiil az
adatkezelésre.

Megvaldsul

Igen / Nem

Megvaldsul

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Megvaldsul

Igen / Nem
Igen / Nem
Igen / Nem
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Az érintett mddszeres megfigyelését Igen / Nem
igényli az adatkezelés.

Kiszolgdltatott helyzetben 1évé érintettre Igen / Nem
vonatkozik az adatkezelés.

Az alkalmazott technolégia Uj, innovativ, Igen / Nem
amellyel az érintettek még nem

talalkozhattak.

Adatkezelés célja

Tényez6 Megvalésul
Személyes jellemzG6k értékelésére, igy Igen / Nem

kilondsen munkahelyi teljesitménnyel
kapcsolatos jellemzG6k, gazdasagi helyzet,
egészségi allapot, személyes preferencidk
vagy érdeklédési korok, megbizhatésag
vagy viselkedés, tartézkodasi hely vagy
mozgas elemzésére vagy el6rejelzésére
keril sor személyes profil [étrehozasa vagy
felhasznalasa céljabdl.

A hatdsvizsgdlat elvégzésére vonatkozd javaslatot a vezetd adja at a Tarsasag Ugyvezetdje

szamadra jovahagyasi célbol.

Amennyiben a hatasvizsgalat nem kotelezé:

a vezet6 valasztja ki a hatasvizsgalattal érintett adatkezelést,

a vezet6 a kivdlasztas soran kikéri az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét, javaslatat a
hatdsvizsgdlat elvégzésére vonatkozdan,

vezetd a hatdsvizsgalat elvégzésére vonatkozd javaslatot a Tarsasag Ugyvezetdje szamdra
jévahagyasi célbdl atadja.

Feladatok a hatdsvizsgalat elvégzése sordn

A hatasvizsgalat elvégzése sordn a vizsgdlat vezetdje:

a hatdsvizsgalatot dokumentalja,

azonositja a kockazatokat (figyelembe véve az elérheté nemzetkozi és hazai gyakorlatot,
valamint a 29-es munkacsoport ajanlasait),

az azonositott kockazatok kezelésére javaslatot tesz,

dokumentalja a kockazatok kezelésére tett javaslatokat,

ellen6rzi a javaslatok megvaldsitasat.

A hatdsvizsgalat elvégzése sordn az informatikai lizemeltetd a vizsgalat vezetd felhivasara:

10 napon beliil adatot szolgdltat,
kozremUkodik az informatikai megvaldsitast igényl6 javaslatok megvaldsitasaban.

Az adatvédelmi felelGs:

kozremUkodik a hatdsvizsgalat elvégzésére vonatkozé jovahagyasi javaslat elGkészitésében,
kozremUkodik a hatdsvizsgdlat elvégzésében a kockdzatok azonositdsdban és a kockazatok
kezelésre vonatkozé javaslatok kidolgozasaban.

A hatdsvizsgalat eredményét a Tarsasag Ugyvezet6je hagyja jova.
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Feladatok a hatdsvizsgalat elvégzését kévetGen

Amennyiben a hatdsvizsgdlat eredménye azt mutatja, hogy bizonyos kockazatokat nem lehet
kezelni, vagy a kezelésre vonatkozd javaslat a kockazatot nem kezeli teljes mértékben, és a
kockazatok magas mértéklnek szamitanak, a vizsgalat vezet6je, az adatvédelmi tisztvisel6
kozremikodésével a felligyeleti hatdsdghoz fordul el6zetes konzultacié keretében.

Magas kockdzatinak mindsiil az adatkezelés, ha a hatasvizsgalat alapjan megallapitott javaslatok
megvaldsitasat kovetGen is fennallnak a kockazatok, vagy, ha tovabbra is az allapithaté meg, hogy
a kockazatok kezelését kovetben is az érintettek maganszférdja, jogai nagy valdszinlséggel
sériilhetnek az adatkezelés miatt.

A fellgyeleti hatésaghoz forduldst a hatasvizsgdlatot jovahagyo személy engedélyezi.

19. Adatbiztonsagi elGirasok
Az adatbiztonsagot szolgdlé folyamatok az integritasiranyitds alapelveiben meghatarozott

strukturdhoz kapcsolddva épiil fel és érinti és beleépiil a kontrollkdrnyezet 6sszetevGibe.
Célok és szervezeti felépités: a szervezeti felépités kialakitasa atalakitdsa soran
figyelembe kell venni a kezelt adatok sériilékenységét és védelme érdekében képviselt
etikai normadkat és kockdazati tényez6ket
Belsé szabdlyzatok: meghatdrozzak a technoldgiai technikai folyamatokat |épéseket és
felel6soket az adatok védelme érdekében
Feladat- és felelGsségi korok: tartalmazzak az adatkezel6 munkatdrsdainak jogait és
kotelezettségeit.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: a nyilvantartdsok lehetévé teszik az
adatvédelem terén elGirt tevékenység ellenbrizhet6ségét és az események id6beni
megvaldsulasat.

20. Hatalybalépés
Ez a szabalyzat az aldiras napjan |ép hatalyba.
Budapest, 2021 december hdnap 31 napan

Garamvolgyi Bence
lgyvezetd

43



> LA
,:’% =,

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT ——

Melléklet Munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz kapcsolédo adatkezelés

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz kapcsolédd adatkezelési nyilatkozat

Munkaltaté/Megbizé megnevezése:
Munkaltatéi/Megbizdi jogok gyakorldja:
Munkaltaté/Megbizé székhely cime:
Munkaltaté/Megbizé adészama:

Munkavallalé/Megbizott

Csaladi és utonév:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési idG:

A személyes adatok védelmérGl sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete,
valamint a vonatkozd tagdllami jogszabalyi kornyezetben meghatdrozott szabalyozas alapjan
a Munkaltatdo/Megbizé6 a Munkavallalét/Megbizottat tajékoztatja a személyes adatinak
kezelési szabalyairdl és nyilatkoztatja azok elfogadasardl, és megismerésének tényérdl.

A Tarsasag munkavallaléi személyes adatainak kezelése

A Tarsasag adatkezelést végz6 tagja, tisztségviselGje és munkavallaléja fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési és biintetGjogi felelGsséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorlasa soran
tudomasdara jutott személyes adatok jogszer( kezeléséért, a Tarsasag nyilvantartdsaihoz
rendelkezésére allé hozzaférési jogosultsagok jogszeri gyakorlasaért.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének. A személyes adat
csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelheté.

Ha az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat
torolni kell. A torlés az adatok oly mddon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy helyredllitasuk
mar nem lehetséges.

A Tdrsasag tagjaira és munkavallaldira vonatkozé adatkezelést — figyelemmel az Infotv. 65. §-a
(3) bekezdésének a) pontjara — nem kell bejelenteni az adatvédelmi nyilvantartasba.

A Tarsasag, a munkavallalék személyi iratainak és adatainak kezelését a polgari torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény, az Infotv. és a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény
szerint kell ellatni.

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kdvetben keletkezik, és a munkavallalé személyével 6sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A tisztségvisel6krél és a munkavallalokrél csak a tisztséggel, illetve a munkaviszonnyal
Osszefliggd adat tarolhatd. Az érintettdl csak olyan nyilatkozat, vagy adatlap kitoltése kérhetd,
amely személyiségi jogait nem sérti.
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A munkaviszonnyal Osszefliggésben a Tdrsasdg nyilvantartasokat vezet, kilonésen személyi
anyagok, egészségbiztositasi ellatdsok nyilvantartdsa, magan-nyugdijpénztdri nyilvantartas,
fizetési jegyzékek, jarulék-nyilvantartasok, szamfejtési anyagok, bérfeladdsok, bératutaldsok,
statisztikai jelentések, személyi jovedelemadd nyilvantartasok, OEP elszdmoldsok, ado- és
jarulékbevalldsok, kiklldetési rendelvények nyilvdntartasa, hivatali célra sajat gépkocsi
haszndlat nyilvantartasa.

A személyi iratokat és a személyes adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Munkavallalokra vonatkozo adatkezelések

Munkaviszony |étesitéséhez sziikséges adatok, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok
tovabbitdsa, béren kivili juttatasokkal kapcsolatos adatkezelés

Jogszabalyi kotelezettség alapjan nyilvantartott adatok

Jogszabalyi kotelezettség alapjan az Mt. (Munka Torvénykonyv) és a Polgari Térvénykonyv
szabalyai, a foglalkoztatottakra vonatkozd addzdsi jogszabdlyokban meghatarozott szabdlyok,
valamint az egészégbiztositasi és a nyugdijellatasra vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6
maddon és ideig a Munkaltaté/Megbizé a Munkavallalé/Megbizott kdvetkezé személyes adatait
kezeli és tarolja:

Csaladi és utdnév

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Lakcim

Levelezési cim

Személyazonosité igazolvany okmanyazonositd

Személyi azonositd

Allampolgarsag

Bankszamlaszam

Addazonosité jel, TAJ szam

Magan nyugdij pénztdri adatok(név és kezdet)

Tarsadalombiztositasi azonosito jel

Kiskoru gyermek neve

Kiskoru gyermek szliletési ideje

Kiskoru gyermek szlletési helye

Kiskoru gyermek anyja neve

Kiskoru gyermek addazonosité jele (ha van)

A jogszabalyi kérnyezet altal meghatarozott végzettséget igazold dokumentum masolata

Csaladi adokedvezmény igénylésével érintett hazastarsi, élettarsi adatok
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A Munkaltat6/Megbizé jogos érdekkdrében kezelt és nyilvantartott adatok

Végzettséget igazolé dokumentumok nyilvantartasa
A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizé jogos
érdekkorében nyilvantarthatja, kezelheti a Munkavallalo/Megbizott jogviszonyahoz kapcsolodd
jogszabalyi el6irasnak, vagy a munkaltatd/megbizo jogos érdekkorében a munkakor/megbizotti
jogviszonybetoltési feltételélil szabott végzettséget igazold dokumentumok mdsolatat, illetve
azok keletkezéséhez kapcsolddd adatait.

Személyes dokumentumok adatainak nyilvantartasa (masolata)

A Munkaltatd/Megbizo a jogviszony tekintetében az egyéb jogszabalyban el6 nem irt adatokat
is kezelhet munkakortél figg6en ezek a kbvetkezbk:
Személyes okmanyok mdasolata (személyazonositd igazolvany, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany, addigazolvany, TAJ kdrtya)

A munkakorhoz kot6d6 biintetlen el6élet igazoldsanak dokumentuma

Iskolai végzettséget, nyelvtudast igazolé dokumentumok masolata
Ezen adatokat, iratokat a jogviszony megsz(inését kovet6en torolni megsemmisiteni koteles a
nyilvantarto.

Munkaltat6/Megbizé munkakorhoz kapcsolddé kapcsolattartéi adatok
A munkaviszonnyal/megbizédsi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizé jogos
érdekkorében a Munkavallalo/Megbizott adatait a m(ikédéshez kothets szerz6désekben, mint
kapcsolattarté megadhatja ezekben az esetekben az aldbbi adatok keriilnek megadasra:
Csalddi és utonév:

Munkaltatd/Megbizoéi elérhetbsége

Hivatali e-mail cim

Hivatali telefonszam
A kapcsolattartéi adatokat a Munkaltatd/Megbizé a természetes személy jogviszonyanak
megszlinésekor. Torli az adatokat és Uj kapcsolattartot jelol ki. Az eredeti szerz6désben rogzitett
személyes adatokat jogos érdek jogalapjan a szerz6dés megszlinéséig, illetve annak
jogszabalyban elGirt idejéig tarolja, de nem kezeli.

Kikiildetéshez kapcsolédo adatnyilvantartasok

A munkaviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizd6 jogos érdekkorében a
Munkavallalé/Megbizott jogviszonyahoz kapcsolddo esetleges kuilfoldi, belféldi kikiildetéséhez
a Munkaltatd/Megbizd kérheti és nyilvantarthatja a Munkavallalé/Megbizott Gtiokmany
azonositéit, a magan személygépkocsi hasznalata esetében a gépjarm( azonositdsara és
jogszabalyban meghatdrozott elszamoldshoz sziikséges és nyilvantartasara vonatkozo adatokat,
és a szervezés lebonyolitds kapcsan (az adattakarékossag elvének fenntartasa mellett).A
szlikséges egyéb adatokat a kovetkez6k lehetnek:

Utlevél szam

Személyi igazolvany szam

Személygépjarm rendszdma

Gépjarm forgalmi adatai
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Képzéséhez kapcsolddé adatnyilvantartasok

Nyilvantarthatja és kezelheti Munkaltaté/Megbizé altal kezdeményezett, vagy engedélyezett,
finanszirozott képzésekhez, tovabbképzésekhez, azok megszervezéséhez sziikséges személyes
adatokat, és a végzettséget igazolé dokumentumok mdasolatat:

Legmagasabb iskolai végzettség

Tevékenység gyakorldsahoz elGirt szakirdnyu végzettség

Végzettséget igazolé dokumentumok

Végzettség megszerzésének helye intézménye

Tanulmanyok kezdete vége

Oklevél szama

Szakvizsga

Végzettséghez kapcsolddd személyes adatok

Nyelvtudds adataival kapcsolatan keletkezett adatok:

- Nyelv

- Kapcsolédé vizsga szint

- Megszerzés id6pontja

Munkaltat6/Megbizéi eszkdzok nyilvantartasa

A tevékenységi korhoz tartozé munkaeszk6zok tekintetében a Munkaltatd/Megbizd jogos érdek
jogalapra tekintettel nyilvantartast vezet a Munkavallalé/Megbizott szamara biztositott
eszkozok esetében. A személyes haszndlatra atadott eszkdzok adatai mellett nyilvantartja a
személyes adatai kozil:

Csaladi és utonév
Az adat tarolasra alkalmas eszk6zok esetében a Munkavallalé/Megbizott sajat célra a
jogviszonyra jellemz6 annak keletkezését meghatarozé dokumentumokban (megbizasi, munka-
szerz6dés, stb) korlatozhatja az eszk6z magancélra torténé hasznalatat. A korlatozas maodjatél
mértékétdl fuggetlenlil Munkaltatd/Megbizd az eszkozok mentésérdl, az eszkozon térolt adatok
mentésérdl, vagy azok torlésérdl az eszkdz helyzetének meghatarozasanak jogainak fenntartasa
mellett barmikor mentést vagy torlést kezdeményezhet.
Munkaltato/Megbizé  tulajdonat  képez6  gépjarmld  hasznalati joga esetén a
munkavallalé/megbizott adatai kézul nyilvantartasba kerul nyilvantartja a személyes adatai
kozal:

a Munkavallal6/Megbizott vezet6i engedély szama

érvényességének datuma

gépjarm( rendszdma

Az eszkoznyilvantartdshoz felhaszndlt adatok a természetes személy jogviszonyanak
megsz(inését kdvetd 5 évig tarolja, de nem kezelheti.

Munkaltat6/Megbizé kamerarendszerének adatkezelése
A Munkaltatd/Megbizé vagyonvédelmi okokbdl a telephelyén kamerarendszert Gzemeltet. A
kamera rendszer altal rogzitett felvételek és azok kezelése tarolasa 6nallé szabalyzatban kerdl
meghatarozasra.

Munkaltat6/Megbizé sajat elektronikus levelez6 rendszerének hasznalatarol
A Munkdltaté/Megbiz6  sajat  levelez6szerver  miikodtetését tartja fenn, a
Munkavallal6/Megbizott részére személyre szabott és csoportosan hasznalhaté elektronikus
levélcimet biztosit. Az elektronikus levelezésben a Munkaltaté/Megbizé a levelezéseket
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automatikusan menti és archivilja, ezért a Munkavallal6/Megbizott magéancélra hasznalni nem
jogosult. Az ide érkez6, vagy ezen keresztiil kiildott levelek nem mindsilhetnek maganlevél
titoknak. Az elektronikus levélcim kiosztdsdhoz csak a természetes személy neve keril
nyilvantartdsra.

Cégkapu/ hivatali kapu hasznalat

A Munkaltaté/Megbizé elektronikus kommunikacidéra kotelezett szervezet, ezért a
Munkaltato/Megbizd rendelkezik:
Cégkapuval/Hivatali  kapuval, a  Munkaviéllalo/Megbizott  feladatkorétél  fligg6en
kotelezettségként vagy lehet&ségként elektronikus kommunikaciét kezdeményezhet a
Munkaltatd/Megbizd tobb felhasznalds e-kapujan keresztiil. Az e-kapu hasznalatahoz a vezetdi
utasitds alapjan kell a Munkavallalo/Megbizott az e-kapu felel6snek hozzarendelni
Ugykezel6ként. A hozzaférés létrehozasa érdekében a Munkavallaldnak/Megbizottnak a
kovetkez6 adatokat kell megadni:

Csaladi és uténév

Sziletési név

Anyja neve

Sziletési hely

Sziletési id6pont
Az e-kapu haszndlati joganak, vagy a Munkaltatoval/Megbizéval fenntartott jogviszony
megszlintetésének az adatok torlése kozvetlen kovetkezménye.

Elektronikus aldirasok

Az elektronikus alairdsok személyes adatokat tartalmaznak. A Munkavallalo/Megbizott
feladatkori feladatainak ellatasa kozben kotelezetté vdlhat elektronikus aldirdsra. Az
elektronikus aldirds haszndlata elkeriilhetetlenné valhat a bet6ltott poziciohoz, a
Munkaltato/Megbizé jogos érdekében, vagy torvényi el6irdsoknak eleget téve. A
Munkaltaté/Megbizé a munkakér betdltését Ugyfélkapu meglétéhez kitheti és ebbél kifolydlag
a Munkavallalé/Megbizott az elektronikus kommunikacié soran koteles lehet az tgyfélkapu
hasznélatahoz kotétt AVDH aldirdsat munkakorében hasznalni. A Munkavallalo/Megbizott
feladatkorének betdltése soran elektronikus alairasra lehet kotelezett olyan dokumentumok
estében is, ahol az AVDH aldirdas nem alkalmazhatd. Ilyen esetekben a Munkaltaté/Megbizo
Uzleti alairé kartyaval lathatja el a Munkavallalét/Megbizottat. A Munkaltaté/Megbizé altal
biztositott Uzleti aldirékartya a tanusitvanyban rogzitett pozicidnak megfelel6 aldirasi
kotelezettségek esetében haszndlhato.

E-személyi igazolvany munkakori feladatok ellatasara, dokumentumok hitelesitésére tiltott.

Adatok atadasa adatfeldolgozéknak
A Munkavallal6/Megbizott tudomasul veszi, hogy a munkaadd/megbizd tevékenységi kdrében
alvéllalkozékkal  adatfeldolgozdkkal — &ll  kapcsolatban. A Munkaltaté/Megbizé  a
Munkavallal6/Megbizott személyes adatait adatfeldolgozds céljabol tovabbitja (az
adattakarékossag elvének figyelembe vételével) a kovetkez6 adatfeldolgozdk szamara és céllal:

Uzemorvos: szakmai egészségligyi alkalmassag ellenGrzése, fenntartdsa.
A konyveld szamviteli, konyvviteli feladatok ellatasat végz6 gazdasagi tarsasag
Bérszamfejté a bérek szamfejésével és utalds el6készitésével foglalkozd

gazdasagi tarsasag
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Kénywvvizsgdld a Munkaltaté/Megbizd célszer(i és ésszer(i gazdalkodasat vizsgalod
gazdasagi tarsasag vagy természetes személy.

Belsé ellenér a szervezet folyamatait és nyilvantartdsait torvényességi szempontok alapjan
vizsgald személy vagy szervezet.

ERP és iratkezel6 rendszer informatikai fejleszt6 és Gzemeltetd

Informatikai eszkoz lizemeltet6  rendszeriizemeltet6

Fellgyel6bizottsag

Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapitd)

Adatok ataddsa cimzettek részére
Budapest Févaros Onkormanyzata (Alapitd)
Nemzeti Add és Vambhivatal
Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatdsdga
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositas szerve
Egyéb, jogszabaly alapuld adatkozlési kotelezettség cimzettje

Titoktartas

A Munkavallalo/Megbizott koteles a munkavégzésre iranyuld jogviszony fenndllasa soran
tudomasara jutott minden természetes személyhez kapcsolédd és személyes adatnak
mindsitheté informdciét, adatot vagy tényt bizalmasan kezelni, a bizalmas informdacidk
ataddsara, vagy nyilvanossagra hozatalara nem jogosult. Nyilvdnossdgra hozatalnak mindsiil
a jogosulatlan harmadik személlyel torténé kozlés is. A titoktartasi kotelezettség a
Munkavallalét/Megbizottat a munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziinésére tekintet
nélkdl, hataridé nélkial terheli.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvdnossagra
hozataldbdl szarmazé hatranyok, valamint az ezek kikiliszobdléséhez szlikséges koltségek,
ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb felelGsségén tul —
Munkavallalét/Megbizottat terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
tekintetében felel6ssége fennall.

Budapest, 2018.

ligyvezeto
Munkaltaté/Megbizd

A nyilatkozatban szerepl6 és a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat
megismertem a személyes adataim kezelésének céljait megértettem és a kapcsolédo
jogalapokat megismertem, megértettem, elfogadtam, a hivatkozott adatkezelést elfogadom.
A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Munkavallalé/Megbizott
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Il. Melléklet Munkavallalék tajékoztatasa

ALTALANOS MUNKALTATOI TAJEKOZTATO
A BSK NKFT. MUNKAVALLALOI RESZERE

A SZEMELYES ADATAIK VEDELME TARGYABAN

Munkaltaté megnevezése: Budapesti Sportszolgdltatd Kozpont Kézhasznu Nkft.
Munkaltatoéi jogok gyakorloja: Molndr Zoltan tgyvezetd
Munkaltaté székhelye: 1146 Budapest, Olof Palme sétany 5.

Munkaltaté addszama:

A munkavallalét a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a személyes adatok
védelmérdl sz616 Eurdpai Parlament és a Tandacs (Eu) 2016/679 Rendelete (Un. GDPR) valamint
a hatdlyos magyar jogi szabalyozas értelmében az alabbiakrol tajékoztatom:

1. AZ ADATKEZELES ELVEI

A munkaltaté a munkavallalé adatainak kezelése, taroldasa sordn magdra nézve
kotelezének tekinti és kiilon6sen nagy hangsulyt fektet a személyes adatok védelmére
és az adatvédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozas betartasara. Az adatkezelés
tekintetében a vonatkozo szabalyozas elveit maradéktalanul be kell tartani mindkét
félnek.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag:

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintettek
szamara atlathatdan kell végezni.

Célhoz kotottség:

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer( céllal torténhet,
és nem kezelhet6 a célokkal nem 6sszeegyeztetheté mdédon. A kozérdek archivalas a 89.
Cikk alapjan nem Osszeegyeztethetetlen tudomanyos, torténelmi kutatds, vagy statisztikai
cél esetében.

Adattakarékossag:

Az adatkezelés céljai szempontjabdl relevansnak és megfelel6nek kell lennie, és a
sziikséges adatokra kell korlatozédnia.

Pontossag:

Az észszer(iség hatdrain bellil pontosnak, naprakésznek kell lennie, a pontatlan személyes
adatok haladéktalanul torlendék, vagy helyesbitendék.

Korlatozott tarolhatdsag:

A személyes adattdrolasnak olyannak kell lennie, amely az érintettek azonosithatésagat,
azonositdsat csak az adatok tarolasi céljainak és a célok elérésének sziikséges ideig teszi
lehet6vé. Tarolds torténik a korlatozas végéig, de adatkezelés nem.

Integritas, bizalmassag:
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Az adatkezelés soran a személyes adatok megfelel6 biztonsagat biztositani kell, meg kell
akaddlyozni a jogosulatlan vagy jogellenes kezelést, a véletlen elvesztést vagy
megsemmisitést.

Elszamoltathatésag:

Az adatok megfelel6 tarolasanak igazoldsara a munkdltaténak, mint adatkezel6nek
képesnek kell lennie.

2. A munkavallalé jogai a személyes adataival 6sszefiiggésben

Onrél, mint munkavallalérél a munkaviszonya kapcsan a munkaltaté személyes adatokat
tarol és kezel. A személyes adatainak kezelését a munkaltaté az adatvédelmi szabalyoknak
megfeleléen térolja és kezeli biztositva az On személyes adatai feletti (célonként,
jogalaponként valtozd) rendelkezési jogat.

Hozzaférés joga: (betekintés) altalanos jog, minden jogalap tekintetében élhet vele.
Helyesbités joga: minden olyan esetben érvényesitheti, ahol a hozzaférés jogdval élhet.
Hozzéjarulas és visszavonas joga: ha az adatok taroldsa, kezelése az On &nkéntes
hozzajaruldsa alapjan valdsult meg, a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A
visszavonas az azt megel6z6en végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti.
Torlés (toroltetés), felejttetés joga: azokban az esetek all fenn, ha a jogalaphoz tarsuld
hatarid6 lejart, vagy a tarolas, kezelés jogalapjat az On hozzajaruldsa alapozta meg.
Adatkezelés korlatozasanak joga: akkor illeti meg Ont, ha a jogalaphoz tarsulé hatarid8
lejart, vagy a tarolds, kezelés jogalapjat az On hozzajaruldsa alapozta meg, de ebben az
esetben nem tordlheték a nyilvantartott adatok, de nem is kezelhet6k, azaz csak és
kizdrdlag taroldsardl gondoskodhat a munkaltaté (bizonyitdsi eljardsok esetére).
Adathordozhatdsag joga: az adatokat a munkaltaté altalanos formatumban ki kell, hogy
tudja adni az On részére. Ez altaldban ,CSV” kiterjesztésii file, amelyet az Erintett altal
meghatarozott helyre tovabbit az adatkezeld.

Tiltakozas joga ezzel a joggal On csak abban az esetben élhet, ha az adott személyi
adatokat a munkaltatd kozérdek feladat ellatasanak jogalapjara hivatkozva kezel. Akkor
is megilleti Ont a tiltakozas joga, ha az On egy, vagy tébb személyes adatat konkrét célok
teljestilése érdekében, a munkaltaté ,jogos érdek” jogalapre hivatkozva tarolja.
(Tiltakozas esetében, ha a felek nem tudnak megéllapodni, az érintettek birésaghoz
fordulhatnak.)

3. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelésének minden esetben meghatdrozott céllal és a célhoz k6t6dé
jogalappal kell rendelkeznie. A jogalapok a kovetkez6k lehetnek a munkaltatd
tekintetében:

— Az On hozzajaruldsa alapjan tarolt személyes adatok azok, amelyek gydjtését
jogszabaly nem irja el6, a megkotott munkaszerz6dés teljesitéséhez nem
elengedhetetlen. A hozzajarulds o6nkéntes és visszavonhatd, célonként kell az
adatkezel6nek (munkaltaténak) bizonyitja az On hozzajarulasat.
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Szerz6désen alapul6 adatkezelés esetében az adott szerzédés (pl. munkaszerzédés,

tanulmanyi szerz6dés stb) teljesitéséhez elengedhetetlenil sziikséges adatok
tarolasa, kezelése.
Jogi kotelezettségen alapulé adattdrolas és kezelés esetében a munkaltatd a kezelt
adatokat unids vagy a magyar jog altal megkivant jogszabaly - pl. az Mt. (Munka
Torvénykodnyv) szabadlyai, a foglalkoztatottakra vonatkozd addzasi jogszabalyokban
meghatdrozott szabdlyok, valamint az egészégbiztositasi és a nyugdijellatasra
vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6 mddon és ideig kezeli és térolja.
Jogos érdek alapjan tarolt személyes adatok azok, amelyek a munkaltaté vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéshez sziikségesek. Jogos érdeken alapuld
adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha a Munkaltatd érdekmérlegelési
tesztet készit, amelyben rogziti és megvizsgalja, hogy a Munkaltaté jogos érdeke
aranyosan korlatozza-e az On, mint munkavallalé személyes adatok védelméhez valé
jogat, magdanszférajat, illetve azt, hogy miként biztosithatd az egyensuly a munkaltatd
és az On, mint munkavdllalé érdekei k6z6tt. A munkaltatonal két f6 csoport keriilt
meghatdrozasra:

- A munkaviszony fenndlldsa alatt jogos érdek alapjan tarolt személyes adatok: A
foglalkoztatdshoz kapcsolédd, de jogszabdlyok altal nem el6irt, a munkaltaté
kozfeladatellatasi, vagyonvédelmi és piaci érdekeit szolgald, személyhez kbthet6
munkaltatéi vagy alapitéi tulajdond gépjarmivek, eszkozok és azok
haszndlatdahoz kot6d6 adatkezelések és nyilvantartdasok (pl. informatikai
eszkozok, mobiltelefon, munkaltato altal Gzemeltetett és kiosztott elektronikus
postafiokok).

- A munkaviszony megsziinését kévetéen a szerz6déses és a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld adatnyilvantartasok tekintetében a célhoz és jogalaphoz
tartozo taroldsi hataridé lejartakor a munkaltatonal tarolt és kezet adatok
atmindsitésre kerlilnek a munkaltaté miikédése fejlédésének torténeti
kutathatdsaga érdekében jogos érdekkordvé. Ekkor a taroldsi hatarid6 az eredeti
jogalap lejartahoz viszonyitva jogos érdekkoérben 10 évig tarolhatéva valik. Az
atmindsités automatikus, az eredeti jogalaphoz f(iz6d6 hatdridé lejarta utdn
torténik. A nyugdijbiztositasi és munkaviszonnyal kapcsolatos adatokra
vonatkozd adatszolgaltatasi és adatmegé6rzési kotelezettségnek fenntartdsa
érdekében a munkaltatd elektronikus és papir alapu irattarolassal foglalkozé
alvallalkozét vehet igénybe.

A munkavallalo, vagy az érintett (természetes személy) csak irdsban és kizarélag a jogos
érdek és a kozérdek(i feladatok ellatasa érdekében és jogalapjan tarolt adatok tarolasa,
és kezelése kapcsan jogosult tiltakozassal élni.

Egyedi adatkezelési jogalap lehet az On, mint munkavallalé vegy egy masik természetes
személy létfontossagu érdeke vagy kozérdekl adatkezelés, illetve a munkaltatéra
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat ellatasaval
Osszefligg6 adatkezelés.
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4. Kiemelt és kiilonleges adatok kezelése a munkaltatonal

Kiemelt személyes adatok kezelése kizardlag a (kiskoru) gyermekek esetében, és a szulGi
hozzdjaruldsnak megfelel6éen a munkavallalék szamara nydjtandd tobblet juttatdsok
kapcsan torténik. A munkavallalé minden kapcsolddo jogaval élhet.

A munkaltatd a munkavallaldk tekintetében semmilyen kilonleges (faji, vagy etnikai
szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre, vagy
szakszervezeti tagsagra utald, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat
célzé genetikai és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagdra
vonatkozd személyes) adatokat nem tarol és nem kezel. A GDPR 9. cikkében
meghatarozott kilonleges adatnak mindsul6é személyes adatok kozil csak és kizardlag a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasahoz feltétlendil szlikséges egészségligyi
adatokat kezeli.

Budapest, 2018.06................

munkaltato

A tajékoztatds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.
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. Melléklet Weboldali tajékoztato

I. A Budapesti Sportszolgaltatd Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Tarsasag) altal lizemeltetett weboldalak:

www.bsk.sport.hu

A sportlétesitményeket Gzemeltetd, kozfeladatokat ellatd Tarsasag hivatalos atfogd weboldala,
amely alapvet6en a Tdrsasag tevékenységét és mlkodését foglalja 6ssze tajékoztatd jelleggel és a
sportlétesitmények weboldalara mutatd linkekkel. A www.bsk.sport.hu weboldal elsédleges célja,
hogy a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresé rendszerre,
valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegrdcidra vonatkozé részletes szabalyokrdl
sz616 305/2005. (XII. 25. ) Korm. rendelet altal elért adatkozlést a Tarsasag ezen a weboldalon
teljesitse. A Tdrsasdg mint kozzétételre kotelezett szerv koteles kodzzétételi szabalyzatban
meghatdrozni a kozérdek( adatokra, valamint a kozérdekbdl nyilvdnos adatokra vonatkozé
adatkozlése szabalyait.

www.mujegpalya.hu

A Budapest Févaros Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban és a Térsasag lizemeltetésében 1év6,
természetben a 1146 Budapest, Olof Palme sétany 5. szam alatt fekvé Varosligeti M{jégpalya és
Csonakazotd hivatalos weboldala. Tajékoztatja a honlapra latogatdkat a nyitva tartasrél, annak
valtozasairdl, jegyarakrol, aktualitasokrdl. Ezen az oldalon érhet6 el a téli korcsolyaszezonban az
online jegyvasarlast biztosité webaruhaz.

www.margitsziget.com

A Budapest Févaros Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban és a Tarsasag lizemeltetésében [évé,
természetben a 1007 Budapest, Margitszigeten fekvé Margitszigeti Atlétikai Centrum és Futokor
hivatalos honlapja. Tdjékoztatja a vendégeket a nyitvatartasrdl, annak valtozasairdl, jegyarakrdl,
aktualitasokrol. Ez a weboldal nem tartalmaz webaruhazi funkciékat.

Automatikus dontéshozatali eljardst vagy profilozast egyik weboldal sem tartalmaz.

A Tarsasag nem vallal felel6sségét azokért a karokért, amelyek az dltala lGizemeltetett honlapokkal
kapcsolatban, annak haszndlatabdl, haszndlatra képtelen allapotdbdl, nem megfelel6 miikodésébdl,
meghibdsodasabdl, vonal- vagy rendszerhibabdl, altala hordozott virusbol, vagy az adatok barki altal
torténd illetéktelen megvaltoztatdsa kdvetkeztében keletkeztek.

Il. A Tarsasag, mint adatkezel6 adatai:

- cégnév: Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Nonprofit Kft.

- székhely: 1146 Budapest, Olof Palme sétany 5., Varosligeti M(ijégpalya és Csonakadzétd
- telephely: 1007, Budapest, Margitsziget, Margitszigeti Atlétikai Centrum és Futdkor

- telephely: 1126, Budapest, Zugligeti Ut 66., Zugligeti uti L6tér

- cégjegyzékszam: 01-09-270163

- addszam: 25352050-2-42

- bankszamlaszam: 11784009-20606309

- alapitd: Budapest F6varos Onkormanyzat (1054 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Tarsasag az adatkezelési tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en végzi,

igy kilonosen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardél sz616 2016/679 szamu Eurdpai Parlament és Tandcs

54


http://www.bsk.sport.hu/

> LA
,:’% =,

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT ——

Rendelet (a tovabbiakban GDPR), illetve az informaciés oOnrendelkezési jogrél és
informdciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvény (tovdbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek
figyelembe vételével.

lll. A weboldal mi{ikodésével kapcsolatos altalanos adatvédelmi tajékoztato

A Tarsasag altal Gzemeltetett weboldalak latogatdsa sordn a szerveren biztonsagi okokbdl a Tarsasag
rogzitheti a weboldal ldtogatdjanak (tovabbiakban: Erintett) haldzati identitasat: IP-cimét és az Erintett
altal hasznalt szoftverkérnyezetet, valamint latogatdsanak id6pontjat, és a megtekintett oldalak cimét.
Ezeket az adatokat a Tarsasag elektronikus formatumban tarolja a szerveren, bizonyos idé elteltével
mar csak aggregalt formaban. A Tarsasag az adatokat csak jogerds birdsagi vagy hatdsdgi megkeresés
esetén adja ki a birdsag, illetve a hatdsag részére.

Az adatkezelés célja: A szerver altal automatikusan rogzitett adatokat a szerver biztonsagos
lzemeltetése érdekében a Tarsasag atmenetileg tarolja. Valamennyi mas adatot a szolgdltatasok
m(ikodtetése, illetve a felhaszndldk azonositdsa érdekében rogziti a Tarsasag.

Az adatkezelés idGtartama: Az Erintett altal 5nként megadott adatokat a Tarsasag addig 6rzi, amig az
Erintett nem kéri torlését, de maximum 30 napig. A szerver altal automatikusan rogzitett adatok 30
napig allnak a Tdarsasag rendelkezésére, ezt kovetSen csak aggregalt formaban, latogatottsagi
statisztikaként Grzi a Tarsasag.

IV. Altaldnos tajékoztatas a siitikrél

A Tarsasdg dltal Gzemeltetett weboldalak latogatdja a latogatdsa soran ellendrzé féjlt, un. cookie-t
(tovabbiakban: siiti) kaphat a weboldalakon keresztiil a weboldalak latogatottsagat méré kiilsg,
fliggetlen auditalo szolgdltatasoktdl (Google Analytics). A sitik elfogadasa nem kotelezd, a latogaté a
bongész6programjaban letilthatja, am egyes szolgaltatasaink csak ezek elfogadasaval vehetbk igénybe.
A mérési adatok kezelésér6l az egyes adatkezel6k (pl.: Google Analytics) tudnak részletes
felvilagositast nyujtani.

A siti egy olyan adat, amelyet a meglatogatott weboldal kiild a latogatéd bongészdjének, hogy az
eltdrolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja télteni a tartalmat. A sitinek lehet érvényessége,
érvényes lehet a bongész6 bezardsaig, de korlatlan ideig is. A késGbbiekben minden HTTP(S) kérésnél
ezeket az adatokat is elkiildi a bongész6 a szervernek. Ezdltal a felhasznalé gépén lévé adatokat
mddositja.

A siti Iényege, hogy az weboldal szolgaltatasok természeténél fogva sziikség van arra, hogy egy
felhasznalot megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak megfelel6en tudja a kovetkezékben
kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errél a felhasznalénak nem minden esetben van tudomasa és
alkalmas lehet arra, hogy felhasznalét kbvesse a weboldal Gizemeltet6je vagy mas szolgdltatd, akinek a
tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ebben az esetben pedig a siiti
tartalma személyes adatnak tekinthetd.
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V. Asiitik fajtai

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) sitik: amelyek nélkil az oldal
nem mukoédne funkciondlisan. A latogatd azonositdsdban segitenek, pl. annak kezeléséhez
szlikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemz6en egy session-id letarolasa, a tobbi
adat a szerveren keriil tarolasra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi vonatkozasa, ha a session
siti értéke nem jol van generdlva, akkor session-hijacking tdmadas veszélye fennall, ezért
feltétlenil sziikséges, hogy megfelelGen legyenek ezek az értékek generalva. Mas terminoldgidk
session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongész6bdl vald kilépéskor torlédnek (egy session
egy bongészGhasznalat az elinditastdl a kilépésig).

2. Hasznalatot elGsegitd siitik: amelyek megjegyzik a latogatd valasztasait, példaul milyen formaban
szeretné a felhasznalé az oldalt Iatni. Ezek a fajta sitik Iényegében a siitiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.

3. Teljesitmény biztosité siitik: informdcidkat gy(lijtenek a felhasznalénak a meglatogatott
weboldalon belili viselkedésérél, eltoltott idejérdl, kattintasairdl. Jellemzéen harmadik fél
alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru sitik). A latogatérdl profilalkotas
készitésére alkalmasak.

VI. A Tarsag dltal lizemeltetett kamerarendszer adatkezelése:

A sportlétesitmény a nagylétszamu forgalom és az alkalmazott technoldgia altal megkovetelt biztonsag
érdekében 6nallé kamera rendszerrel rendelkezik. A kamerarendszer m(ikodését kamera lizemeltetési
szabdlyzat hatdrozza meg. A szabdlyzat tartalmazza a kamera rendszer térképét és a hangrogzités
nélkili folyamatos felvétel torlési és felvételi szabdlyait. A sportlétesitmény beltéri és kultéri
kamerdakkal rendelkezik. A kamerak elhelyezését illetéen az elsédleges cél a személy-, masodlagos cél
a vagyonvédelem. A folyamatos rogzitésre a bejaratok kiilsé felliletén és az ingatlanon beliil minden
kameraval megfigyelt helyiségben elhelyezett piktogramok hivjak fel a vendégek figyelmét a kamera
rendszer m(ikodésére. A felvételek 3 nap utdn automatikusan térlédnek.

A adatkezelési jogok biztositasa fotozas soran

Jogszabalyi hattér:

A természetes személyrél készilt fénykép a GDPR fogalomhasznalata értelmében személyes
adatnak mindgsil, igy a fénykép elkészitése és az azzal végzett miveletek adatkezelésnek
mindsiilnek [Id. GDPR 4. cikk 1. és 2. pontja].

Az érintett tdjékoztatasaval kapcsolatban a GDPR 12. cikke dltalanos elvarasokat hataroz meg,
amelynek értelmében az adatkezel6nek mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthets és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagosan és kézérthet6en megfogalmazva nyujtson. Az informacidkat irdsban vagy mas médon
— ideértve az elektronikus utat is — kell megadni, az érintett kérésére adott esetben szdébeli
tdjékoztatds is adhatd. Az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak
érdekében, hogy a tervezett adatkezelésrél az érintett jol lathato és kénnyen értheté formdban
kapjon tajékoztatast.

Az dltaldnos szabalyoktdl némileg eltéré megitélés ald esik, ha a személyes adatok kezelése (a
fotdk elkészitése) ujsagirasi, tudomanyos vagy miivészi célbol torténik. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdés értelmében nincs sziikség az érintett hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhaszndlasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél készlt
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felvétel esetén.
A Virosligeti MUjégpalya és a Margitszigeti Atlétikai Centrum terilete nem kozterilet. .

Magancélu fotdzas: A latogatd, aki a sportkomplexumba teriletére l1ép fotdkat készithet az
érintett személy hozzajarulasaval. Fotézni csak a latogatok szamara megnyitott terileteken
lehetséges. A jogszer(i adatkezelésért a felvételt készit6 természetes személy a felelGs.
Tevékenységéért az lizemeltets szervezet felel6sséget nem vallal.

rrrrr

a tulajdonos Budapest Févaros Onkormanyzat elSzetes irasbeli engedélyéhez kotott, valamint —
a Ptk. 2:48. § (2) bek. kivételével - sziikséges az érintett személyek hozzdjarulasa is.

Kereskedelmi jellegii fot6zas (pl. filmforgatas, kataldgusfotdzas, reklamfotdzas magazinfotdzas,
jegyesfotdzas és minden kiteleplléssel jaréd fotdzas): az lUzemeltetd, illetve a tulajdonos
Budapest Févaros Onkormanyzat elézetes irasbeli engedélyéhez és dijfizetéshez kotott.

Dréonfotdzas: a Varosligeti MUjégpalya és a Margitszigeti Atlétikai Centrum is drénmentes
oOvezet. Drénnal csak kivételesen, az izemeltet6vel el6zetesen kotott szerz6dés keretében lehet
felvételt késziteni. Az lGzemeltet6 nem jarul hozzd az engedélye nélkil készitett felvételek
nyilvdnossagra hozataldhoz.

A Varosligeti M(jégpalya és a Margitszigeti Atlétikai Centrum teriletére 1ép6 személyekre — a
terliletre |épéssel - kiterjed a sportlétesitmények mindenkor hatalyos hazirendje. Az
Gzemeltet6 fenntartja a jogot arra, hogy a létesitményeiben, illetve rendezvényein a sajat
kozosségi oldalaira és weboldalaira felvételeket készitsen, melyre a sportlétesitmények
hazirendje felhivia a figyelmet. Abban az esetben, ha az érintett az Uzemeltet6 altal az
lzemeltet6 kdzosségi oldalain, illetve weboldalan nyilvanossagra hozott, témegfelvételnek nem
mindsulé fotén nem szeretne szerepelni, az Gzemelteténél irasban kérelmezheti a felvétel
kikockazasat, kitakarasat, illetve torlését.

A Varosligeti M(jégpalya és Csonakazoto adatkezelési folyamatai

A Varosligeti MUjégpalya mikodése nyari és téli szezonra kiilondl el.

A téli szezonban a latogatdkat a Varosligeti Mjégpalya altaldban novembertdl kovetkezé év
marciusaig szolgdlja a Varosligeti téhoz tartozd mesterséges betonmederben kialakitott
mijégpalydkon. A sportlétesitmény teriilete zart, csak érvényes belépGjeggyel, bérlettel, illetve
egyéb szerz6déses jogcimen latogathaté a nyitvatartasi id6ben.

A nyari szezonban a korcsolyapdlyak viz ald kerllnek. A csénakdzétéd lzemeltetésével
Osszefliggd adatkezelést — a biztonsagi kamerak mikodtetése kivételével - a B.A.T. Kft. végzi. A
nyari szezonban a torténelmi Korcsolyacsarnok és kapcsolddd helyiségei csak kivételesen,
rendezvények idején, azok résztvevdi szamara latogathatdk. A nydri nyitvatartasi id6ben a
csénakdazotd a HGsok tere feloli bejaraton latogathato, a fééplleten keresztil nem.

Jegy értékesités(helyszini):
a Varosligeti M(ijégpalya téli szezonja alatt a helyszinen vasarolt jegyek tekintetében nem kerdil

sor személyes adat rogzitésre. A belépd személy a megfizetett jegy drardl blokknak megfeleld
jegyet kap. A megvasarolt jegy biztositja a zokkenémentes belépést.
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Sporteszkoz kélcsénzés (korcsolya kdlcsonzés a helyszinen)

A sporteszk6zok kolcsonzését alvallalkozé végzi. A sporteszkdzok és a kolcsonzésilikhdz hasznalt
infrastruktuira az Gzemeltetd tulajdona. A kélcsdonzési folyamatban személyes adatkezelés nincs.
A korcsolyat, illetve az oktatdst segit6 fokat kdlcsonzé személy kauciot fizet az eszkdz kdlcsdonzési
dijan feltl. Az informatikai rendszerbe csak a korcsolya mérete keriil bejegyzésre.

On-line jegy értékesités (webaruhazon keresztiil) a téli szezon idején:

Jegyvasarlas meniipont alatt ki kell valasztani milyen idészakra szeretne jegyet vasarolni, azaz
hétkozben vagy hétvégén, vagy kiemelt id6szakban szeretné a szolgaltatdsokat igénybe venni.
Ki kell valasztani a jegy tipusat a korosztidlyok szadmara kialakitott kedvezmények
igénybevételéhez, (feln6tt-, nyugdijas-, didk belépdjegy) A megfelel6 darabszam megadasa
utan, a kosarba keriilnek a tételek. A kosar ikonra kattintva ellenérizheti annak tartalmat, illetve
moadosithatja is, ha szlikséges. Az On-line vasarlas sordn minden esetben elektronikus Uton
szamla kibocsatas torténik. Enhez az személyes adatok megadasa elkeriilhetetlen.
Az adatkezelés soran hasznalt személyes adatok kore:

— Név:

— E-mail cim:

— Telefonszdam:

— Szamldazasi név:

— Orszag:

— Iranyitészam:

— Telepiilés:

— Cim:
Adatkezelés célja: a szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolddod szamla kidllitdsdhoz és a szamla
valamint az elektronikus belépGjegy érintetthez vald eljuttatdsahoz sziikséges elektronikus cim
beszerzése.
Adatkezelés jogalapja: jogi szabdlyozdasra visszavezethetd jogalap.
Adatkezelés ideje: szamviteli jogi szabdlyozdsnak megfelel6en 1+8 év
A megrendeld adatai és szamlazasi adatok teljes kor( kitoltése utan tovabb Iéphet az OTP fizet6
fellletére. OTP felliletén a bankkartya adatok megaddsa és fizetés jévahagydsa torténik.
Amennyiben sikeres volt a vdsarlds, a rendszer automatikusan valasz e-mailt kiild. Ebben
megkapja a belépéshez szikséges jegyet, melyen szerepel egy egyedi QR kéd és egy
elektronikus szamla is.
Az igy kapott jegyet az érintett kinyomtatva magaval hozhatja, vagy mobil eszk6zén keresztil is
bemutathatja. A QR kdédot belépéskor a kapuknal 1év6 leolvasd ellenérzi és hagyja jova a
belépést. Ervényes kdd esetén a kapu kinyilik, jegyét pedig érvényteleniti a rendszer.

On-line sporteszk6z bérbeadas (webaruhazon keresztiil) a téli szezonban:

Jegyvasarlas menilpont alatt korcsolya kolcsonzd jegy is valaszthatd Az elére megvaltott
belépdjeggyel, illetve korcsolya kdlcsdnzdi jeggyel mar nem kell sorban allnia az Erintettnek,
kozvetlenil a kbzéps6 kapuknal tudja felhasznalni azokat. A kdlcsonzdt igy a csatoldn keresztil
kozelitheti meg, ahol szintén nem kell sorban allnia. A személyes adatok kezelése teljes
mértékben megegyezik a jegyvasarlasnal meghatarozott adatok korével, és azokkal
elvalaszthatatlan egységet képez.
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Margitszigeti Atlétikai Centrum kezelési és adatfeldolgozasi folyamatai
MAC adatkezelési folyamat:

A Margitszigeti Atlétikai Centrum esetében természetes személyek (érintettek) esetében nem
kezel adatokat, a szervezet nem lizemeltet webdruhazat. A természetes személyek belépé vagy
bérletvasarlasa esetén a blokkot vagy azt helyettesit6 informacidval ellatott bérletet, jegyet allit
ki. Szamla igénylése esetén a szamla kotelez6 adattartalmara vonatkozo elGirasokat tartalmazé
AFA térvény 169. § szerinti adatokat kéri el az lizemeltetd.

MAC adatfeldolgozasi folyamat:

Az Gzemeltetd két, sportkdrtya szolgaltatoval all szerz6déses kapcsolatban
Mind a két szervezet 6nallé felhSalapu infrastrukturat telepitett a sportlétesitménybe, ahol a
klubtagok lehuzhatjak be és kilépéskor kartydjukat A sportcentrum jelenléti ivet vezet a
belépdbkrél (papir alapon). A jjelenléti iv az Gzemeltetd altal a szolgdltatdk felé havonta kiallitott
szamla mellékletét képezG nyilvantartas.
A jelenléti iven feldolgozott személyes adat csak és kizardlag a belépd személy

—  nevét
igazolvany szamat
belépés idejét
kilépés idejét
tartalmazza.
A vezetett nyilvantartdas adatfeldolgozdi tevékenység keretében valdsul meg a szerzédés
esetleges megsz(inését kovetSen a természetes személyek (Erintettek) adatainak 4tadas teljes
korben megtorténik.

Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetdségei:

Valamennyi, az adatvédelmi nyilatkozatunkban kozzétett Tarsasag ddus esetén a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, illetve 2018. majus 25. napjatdl az altalanos adatvédelmi rendeletnek megfelel6 jogokkal
és az ott meghatarozott médon élhetnek az Erintettek.

— Hozzaférés joga

— Helyesbités joga

— Torlés joga

— Adatkezelés korlatozasanak joga
— Adathordozhatésag joga

— Tiltakozas joga

Amennyiben az Erintettet tiltakozasa ellenére személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem
éri, Ugy az alabbi jogorvoslati lehet&ségekkel élhet:

— Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését

— Hozzdjarulas alapjan kezelt adatok tekintetében kérheti a személyes adatok torlését.
Visszavonhatja hozzajarulasat
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— Kérelmére tajékoztatast adunk az altalunk kezelt, illetéleg az altalunk megbizott feldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl
— A Felhasznald személyes adatat toroljik, ha

- annak kezelése jogellenes

- azt kéri

- az adatkezelés célja megsz(int

- az hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlen nem korrigdlhatd — feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki - vagy

- azadatok taroldsanak torvényben meghatarozott hatdrideje lejart

- azt a birdsag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

A Felhasznalé tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

— a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrdlag az Adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6, adatatvevs vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el

— a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik

— az adatkezelés kozérdekld vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

AdatkezelG a tiltakozast a kérelem benyujtdsatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgdlja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a kérelmezé6t
irasban tajékoztatja. Ha az AdatkezelS az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megdllapitja,
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
adatot kordbban tovabbitotta. Amennyiben a Felhaszndld az Adatkezel6nek a meghozott dontésével
nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - birédsaghoz fordulhat. A birdsag
soron kivil jar el. A perre az adatkezel§ székhelye szerinti birdsag illetékes, de a pert az érintett —
valasztasa szerint — a lakdhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja.

Adatvédelmi hatdsag

Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birosdg:

Az eljarasban az érintett vdlasztasa szerint illetékes lehet az adatkezel6 székhelye szerint illetékes
torvényszék (F6varosi Torvényszék) vagy az érintett lakohelye szerint illetékes torvényszék. A
torvényszék soron kiviil jar el.
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